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ท่ี  91/2567 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
                                                           เลขท่ี 9 หมู่ 10 ถนนพระยาตรัง ตำบลท่าช้าง  
                                                           อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 22000 

17  มกราคม  2567 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
เรียน  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   เอกสารการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566  จำนวน  1  เล่ม 

 ด้วย สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้กำหนดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566  
ในวันอาทิตย์ที่ 28 มกราคม 2567 ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป (รับลงทะเบียน เวลา 
08.00–09.00 น.) ณ โรงแรมมณีจันท์รีสอร์ท อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี รายละเอียด
ดังท่ีส่งมาพร้อมนี้    
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเรียนเชิญผู้แทนสมาชิกทุกท่านไปเข้าประชุม  
ตามกำหนดวัน เวลา และสถานที่ ข้างต้นโดยพร้อมเพรียงกัน  
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

   
 (นายสุรเชษฐ์  พรพานิช) 

 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ชุดท่ี 58 
 

 
 
 
โทร. 0-3930-3379-81  
โทรสาร  0-3930-3382 
www.chancoop.com 
chancooop@hotmail.co.th  
 
 
 

รายงานประจำ�าปี 2566 สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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สารบัญระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
 

 
หน้า 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่อง ท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง รับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญส่ามัญ 

ประจำปี 2565 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่อง รับทราบผลการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพื่อเข้าประชุม

ใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 และการสรรหากรรมการ
ดำเนินการแทนตำแหน่งท่ีครบวาระ 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่อง การเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกต้ังเป็นประธาน 
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด  
แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่อง รับทราบการรับสมัครสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิก 
ท่ีออกจากสหกรณ์ฯ ในรอบปี 2566 

ระเบียบวาระที่  6 เรื่อง รับทราบการดำเนินงานขององค์กรท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูจันทบุรี จำกัด เป็นสมาชิกและเครือข่าย 

ระเบียบวาระที่  7 เรื่อง รับทราบรายงานประจำปี 2566  สหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูจันทบุรี จำกัด 

ระเบียบวาระที่  8 เรื่อง รับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566                                
ของผู้ตรวจสอบกิจการ 

ระเบียบวาระที่  9 เรื่อง รับทราบเรื่องจากผู้แทนองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
ระเบียบวาระที่  10 เรื่อง รับทราบการดำเนินการเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพย์สิน

อสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ฯ   
ระเบียบวาระที่ 11 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน                               

และงบกระแสเงินสด สำหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ระเบียบวาระที่ 12 เรื่อง พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 
ระเบียบวาระที่ 13   เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติการดำเนินการ

เกี่ยวกับท่ีดินและทรัพย์สินอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณฯ์ 
ระเบียบวาระที่ 14   เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธ์ ปี 2567 - 2569 
ระเบียบวาระที่ 15   เรื่อง พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบแผนงานและ

งบประมาณ ประจำปี 2567 
ระเบียบวาระที่ 16 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินการกู้ยืม หรือ 

การค้ำประกันของสหกรณ์ ประจำปี 2567 

 

รายงานประจำ�าปี 2566 สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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สารบัญระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
 

 
หน้า 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่อง ท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง รับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญส่ามัญ 

ประจำปี 2565 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่อง รับทราบผลการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพื่อเข้าประชุม

ใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 และการสรรหากรรมการ
ดำเนินการแทนตำแหน่งท่ีครบวาระ 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่อง การเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกต้ังเป็นประธาน 
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด  
แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่อง รับทราบการรับสมัครสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิก 
ท่ีออกจากสหกรณ์ฯ ในรอบปี 2566 

ระเบียบวาระที่  6 เรื่อง รับทราบการดำเนินงานขององค์กรท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูจันทบุรี จำกัด เป็นสมาชิกและเครือข่าย 

ระเบียบวาระที่  7 เรื่อง รับทราบรายงานประจำปี 2566  สหกรณ์ออมทรัพย ์
ครูจันทบุรี จำกัด 

ระเบียบวาระที่  8 เรื่อง รับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566                                
ของผู้ตรวจสอบกิจการ 

ระเบียบวาระที่  9 เรื่อง รับทราบเรื่องจากผู้แทนองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
ระเบียบวาระที่  10 เรื่อง รับทราบการดำเนินการเกี่ยวกับท่ีดินและทรัพย์สิน

อสังหาริมทรัพย์ของสหกรณฯ์   
ระเบียบวาระที่ 11 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน                               

และงบกระแสเงินสด สำหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ระเบียบวาระที่ 12 เรื่อง พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 
ระเบียบวาระที่ 13   เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติการดำเนินการ

เกี่ยวกับท่ีดินและทรัพย์สินอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณฯ์ 
ระเบียบวาระที่ 14   เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธ์ ปี 2567 - 2569 
ระเบียบวาระที่ 15   เรื่อง พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบแผนงานและ

งบประมาณ ประจำปี 2567 
ระเบียบวาระที่ 16 เรื่อง พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินการกู้ยืม หรือ 

การค้ำประกันของสหกรณ ์ประจำปี 2567 

 

รายงานประจำ�าปี 2566 สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
  

สารบัญระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 (ต่อ)  
 

 
หน้า 

ระเบียบวาระที่ 17 เรื่อง พิจารณาว่าจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจำปี 2567 
ระเบียบวาระที่ 18 เรื่อง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ครูจันทบุรี จำกัด แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ 
ระเบียบวาระที่ 19 เรื่อง พิจารณาเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการ  

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ 
ระเบียบวาระที่ 20 เรื่อง พิจารณาอนุมัติตัดเงินเฉล่ียคืนค้างจ่าย ปี 2565  

และเงินรอจ่ายคืนนาน 5 ปี โอนเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ฯ 
ระเบียบวาระที่ 21 เรื่อง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นจากผู้แทนสมาชิก 
ระเบียบวาระที่ 22 เรื่อง อื่นๆ (ถ้ามี) 
ระเบียบวาระที่ 23 เรื่อง ขอความเห็นชอบวิธีการรับรองรายงานการประชุมใหญ่

สามัญ ประจำปี  2566 
ภาคผนวก 
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สารบัญรายงานประจำปี 2566 
(ตามระเบียบวาระท่ี 7) 

 
 หน้า 

1. บทนำ 
2. ผลการดำเนินงานตามกรอบภารกิจ/กรอบนโยบายการบริหารจัดการ 

1. ด้านสมาชิก 
2. ด้านส่งเสริมการออม  
3. ด้านสนับสนุนเงินทุน  
4. ด้านค้ำจุนเงินกู้  
5. ด้านอุ้มชูสวัสดิการ  
6. ด้านข้อมูลการเงิน 
7. ด้านการบริหารจัดการ 
8. ด้านการบริหารกองทุน 

1. กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ 
2. กองทุนเอื้ออาทร 

9. ด้านการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ปี 2566 
10. ด้านการร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (เครือข่ายกัลยาณมิตร) 

3. จุดเด่นการดำเนินงาน 
4. การคืนประโยชน์แก่สมาชิก 
5. ทิศทางก้าวสู่อนาคต 
6. บทสรุป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

33

35
35
36
38
42
43
44
48
65
65
66
68
73

73

75

76

78

รายงานประจำ�าปี 2566 สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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สารบัญตาราง 
 

  หน้า 

ตารางที่ 1 
ตารางที่ 2 
ตารางที่ 3 
ตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 5 
ตารางที่ 6 
ตารางที่ 7 
ตารางที่ 8 
ตารางที่ 9 
 
 
ตารางที่ 10 
ตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 12  
 
ตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 16 
 
 
ตารางที่ 17 
ตารางที่ 18 
 

แสดงข้อมูลจำนวนสมาชิก ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลการถือหุ้นของสมาชิก ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณ์ฯ ปี 2566 
แสดงข้อมูลจำนวนเงินท่ีรับฝากจากสมาชิก (และสมาคมฌาปนกิจ 
ในเครือข่ายของสหกรณ์ฯ) ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงอัตราดอกเบี้ยต๋ัวสัญญาของสหกรณ์ ปี 2566 
แสดงข้อมูลวงเงินให้สมาชิกกู้ยืม และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ในปี 2566 
แสดงข้อมูลการให้เงินกู้แก่สมาชิกในรอบปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลการช่วยเหลือสมาชิกท่ีเสียชีวิตจากทุนประกันชีวิตสมาชิก 
กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ฯ และกองทุนเอื้ออาทร  
ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลเงินสวัสดิการท่ีจัดให้สมาชิก ปี 2566  เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงแหล่งท่ีมาของเงินทุน ซึ่งสหกรณ์ฯ นำมาใช้ในการดำเนินกิจการ 
ในปี 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 
แสดงแหล่งใช้ไปของเงินทุนท่ีสหกรณ์ฯ ใช้ในการดำเนินกิจการ ในปี 2566                  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 
แสดงข้อมูลรายได้จากประมาณการรายได้ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติจาก 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายตามแผนกลยุทธ์ ปี 2566 
ท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ก่อสร้างอาคารใหม่สหกรณ์และพัฒนาท่ีดิน ปี 2566 ท่ีได้รับอนุมัติจาก 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
แสดงข้อมูลรายจ่ายในปี 2566 
แสดงข้อมูลรายได้และค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ฯ ปี 2566 เปรียบเทียบกับ 
ปีท่ีผ่านมา 
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สารบัญตาราง (ต่อ)  
 

  หน้า 

ตารางที่ 19 
ตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 21 
 
 
ตารางที่ 22 
 
ตารางที่ 23 
 
ตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 25 
 
ตารางที่ 26 
 
ตารางที่ 27 
ตารางที่ 28 
 
 
ตารางที่ 29 
ตารางที่ 30 
ตารางที่ 31 
 
 
ตารางที่ 32 
ตารางที่ 33 
ตารางที่ 34 
ตารางที่ 35 

แสดงข้อมูลฐานะการเงิน ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลการติดตามหนี้สินของสมาชิกตามคำพิพากษา ปี 2566                      
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่ีประชุมใหญ่
สามัญ ประจำปี 2565 และการดำเนินการตามข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 
แสดงข้อมูลการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม 
จากทุนสาธารณประโยชน์ ปี 2566 
แสดงข้อมูลทุนดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด  
ในรอบปี 2564 – 2566 
แสดงข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียนสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด  
ในรอบป ี2566 
แสดงข้อมูลค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ของคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา 
และผู้จัดการ ในรอบปี 2566 
แสดงข้อมูลค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน ของคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา 
และผู้จัดการ ในรอบปี 2566 
แสดงข้อมูลสมาชิกกองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงฯ ปี 2566 
แสดงข้อมูลการอนุมัติให้กู้เงินกองทุนฯ การจ่ายเงินสวัสดิการกองทุนฯ 
ให้แก่สมาชิกท่ีเสียชีวิต เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก และดอกเบ้ียรับ
จากเงินกู้กองทุนฯ ปี 2566 
แสดงข้อมูลด้านการเงิน (รายรับ – รายจ่าย) กองทุนฯ ปี 2566 
แสดงข้อมูลสมาชิกกองทุนเอื้ออาทร ปี 2566 
แสดงข้อมูลการอนุมัติให้กู้เงินกู้เอื้ออาทร การจ่ายเงินสวัสดิการ
กองทุนเอื้ออาทรให้แก่สมาชิกท่ีเสียชีวิต เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก 
และดอกเบ้ียรับจากเงินกู้เอื้ออาทร ปี 2566 
แสดงข้อมูลด้านการเงิน (รายรับ–รายจ่าย) กองทุนเอื้ออาทร ปี 2566 
แสดงข้อมูลความพึงพอใจของสมาชิกในการให้บริการ ปี 2566 
แสดงข้อมูลงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ ปี 2566 
แสดงข้อมูลการเปรียบเทียบสินทรัพย์รวมกับหนี้สินรวม 
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สารบัญแผนภูม ิ
 

  
หน้า 

แผนภูมิที่ 1 
แผนภูมิที่ 2 
 
แผนภูมิที่ 3 

แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 2566 (31 ธ.ค. 66) 
แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 2566 เปรียบเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 
แสดงการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 
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1.1 แนะนำกรรมการและผูใ้ห้เกียรติรับเชิญมาเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ดังนี้ 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 58       
1. นายสุรเชษฐ์  พรพานิช ประธานกรรมการ 
2. นายสมชาย  สินวัต รองประธานกรรมการ ฝ่ายบริหาร 
3. นายมนตรี  วัฒฐานะ รองประธานกรรมการ ฝ่ายการเงิน 
4. น.ส.ดวงใจ  ระถะยาน รองประธานกรรมการ ฝ่ายวิชาการ 
5. นายหรั่ง  นะยะเนตร เหรัญญิก 
6. นายประดิษฐ์  เจริญชาติ เลขานุการ 
7. นายอิสระ  ศรีสังข์ ประธานฝ่ายเงินกู ้
8. นายภุชงค์  บุญอภัย กรรมการฝ่ายเงินกู ้
9. นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์ เลขานุการฝ่ายเงินกู้ 
10. นายอุกฤษฏ์  จรูญชัย ประธานฝ่ายการศึกษาฯ 
11. ว่าท่ี ร.ต.มนตรี  กาบตุ้ม กรรมการฝ่ายการศึกษาฯ 
12. น.ส.เขมิสรา  สีหาราช เลขานุการฝ่ายการศึกษาฯ 
13. นายเสนอ  นวนกระโทก ประธานฝ่ายระเบียบฯ 
14. นายอำนาจ  ชยางคานนท์ กรรมการฝ่ายระเบียบฯ 
15. นายคมกริช  อันทรง เลขานุการฝ่ายระเบียบฯ 
  
ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิและที่ปรึกษา         
1.   นายสุคิด  พันธุ์พรม ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
2.   นายสุริยนต์  กัลยาณี ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
3.   นายศิวะทัศน์  สุขสุวรรณ ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
4. นายประธาน  ทวีผล ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
5. ว่าท่ี ร.ท.กัมพล  ผลพฤกษา ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
6. นายวิสิฏฐ์  กิจปรีชา ท่ีปรึกษา 
7.   นายปริญญา  หรรษาพันธุ ์ ท่ีปรึกษา 
8.   นายผจญ  นุ่มก่วน ท่ีปรึกษา 
9.   นายทรัพยสิทธิ์  เกิดในมงคล ท่ีปรึกษา 
10. นายพงษ์ศักดิ์  วงษ์แก้ว ท่ีปรึกษา 
11. นายศิริพงศ์  พงษ์ดี ท่ีปรึกษา 
12.   ว่าท่ี ร.ต.สุรชัย  ภัทราภรณ์ไพบูลย์ ท่ีปรึกษา 

เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที�  1
เร่�อง ที�ประธานแจำ้งให้ที�ประชุุมทราบุ
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ผู้ตรวจสอบกิจการ         
1. นายพรต  สุภาพงษ์ ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 
2. นายประเสริฐ  ชำนาญศิลป์ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
3. นางประภาพรรณ  ฉัตรมาลัย ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. น.ส.สาธิกา  สายสีแก้ว ผู้ตรวจสอบกิจการ 
5. นางเมตตา  ภัทราภรณ์ไพบูลย์ เลขานุการผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ ปี 2566 
1. นายชัยสิทธิ์  ศิลป์วุฒิ บริษัท สอบบัญชีบูรพา จำกัด 

 

ฝ่ายจัดการ         
1. นางอัจฉรา  จันทร์รักษ์ ผู้จัดการ 
2. น.ส.ปุณณภา  สัทธยาสัย รองผู้จัดการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
3. นางสุนันท์  อันอาตม์งาม รองผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน 

 

ผู้แทนจากองค์กรที่เก่ียวข้อง         
 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 

1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 เครือข่ายกัลยาณมิตร (ผู้แทนสหกรณอ์อมทรัพย์ , สหกรณก์ารเกษตร , สหกรณ์                
เครดิตยูเนี่ยนในจังหวัดจันทบุร ีและชุมนุมสหกรณ์การเกษตรจันทบุรี จำกัด) 

 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระปกเกล้า จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจันทบุรี จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 11 จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 
 
 

 

ระเบุียบุวาระที� 1
เร่�อง ที�ประธานแจำ้งให้ที�ประชุุมทราบุ
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 สหกรณ์การเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด 

1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์การเกษตรแหลมสิงห์ จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์การเกษตรเขาคิชฌกูฏ จำกัด 
1................................................................................................................................  
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์การเกษตรมะขาม จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์การเกษตรเมืองขลุง จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรจันทบุรี จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนซึ้งสามัคคี จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมารดานิรมล จำกัด 
1................................................................................................................................  
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเมืองจันท์ จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเพชรบวรตะปอนใหญ่ จำกัด 
1................................................................................................................................  
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตรอกนองทวีทรัพย์ จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................  
 
 

  

 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนอิมั้งเพิ่มพูนทรัพย์ จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเวฬุวัน จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเกวียนหัก จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 

 แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  ......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
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 สหกรณ์การเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด 

1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์การเกษตรแหลมสิงห์ จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์การเกษตรเขาคิชฌกูฏ จำกัด 
1................................................................................................................................  
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์การเกษตรมะขาม จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์การเกษตรเมืองขลุง จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรจันทบุรี จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนซึ้งสามัคคี จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมารดานิรมล จำกัด 
1................................................................................................................................  
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเมืองจันท์ จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเพชรบวรตะปอนใหญ่ จำกัด 
1................................................................................................................................  
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตรอกนองทวีทรัพย์ จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................  
 
 

  

 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนอิมั้งเพิ่มพูนทรัพย์ จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเวฬุวัน จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเกวียนหัก จำกัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 

 แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  ......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
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1.2 แจ้งรายชื่อสมาชิกที่ถึงแก่ความตายในรอบปี 2566  (1 ม.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66)  
 จำนวน  43  ราย ดังนี้                 
                             

ลำ 
ดับ ชื่อ    สกุล สังกัดหน่วย 

วันที ่
ถึงแก่ความตาย 

สมาชิกกองทุน/ 
สมาคมฌาปนกิจฯ 

สมาชิกสามัญ 
1 นายประสาน  สุขสากล บำเหน็จประถมขลุง 5 ก.พ. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./ 

สสอค. 
2 นายสุรพล  ช่วงโชติกุล บำนาญนายายอาม  14 ก.พ. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค. 

 
3 นายพิพัฒน์  ไมตรรีักษ ์ รร.อนุบาลจันทบุรี 9 มี.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค. 
4 นายสุทธิ  สุวรรณปาล สพป.จบ.1 12 มี.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

5 นายเอนก  อินทร์อ่ำ รร.บ้านโคกวัด 26 มี.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

6 นายประยูร  ศรีทอง บำเหน็จ ว.เทคนิค 29 มี.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

7 น.ส.พัชริน  เชิงคีรี รร.โป่งน้ำร้อน-
วิทยาคม 

6 เม.ย. 66 สสอค. 

8 นายสิริ  อินทรสำอางค์ บำนาญโป่งน้ำร้อน 3 พ.ค. 66 ฌสจ. 
9 นายนพนนัท์  พรมสวัสด์ิ สมาชิกรอโอน 24 พ.ค. 66 - 
10 นายธวัชชัย  สกุลโน สนง.เทศบาลท่าใหม่ 14 มิ.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค. 
11 นางสมวรรณ  เจริญพร บำนาญเมือง 1 ก.ค. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/

ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

12 นางสุริยา  จรุญญาติ บำนาญมัธยมเมือง 5 ก.ค. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/
ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

13 นายสามารถ  สยามชัย บำนาญท่าใหม่ 9 ก.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
สสอค./สส.ชสอ. 

14 นายชาตรี  สังวาลย์ บำนาญเทศบาลขลุง 12 ก.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

15 นายเสถียร  ภูดวงสี บำนาญท่าใหม่ 24 ก.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค. 

  

ลำ 
ดับ ชื่อ    สกุล สังกัดหน่วย 

วันที ่
ถึงแก่ความตาย 

สมาชิกกองทุน/ 
สมาคมฌาปนกิจฯ 

16 นางเยาวลักษณ์ ศิริสังข์ไชย บำนาญโป่งน้ำร้อน 24 ก.ค. 66 - 
17 นายประยงค์  วิหาร บำเหน็จประถม

มะขาม 
31 ก.ค. 66 ฌสจ./ฌสค./สสอค./

สส.ชสอ. 
18 นายประเสริฐ  แสงอยู่ บำเหน็จมัธยมขลุง 1 ส.ค. 66 ฌสจ./ฌสค. 
19 นายฉงน  มณีฉาย บำนาญท่าใหม่ 7 ส.ค. 66 ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./

สสอค. 
20 นางพูลศรี  ศรีสัจจะ รร.ประดิษฐ์ศึกษา 16 ส.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค. 
21 นายอำนาจ  ศิลสังวรณ์ บำนาญสอยดาว 19 ส.ค. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/

ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค. 

22 นางสังวาลย์  บรรเด็จ บำนาญเทศบาลเมือง 2 ก.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

23 นางสุภาภรณ์ โฆษิตวิทย์ศิลป์ บำนาญสามัญ 7 ก.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

24 นายวัชระ  น้อยคงคา ม.เทคโนโลยีราชมงคล 11 ก.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

25 หม่อมหลวงวิสุทธิพงษ์  
วิไลวงศ์ 

ว.นาฏศิลปจันทบุรี 15 ก.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

26 นายสมเกียรต ิ กุลมาศ บำนาญสอยดาว 24 ก.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

27 นางวัฒนา  จันทเลิศ บำนาญแหลมสิงห์ 30 ก.ย. 66 ฌสค. 
28 นายอุดร  ปั๋งลิขิต กลุ่มลาออกจากงาน 30 ต.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค. 
29 นางกลอยใจ  ซื่อตรง บำนาญท่าใหม่ 2 พ.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค. 
30 นายเสรี  เท่ียงตรง บำนาญเขาคิชฌกูฏ 11 พ.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

 
 
 

ระเบุียบุวาระที�  1
เร่�อง ที�ประธานแจำ้งให้ที�ประชุุมทราบุ



19  

1.2 แจ้งรายชื่อสมาชิกที่ถึงแก่ความตายในรอบปี 2566  (1 ม.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66)  
 จำนวน  43  ราย ดังนี้                 
                             

ลำ 
ดับ ชื่อ    สกุล สังกัดหน่วย 

วันที ่
ถึงแก่ความตาย 

สมาชิกกองทุน/ 
สมาคมฌาปนกิจฯ 

สมาชิกสามัญ 
1 นายประสาน  สุขสากล บำเหน็จประถมขลุง 5 ก.พ. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./ 

สสอค. 
2 นายสุรพล  ช่วงโชติกุล บำนาญนายายอาม  14 ก.พ. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค. 

 
3 นายพิพัฒน์  ไมตรรีักษ ์ รร.อนุบาลจันทบุรี 9 มี.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค. 
4 นายสุทธิ  สุวรรณปาล สพป.จบ.1 12 มี.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

5 นายเอนก  อินทร์อ่ำ รร.บ้านโคกวัด 26 มี.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

6 นายประยูร  ศรีทอง บำเหน็จ ว.เทคนิค 29 มี.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

7 น.ส.พัชริน  เชิงคีรี รร.โป่งน้ำร้อน-
วิทยาคม 

6 เม.ย. 66 สสอค. 

8 นายสิริ  อินทรสำอางค์ บำนาญโป่งน้ำร้อน 3 พ.ค. 66 ฌสจ. 
9 นายนพนนัท์  พรมสวัสด์ิ สมาชิกรอโอน 24 พ.ค. 66 - 
10 นายธวัชชัย  สกุลโน สนง.เทศบาลท่าใหม่ 14 มิ.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค. 
11 นางสมวรรณ  เจริญพร บำนาญเมือง 1 ก.ค. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/

ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

12 นางสุริยา  จรุญญาติ บำนาญมัธยมเมือง 5 ก.ค. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/
ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

13 นายสามารถ  สยามชัย บำนาญท่าใหม่ 9 ก.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
สสอค./สส.ชสอ. 

14 นายชาตรี  สังวาลย์ บำนาญเทศบาลขลุง 12 ก.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

15 นายเสถียร  ภูดวงสี บำนาญท่าใหม่ 24 ก.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค. 

  

ลำ 
ดับ ชื่อ    สกุล สังกัดหน่วย 

วันที ่
ถึงแก่ความตาย 

สมาชิกกองทุน/ 
สมาคมฌาปนกิจฯ 

16 นางเยาวลักษณ์ ศิริสังข์ไชย บำนาญโป่งน้ำร้อน 24 ก.ค. 66 - 
17 นายประยงค์  วิหาร บำเหน็จประถม

มะขาม 
31 ก.ค. 66 ฌสจ./ฌสค./สสอค./

สส.ชสอ. 
18 นายประเสริฐ  แสงอยู่ บำเหน็จมัธยมขลุง 1 ส.ค. 66 ฌสจ./ฌสค. 
19 นายฉงน  มณีฉาย บำนาญท่าใหม่ 7 ส.ค. 66 ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./

สสอค. 
20 นางพูลศรี  ศรีสัจจะ รร.ประดิษฐ์ศึกษา 16 ส.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค. 
21 นายอำนาจ  ศิลสังวรณ์ บำนาญสอยดาว 19 ส.ค. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/

ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค. 

22 นางสังวาลย์  บรรเด็จ บำนาญเทศบาลเมือง 2 ก.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

23 นางสุภาภรณ์ โฆษิตวิทย์ศิลป์ บำนาญสามัญ 7 ก.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

24 นายวัชระ  น้อยคงคา ม.เทคโนโลยีราชมงคล 11 ก.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

25 หม่อมหลวงวิสุทธิพงษ์  
วิไลวงศ์ 

ว.นาฏศิลปจันทบุรี 15 ก.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

26 นายสมเกียรติ  กุลมาศ บำนาญสอยดาว 24 ก.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

27 นางวัฒนา  จันทเลิศ บำนาญแหลมสิงห์ 30 ก.ย. 66 ฌสค. 
28 นายอุดร  ปั๋งลิขิต กลุ่มลาออกจากงาน 30 ต.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค. 
29 นางกลอยใจ  ซื่อตรง บำนาญท่าใหม่ 2 พ.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค. 
30 นายเสรี  เท่ียงตรง บำนาญเขาคิชฌกูฏ 11 พ.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 
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ลำ 
ดับ ชื่อ    สกุล สังกัดหน่วย 

วันที ่
ถึงแก่ความตาย 

สมาชิกกองทุน/ 
สมาคมฌาปนกิจฯ 

31 นางอมรา  ป้องหมู่ บำนาญนายายอาม 16 พ.ย. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/
ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

32 นายธงชัย  เปรมชนม์ บำนาญเมือง 18 พ.ย. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/
ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

33 นายประวิทย์  ประสพศิลป์ บำนาญเมือง 29 พ.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค. 
34 น.ส.ไพลิน  วิโรจนาภา บำนาญเมือง 5 ธ.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

35 นางวัจนา  พร้อมพงษา บำนาญเมือง 12 ธ.ค. 66 ฌสจ./ฌสค. 
36 น.ส.พูนศรี  ปล้ืมภักดี บำนาญเมือง 20 ธ.ค. 66 ฌสจ. 
37 นางสุภาภรณ์  สารกิจอาภา บำนาญนายายอาม 24 ธ.ค. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/

ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

38 นายปธาน  เอมะนาวิน บำนาญ ว.เทคนิค 28 ธ.ค. 66 ฌสจ./ฌสค./ฌสคค. 
39 น.ส.ประไพวรรณ  เจริญนารถ บำนาญเมือง 29 ธ.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค. 
40 นายวันชัย  ศรีตุลา บำนาญมัธยมเมือง 30 ธ.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

41 นางพูลสุข  ปริญโญกุล บำนาญเมือง 31 ธ.ค. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/
ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

สมาชิกสมทบ 
1 นายธนัช  ศักดิ์ผาสุข สมาชิกสมทบ 15 ม.ค. 66 ฌสคค. 
2 น.ส.ลักษณ์นาถ  แซ่เจน สมาชิกสมทบ 3 ก.ค. 66 สสอค. 

 แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบและร่วมยืนไว้อาลัยให้สมาชิกที่ถึงแก่ความตายในรอบปี 2566 
ที่ประชุม  ......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
 
 
  

 

  

1.3 แนวการดำเนินการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  

1. ให้ที ่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื ่องที่มีอยู ่ในระเบียบวาระการประชุม แล้วดำเนินไป
ตามลำดับระเบียบวาระการประชุมท่ีจัดไว้ เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

ญัตติที่มีผู ้แทนสมาชิกเสนอในที่ประชุมใหญ่ จะบรรจุในระเบียบวาระที่ 21 เรื่อง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นจากผู้แทนสมาชิก 

2. ผู้แทนสมาชิกผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยคำต่อที่ประชุมใหญ่ ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
เมื่อประธานการประชุมอนุญาตแล้วจึงยืนขึ้นกล่าวได้ และต้องเป็นคำกล่าวกับประธานเท่านั้น 

3. ประธานการประชุมมีอำนาจปรึกษาท่ีประชุมในปัญหาใดๆ อนุญาตให้กรรมการช้ีแจง
ข้อเท็จจริงต่อท่ีประชุมเพื่อประกอบการอภิปราย หรือทำความเข้าใจต่อสมาชิก ส่ังพักการประชุม 
เล่ือนการประชุม หรือเลิกประชุมได้ตามเห็นสมควร 

4. เมื่อที่ประชุมกำลังปรึกษาหรือพิจารณาญัตติใดอยู่ มิให้เสนอญัตติอื่นนอกจากญัตติ
ดังต่อไปนี้ 

4.1 ขอให้ลงมติ 
4.2 ขอให้ปิดการอภิปราย 
4.3 ขอให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา หรือพิจารณา 

5. ญัตติในเรื่องใดเมื่อมีการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมแล้ว หรือตกไปแล้ว ผู้แทน
สมาชิกจะเสนอญัตติซึ่งมีหลักการเช่นเดียวกันนั้นซ้ำอีกไม่ได้ 

6. การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็นหรือเกี่ยวกับประเด็นที่กำลังปรึกษากันอยู่ ต้องไม่
ฟุ่มเฟือย วนเวียน หรือซ้ำกับผู้อื่น และห้ามมิให้นำเอกสารใดๆ มาอ่านให้ท่ีประชุมฟังโดยไม่จำเป็น 
ผู้อภิปรายต้องไม่แสดงกิริยาหรือวาจาอันไม่สุภาพ ใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด และห้ามกล่าวถึง
พระมหากษัตริย์ หรือออกชื่อสมาชิก หรือบุคคลใดโดยไม่จำเป็น 

7. ถ้าประธานการประชุมเห็นว่าผู้ใดได้อภิปรายพอสมควรแล้ว จะให้ผู้นั้นหยุดอภิปราย 
ก็ได้ หรือเห็นว่าผู้อภิปรายใช้วาจาไม่เหมาะสมก็สามารถสั่งยุติการอภิปราย หรือถอนคำพู ด
อภิปรายได้ 

8. การอภิปรายเป็นอันยุติลงเมื่อ 
8.1 ไม่มีผู้ใดอภิปราย 
8.2 ท่ีประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย 
8.3 ท่ีประชุมลงมติให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา 

9. ในกรณีที่ประธานการประชุมพิจารณาเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้ว จะขอให้ 
ท่ีประชุมวินิจฉัยว่าจะปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้ 

10. เมื่อการอภิปรายได้ยุติแล้ว มิให้ผู้ใดอภิปรายอีก เว้นแต่ที่ประชุมสรุปความที่ได้อภิปราย
กันมาแล้วได้ก่อนท่ีประชุมจะลงมติ 

 แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบและร่วมถือปฏิบัติ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................................  

ระเบุียบุวาระที�  1
เร่�อง ที�ประธานแจำ้งให้ที�ประชุุมทราบุ
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ลำ 
ดับ ชื่อ    สกุล สังกัดหน่วย 

วันที ่
ถึงแก่ความตาย 

สมาชิกกองทุน/ 
สมาคมฌาปนกิจฯ 

31 นางอมรา  ป้องหมู่ บำนาญนายายอาม 16 พ.ย. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/
ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

32 นายธงชัย  เปรมชนม์ บำนาญเมือง 18 พ.ย. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/
ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

33 นายประวิทย์  ประสพศิลป์ บำนาญเมือง 29 พ.ย. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค. 
34 น.ส.ไพลิน  วิโรจนาภา บำนาญเมือง 5 ธ.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

35 นางวัจนา  พร้อมพงษา บำนาญเมือง 12 ธ.ค. 66 ฌสจ./ฌสค. 
36 น.ส.พูนศรี  ปล้ืมภักดี บำนาญเมือง 20 ธ.ค. 66 ฌสจ. 
37 นางสุภาภรณ์  สารกิจอาภา บำนาญนายายอาม 24 ธ.ค. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/

ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

38 นายปธาน  เอมะนาวิน บำนาญ ว.เทคนิค 28 ธ.ค. 66 ฌสจ./ฌสค./ฌสคค. 
39 น.ส.ประไพวรรณ  เจริญนารถ บำนาญเมือง 29 ธ.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค. 
40 นายวันชัย  ศรีตุลา บำนาญมัธยมเมือง 30 ธ.ค. 66 มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./

ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

41 นางพูลสุข  ปริญโญกุล บำนาญเมือง 31 ธ.ค. 66 มั่นคง/เอื้ออาทร/
ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

สมาชิกสมทบ 
1 นายธนัช  ศักดิ์ผาสุข สมาชิกสมทบ 15 ม.ค. 66 ฌสคค. 
2 น.ส.ลักษณ์นาถ  แซ่เจน สมาชิกสมทบ 3 ก.ค. 66 สสอค. 

 แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบและร่วมยืนไว้อาลัยให้สมาชิกที่ถึงแก่ความตายในรอบปี 2566 
ที่ประชุม  ......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
 
 
  

 

  

1.3 แนวการดำเนินการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  

1. ให้ที ่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื ่องที่มีอยู ่ในระเบียบวาระการประชุม แล้วดำเนินไป
ตามลำดับระเบียบวาระการประชุมท่ีจัดไว้ เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

ญัตติที่มีผู ้แทนสมาชิกเสนอในที่ประชุมใหญ่ จะบรรจุในระเบียบวาระที่ 21 เรื่อง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นจากผู้แทนสมาชิก 

2. ผู้แทนสมาชิกผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยคำต่อที่ประชุมใหญ่ ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
เมื่อประธานการประชุมอนุญาตแล้วจึงยืนขึ้นกล่าวได้ และต้องเป็นคำกล่าวกับประธานเท่านั้น 

3. ประธานการประชุมมีอำนาจปรึกษาท่ีประชุมในปัญหาใดๆ อนุญาตให้กรรมการช้ีแจง
ข้อเท็จจริงต่อท่ีประชุมเพื่อประกอบการอภิปราย หรือทำความเข้าใจต่อสมาชิก ส่ังพักการประชุม 
เล่ือนการประชุม หรือเลิกประชุมได้ตามเห็นสมควร 

4. เมื่อที่ประชุมกำลังปรึกษาหรือพิจารณาญัตติใดอยู่ มิให้เสนอญัตติอื่นนอกจากญัตติ
ดังต่อไปนี้ 

4.1 ขอให้ลงมติ 
4.2 ขอให้ปิดการอภิปราย 
4.3 ขอให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา หรือพิจารณา 

5. ญัตติในเรื่องใดเมื่อมีการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมแล้ว หรือตกไปแล้ว ผู้แทน
สมาชิกจะเสนอญัตติซึ่งมีหลักการเช่นเดียวกันนั้นซ้ำอีกไม่ได้ 

6. การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็นหรือเกี่ยวกับประเด็นที่กำลังปรึกษากันอยู่ ต้องไม่
ฟุ่มเฟือย วนเวียน หรือซ้ำกับผู้อื่น และห้ามมิให้นำเอกสารใดๆ มาอ่านให้ท่ีประชุมฟังโดยไม่จำเป็น 
ผู้อภิปรายต้องไม่แสดงกิริยาหรือวาจาอันไม่สุภาพ ใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด และห้ามกล่าวถึง
พระมหากษัตริย์ หรือออกชื่อสมาชิก หรือบุคคลใดโดยไม่จำเป็น 

7. ถ้าประธานการประชุมเห็นว่าผู้ใดได้อภิปรายพอสมควรแล้ว จะให้ผู้นั้นหยุดอภิปราย 
ก็ได้ หรือเห็นว่าผู้อภิปรายใช้วาจาไม่เหมาะสมก็สามารถสั่งยุติการอภิปราย หรือถอนคำพู ด
อภิปรายได้ 

8. การอภิปรายเป็นอันยุติลงเมื่อ 
8.1 ไม่มีผู้ใดอภิปราย 
8.2 ท่ีประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย 
8.3 ท่ีประชุมลงมติให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา 

9. ในกรณีที่ประธานการประชุมพิจารณาเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้ว จะขอให้ 
ท่ีประชุมวินิจฉัยว่าจะปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้ 

10. เมื่อการอภิปรายได้ยุติแล้ว มิให้ผู้ใดอภิปรายอีก เว้นแต่ที่ประชุมสรุปความที่ได้อภิปราย
กันมาแล้วได้ก่อนท่ีประชุมจะลงมติ 

 แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบและร่วมถือปฏิบัติ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................................  

ระเบุียบุวาระที� 1
เร่�อง ที�ประธานแจำ้งให้ที�ประชุุมทราบุ
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เรื่อง รับทราบการรับรองรายงาน 
การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 

ระเบียบวาระท่ี 

 
                 
 

ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้จัดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 เมื่อ
วันท่ี 29 มกราคม 2566 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมมณีจันท์รีสอร์ท และท่ีประชุมมีมติ 
ให้สหกรณ์ฯ จัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  ให้ผู้แทนสมาชิกท่ีเข้าประชุมใหญ่ฯ 
ได้พิจารณารับรองนั้น 

สหกรณ์ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 ให้ผู้แทนสมาชิกทุกคน  
ท่ีเข้าประชุม (333 คน) พิจารณารับรอง ซึ่งได้มีการรับรอง ดังนี้ 

1.  รับรองโดยไม่ขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อความใดๆ จำนวน   333 คน 
2.  รับรองโดยขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อความบางประการ จำนวน     - คน 
3.  ไม่รับรองรายงานการประชุม จำนวน     - คน  

 

สรุป 
รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 เม่ือวันที่  

29 มกราคม 2566 ได้รับการรับรองเป็นเอกฉันท์ โดยไม่มี
การขอแก้ไขข้อความใดๆ 

 
 

 เสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  .......................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 
 

 
คณะกรรมการดำเนินการฯ  ชุดท่ี 58  ได้กำหนดให้มีการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก เพื่อเป็น 

ตัวแทนของสมาชิก เข้าประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 และสรรหากรรมการดำเนินการ 
แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ ตามประกาศของสหกรณ์ฯ ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 นั้น 
ปรากฏผลการเลือกตั้ง/สรรหา ดังนี้ 

เขตการเลือกต้ัง/หน่วยการเลือกต้ัง 
จำนวนผู้แทนสมาชิก จำนวนกรรมการ 

โควตา ได้รับ
เลือกต้ัง โควตา ได้รับ 

การสรรหา 
เขตการเลือกต้ังที่ 1  
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 
1. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 1 

อ.เมืองจันทบุรี 1 (ประถม) 
2. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 2  

อ.เมืองจันทบุรี 2 (มัธยม) 
3. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 3  

อ.เมืองจันทบุรี 3 (นอกสังกัด) 
4. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 4 อ.ท่าใหม่ 
5. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 5 อ.แก่งหางแมว 
6. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 6 อ.นายายอาม 

 
 

65 
 

31 
 

44 
 

39 
14 
17 

 
 

63 
 

30 
 

44 
 

39 
13 
16 

 
 
2 
 
1 
 
2 
 
- 
- 
- 

 
 
2 
 
1 
 
2 
 
- 
- 
- 

รวมเขตการเลือกต้ังที่ 1 210 205 5 5 
เขตการเลือกต้ังที่ 2   
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
1. หน่วยการเลือกตั้ง อ.มะขาม 
2. หน่วยการเลือกตั้ง อ.ขลุง 
3. หน่วยการเลือกตั้ง อ.แหลมสิงห์ 
4. หน่วยการเลือกตั้ง อ.โป่งน้ำร้อน 
5. หน่วยการเลือกตั้ง อ.สอยดาว 
6. หน่วยการเลือกตั้ง อ.เขาคิชฌกูฏ 

 
 

18 
29 
16 
21 
24 
24 

 
 

18 
29 
16 
20 
24 
23 

 
 
1 
1 
- 
- 
1 
- 

 
 
1 
1 
- 
- 
1 
- 

รวมเขตการเลือกต้ังที่ 2 132 130 3 3 
รวมทั้งสิ้น (รวม 2 เขตการเลือกต้ัง) 342 335 8 8 

อนึ่ง รายช่ือผู้แทนสมาชิกท่ีได้รับเลือกต้ังให้เป็นตัวแทนสมาชิกเข้าประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2566 ได้แสดงไว้ในภาคผนวกของเอกสารการประชุมใหญ่ฯ ฉบับนี้แล้ว 

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  .......................................................................................................................... 

เรื่อง รับทราบผลการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก 
เพ่ือเข้าประชุมใหญ่สามัญ ประจำป ี2566 

และการสรรหากรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งท่ีครบวาระ 
 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที� 2
เร่�อง รับุทราบุการรับุรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ ประจำ�าปี 2565
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เรื่อง รับทราบการรับรองรายงาน 
การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 

ระเบียบวาระท่ี 

 
                 
 

ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้จัดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 เมื่อ
วันท่ี 29 มกราคม 2566 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมมณีจันท์รีสอร์ท และท่ีประชุมมีมติ 
ให้สหกรณ์ฯ จัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  ให้ผู้แทนสมาชิกท่ีเข้าประชุมใหญ่ฯ 
ได้พิจารณารับรองนั้น 

สหกรณ์ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 ให้ผู้แทนสมาชิกทุกคน  
ท่ีเข้าประชุม (333 คน) พิจารณารับรอง ซึ่งได้มีการรับรอง ดังนี้ 

1.  รับรองโดยไม่ขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อความใดๆ จำนวน   333 คน 
2.  รับรองโดยขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อความบางประการ จำนวน     - คน 
3.  ไม่รับรองรายงานการประชุม จำนวน     - คน  

 

สรุป 
รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 เม่ือวันที่  

29 มกราคม 2566 ได้รับการรับรองเป็นเอกฉันท์ โดยไม่มี
การขอแก้ไขข้อความใดๆ 

 
 

 เสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  .......................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 

 
 

 
คณะกรรมการดำเนินการฯ  ชุดท่ี 58  ได้กำหนดให้มีการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก เพื่อเป็น 

ตัวแทนของสมาชิก เข้าประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 และสรรหากรรมการดำเนินการ 
แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ ตามประกาศของสหกรณ์ฯ ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 นั้น 
ปรากฏผลการเลือกตั้ง/สรรหา ดังนี้ 

เขตการเลือกต้ัง/หน่วยการเลือกต้ัง 
จำนวนผู้แทนสมาชิก จำนวนกรรมการ 

โควตา ได้รับ
เลือกต้ัง โควตา ได้รับ 

การสรรหา 
เขตการเลือกต้ังที่ 1  
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 
1. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 1 

อ.เมืองจันทบุรี 1 (ประถม) 
2. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 2  

อ.เมืองจันทบุรี 2 (มัธยม) 
3. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 3  

อ.เมืองจันทบุรี 3 (นอกสังกัด) 
4. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 4 อ.ท่าใหม่ 
5. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 5 อ.แก่งหางแมว 
6. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 6 อ.นายายอาม 

 
 

65 
 

31 
 

44 
 

39 
14 
17 

 
 

63 
 

30 
 

44 
 

39 
13 
16 

 
 
2 
 
1 
 
2 
 
- 
- 
- 

 
 
2 
 
1 
 
2 
 
- 
- 
- 

รวมเขตการเลือกต้ังที่ 1 210 205 5 5 
เขตการเลือกต้ังที่ 2   
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
1. หน่วยการเลือกตั้ง อ.มะขาม 
2. หน่วยการเลือกตั้ง อ.ขลุง 
3. หน่วยการเลือกตั้ง อ.แหลมสิงห์ 
4. หน่วยการเลือกตั้ง อ.โป่งน้ำร้อน 
5. หน่วยการเลือกตั้ง อ.สอยดาว 
6. หน่วยการเลือกตั้ง อ.เขาคิชฌกูฏ 

 
 

18 
29 
16 
21 
24 
24 

 
 

18 
29 
16 
20 
24 
23 

 
 
1 
1 
- 
- 
1 
- 

 
 
1 
1 
- 
- 
1 
- 

รวมเขตการเลือกต้ังที่ 2 132 130 3 3 
รวมทั้งสิ้น (รวม 2 เขตการเลือกต้ัง) 342 335 8 8 

อนึ่ง รายช่ือผู้แทนสมาชิกท่ีได้รับเลือกต้ังให้เป็นตัวแทนสมาชิกเข้าประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2566 ได้แสดงไว้ในภาคผนวกของเอกสารการประชุมใหญ่ฯ ฉบับนี้แล้ว 

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  .......................................................................................................................... 

เรื่อง รับทราบผลการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก 
เพ่ือเข้าประชุมใหญ่สามัญ ประจำป ี2566 

และการสรรหากรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งท่ีครบวาระ 
 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที� 3
เร่�อง รับุทราบุผลการเล่อกตั้ั�งผู้แทนสมาชุิกเพ่�อเข้้าประชุุมใหญ่่สามัญ่ 
ประจำ�าปี 2566 และการสรรหากรรมการด�าเนินการแทนตั้�าแหน่งที�ครบุวาระ
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ด้วย ตำแหน่งประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด จะว่างลง 
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ข้อ 77 (1) จึงต้องดำเนินการเลือกต้ัง
ประธานกรรมการดำเนินการ แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ จำนวน 1 คน โดยดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาและเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
พ.ศ. 2564 ท่ีกำหนดให้ท่ีประชุมเลือกต้ังประธานกรรมการจากผู้ท่ีได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการ  
ซึ่งผู้ท่ีมีสิทธิ์ได้รับการเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการ ได้แก่  กรรมการเดิมท่ียังไม่หมดวาระ 
จำนวน 7 คน และกรรมการใหม่ซึ่งได้รับการเลือกต้ังตามวาระท่ี 18 จำนวน 8 คน รวมผู้มีสิทธิ์
ได้รับเสนอช่ือเป็นประธานกรรมการ จำนวน 15 คน 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมการเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
จันทบุรี จำกัด แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ ตามระเบียบวาระการประชุมท่ี 19 จึงขอเสนอท่ีประชุม
พิจารณา ดังนี้ 

1. เสนอช่ือบุคคลซึ่งต้องเป็นกรรมการเดิมท่ียังอยู่ในวาระและกรรมการท่ีได้รับการสรรหา
มาแล้ว โดยบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือจะต้องมีผู้แทนสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่รับรองอย่างน้อย 5 คน 

2. การดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ จะดำเนินการตามระเบียบวาระท่ี 19 
3. กรณีท่ีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นประธานกรรมการเกินกว่า 1 คน จะเสนอท่ีประชุม

พิจารณาเสนอช่ือผู้แทนสมาชิกเพื่อทำหน้าท่ีกรรมการเลือกตั้ง 
 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

1. เสนอชื่อบุคคลเป็นประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
แทนตำแหน่งที่ครบวาระ 

2. กรณีที่มีผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการเกินกว่า 1 คน ขอให้ที่ประชุม 
2.1 เสนอชื่อผู้แทนสมาชิก จำนวน 5 คน เพื่อทำหน้าที่ เป็นกรรมการเลือกต้ัง

ประธานกรรมการ ตามระเบียบวาระท่ี 19 ไว้ล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการเลือกต้ังได้วางแผน
ดำเนินการเลือกต้ังให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 

1) ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานในสังกัด สพป.จบ. 1 จำนวน  1  คน 
2) ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานในสังกัด สพป.จบ. 2 จำนวน  1  คน 
3) ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานในสังกัด สพม.จบตร  จำนวน  1  คน 
4) ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานนอกสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน  1  คน 
5) ผูแ้ทนสมาชิกที่เป็นข้าราชการบำนาญ  
 สพป.จบ.1 , สพป.จบ.2 , สพม.จบตร จำนวน  1  คน 

2.2 ใหค้วามเห็นชอบ นายธนประเสริฐ  สินทรัพย์ (เจ้าหน้าที่สหกรณ์) เป็นเจ้าหน้าที่
ประสานงานการเลือกต้ังประธานกรรมการฯ แทนตำแหน่งที่ครบวาระ 

2.3 ให้ความเห็นชอบเจ้าหน้าที่จาก กกต. เป็นผู้ควบคุมเคร่ืองลงคะแนนเลือกต้ัง
อิเล็กทรอนิกส์ 

เรื่อง การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกต้ังเป็นประธาน
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 

แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ 
 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที� 4
เร่�อง การเสนอชุ่�อบุุคคลเพ่�อพิจำารณ์าเล่อกตั้ั�งเป็นประธานกรรมการด�าเนินการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด แทนตั้�าแหน่งที�ครบุวาระ
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ด้วย ตำแหน่งประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด จะว่างลง 
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ข้อ 77 (1) จึงต้องดำเนินการเลือกต้ัง
ประธานกรรมการดำเนินการ แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ จำนวน 1 คน โดยดำเนินการตาม
ระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาและเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
พ.ศ. 2564 ท่ีกำหนดให้ท่ีประชุมเลือกต้ังประธานกรรมการจากผู้ท่ีได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการ  
ซึ่งผู้ท่ีมีสิทธิ์ได้รับการเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการ ได้แก่  กรรมการเดิมท่ียังไม่หมดวาระ 
จำนวน 7 คน และกรรมการใหม่ซึ่งได้รับการเลือกต้ังตามวาระท่ี 18 จำนวน 8 คน รวมผู้มีสิทธิ์
ได้รับเสนอช่ือเป็นประธานกรรมการ จำนวน 15 คน 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมการเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
จันทบุรี จำกัด แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ ตามระเบียบวาระการประชุมท่ี 19 จึงขอเสนอท่ีประชุม
พิจารณา ดังนี้ 

1. เสนอช่ือบุคคลซึ่งต้องเป็นกรรมการเดิมท่ียังอยู่ในวาระและกรรมการท่ีได้รับการสรรหา
มาแล้ว โดยบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือจะต้องมีผู้แทนสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่รับรองอย่างน้อย 5 คน 

2. การดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ จะดำเนินการตามระเบียบวาระท่ี 19 
3. กรณีท่ีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นประธานกรรมการเกินกว่า 1 คน จะเสนอท่ีประชุม

พิจารณาเสนอช่ือผู้แทนสมาชิกเพื่อทำหน้าท่ีกรรมการเลือกตั้ง 
 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

1. เสนอชื่อบุคคลเป็นประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
แทนตำแหน่งที่ครบวาระ 

2. กรณีที่มีผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการเกินกว่า 1 คน ขอให้ที่ประชุม 
2.1 เสนอชื่อผู้แทนสมาชิก จำนวน 5 คน เพื่อทำหน้าที่ เป็นกรรมการเลือกต้ัง

ประธานกรรมการ ตามระเบียบวาระที่ 19 ไว้ล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการเลือกต้ังได้วางแผน
ดำเนินการเลือกต้ังให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 

1) ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานในสังกัด สพป.จบ. 1 จำนวน  1  คน 
2) ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานในสังกัด สพป.จบ. 2 จำนวน  1  คน 
3) ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานในสังกัด สพม.จบตร  จำนวน  1  คน 
4) ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานนอกสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน  1  คน 
5) ผูแ้ทนสมาชิกที่เป็นข้าราชการบำนาญ  
 สพป.จบ.1 , สพป.จบ.2 , สพม.จบตร จำนวน  1  คน 

2.2 ใหค้วามเห็นชอบ นายธนประเสริฐ  สินทรัพย์ (เจ้าหน้าที่สหกรณ์) เป็นเจ้าหน้าที่
ประสานงานการเลือกต้ังประธานกรรมการฯ แทนตำแหน่งที่ครบวาระ 

2.3 ให้ความเห็นชอบเจ้าหน้าที่จาก กกต. เป็นผู้ควบคุมเคร่ืองลงคะแนนเลือกต้ัง
อิเล็กทรอนิกส์ 

เรื่อง การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกต้ังเป็นประธาน
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 

แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ 
 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที� 4
เร่�อง การเสนอชุ่�อบุุคคลเพ่�อพิจำารณ์าเล่อกตั้ั�งเป็นประธานกรรมการด�าเนินการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด แทนตั้�าแหน่งที�ครบุวาระ

 

ที่ประชุม 
1. เสนอช่ือบุคคลเป็นประธานกรรมการ จำนวน..............คน ดังนี ้

1)................................................................................................ 
2)................................................................................................ 
3)................................................................................................ 

 

เฉพาะกรณีมีผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการเกินกว่า 1 คน 
และใช้วิธีลงคะแนนลับ 

2. เสนอช่ือผู้แทนสมาชิก จำนวน 5 คน เพื่อทำหน้าท่ีกรรมการเลือกตั้ง ดังนี้ 
ผู้แทนสมาชิกท่ีได้รับการเสนอช่ือ 
1. .................................................................... จากหน่วยงานในสังกัด สพป.จบ. 1 
2. .................................................................... จากหน่วยงานในสังกัด สพป.จบ. 2 
3. .................................................................... จากหน่วยงานในสังกัด สพม.จบตร 
4. .................................................................... จากหน่วยงานนอกสังกัด 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. .................................................................... ท่ีเป็นข้าราชการบำนาญ  

สพป.จบ.1 , สพป.จบ.2 , สพม.จบตร 
3. ให้ความเห็นชอบเจ้าหน้าท่ีประสานงานการเลือกต้ัง และเจ้าหน้าท่ีควบคุมเครื่อ ง

ลงคะแนนเลือกตั้ง  
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ด้วยในระหว่างปี 2566  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้รับสมัครสมาชิกเข้าใหม่ 
และมีสมาชิกออกจากสหกรณ์ฯ ดังนี้ 

รายการข้อมูล จำนวน (คน) 

1. สมาชิกเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
• สมาชิกสามัญ                                                                                         
• สมาชิกสมทบ 

2. สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี (1 ม.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66) 
2.1 รับจากผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่                                   

• สมาชิกสามัญ                                                                                         
• สมาชิกสมทบ 

2.2 รับโอนจากสหกรณ์อื่น 
3. สมาชิกออกจากสหกรณ์ระหว่างปี (1 ม.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66) 

3.1  ขาดจากสมาชิกภาพ 
 ตายและจำหน่ายระหว่างปี 

• สมาชิกสามัญ 
• สมาชิกสมทบ 

 ลาออกจากสหกรณ ์
• สมาชิกสามัญ 
• สมาชิกสมทบ 

 ถูกให้ออกจากสหกรณ ์
• สมาชิกสามัญ 
• สมาชิกสมทบ 

 ถูกออกจากราชการหรืองานประจำโดยมีความผิด 
3.2 โอนไปสหกรณ์อื่น 

4. รวมยอดสมาชิกคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
• สมาชิกสามัญ                                                                                         
• สมาชิกสมทบ 

7,146 
6,804 

342 
221 
212 
203 

9 
9 

138 
108 
34 
32 
2 

67 
61 
6 
7 
7 
- 
- 

30 
7,229 
6,886 

343 

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................ 

เรื่อง รับทราบการรับสมัครสมาชิกเขา้ใหม่ 
และสมาชิกที่ออกจากสหกรณ์ฯ ในรอบปี 2566 

ระเบียบวาระท่ี 

 

  
  
  

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็นสมาชิกและเครือข่ายขององค์กรต่างๆ ดังนี้ 
องค์กรที่สหกรณ์เป็นสมาชิก ลักษณะการเป็นสมาชิก 

1. สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
2. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 
3. บริษัทสหประกันชีวิต จำกัด 
4. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด (ชสอค.) 

 
5. เขตพื้นท่ีสหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันออก 
6. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
    ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
7. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
8. สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 

เป็นตามกฎหมาย พ.ร.บ.สหกรณ์ 
ถือหุ้น 1,010,988,500.00 บาท 
ถือหุ้น 50,000.00 บาท 
เข้าร่วมเป็นผู้ก่อต้ังและถือหุ้น 
2,079,000.00 บาท 
เพื่อความร่วมมือด้านสหกรณ์ 
ทำหน้าท่ีศูนย์ประสานงาน 
 
ทำหน้าท่ีศูนย์ประสานงาน 
 
เพื่อความร่วมมือด้านสหกรณ์ 

การดำเนินงานขององค์กรข้างต้นท่ี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็นสมาชิก  
1. สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เป็นองค์กรตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ ท่ีบัญญัติให้มี 
“สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย” ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นสหกรณ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมกิจการของสหกรณ์ทุกประเภททั่วราชอาณาจักรให้มีความเจริญก้าวหน้าอันมิใช่เป็นการ 
หาผลกำไรหรือรายได้มาแบ่งปันกัน 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทยประกอบด้วย กรรมการซึ่งที่ประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
เลือกตั้งจากผู้แทนของสหกรณ์จำนวนไม่เกินสิบห้าคน ทำหน้าท่ีบริหารกิจการ ตลอดจนมีอำนาจ
ออกระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามวัตถุประสงค์ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ในรอบปี 2566 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยได้จัดกิจกรรมหลายกิจกรรม ซึ่งสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้พิจารณาส่งกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีไปเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีเห็นควร 

2. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) จัดตั้งขึ้นเพื่อทำหน้าที่เป็น
ศูนย์กลางทางการเงินของบรรดาสหกรณ์ออมทรัพย์ทั ้งในด้านการเงิน การศึกษา การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ การเอื้ออาทรต่อสังคม การส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
การพิทักษ์สิทธิขบวนการสหกรณ์และการสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรสหกรณ์ ได้รับการ  
จดทะเบียนเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2515 และได้เริ่มประกอบธุรกิจ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2516 

เรื่อง รับทราบการดำเนินงานขององค์กร 
ท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด  

เป็นสมาชิกและเครือข่าย 
 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที� 5
เร่�อง รับุทราบุการรับุสมัครสมาชุิกเข้้าใหม่
และสมาชุิกที�ออกจำากสหกรณ์์ฯ ในรอบุปี 2566
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ด้วยในระหว่างปี 2566  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้รับสมัครสมาชิกเข้าใหม่ 
และมีสมาชิกออกจากสหกรณ์ฯ ดังนี้ 

รายการข้อมูล จำนวน (คน) 

1. สมาชิกเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
• สมาชิกสามัญ                                                                                         
• สมาชิกสมทบ 

2. สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี (1 ม.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66) 
2.1 รับจากผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่                                   

• สมาชิกสามัญ                                                                                         
• สมาชิกสมทบ 

2.2 รับโอนจากสหกรณ์อื่น 
3. สมาชิกออกจากสหกรณ์ระหว่างปี (1 ม.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66) 

3.1  ขาดจากสมาชิกภาพ 
 ตายและจำหน่ายระหว่างปี 

• สมาชิกสามัญ 
• สมาชิกสมทบ 

 ลาออกจากสหกรณ ์
• สมาชิกสามัญ 
• สมาชิกสมทบ 

 ถูกให้ออกจากสหกรณ ์
• สมาชิกสามัญ 
• สมาชิกสมทบ 

 ถูกออกจากราชการหรืองานประจำโดยมีความผิด 
3.2 โอนไปสหกรณ์อื่น 

4. รวมยอดสมาชิกคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
• สมาชิกสามัญ                                                                                         
• สมาชิกสมทบ 
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9 
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343 

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................ 

เรื่อง รับทราบการรับสมัครสมาชิกเขา้ใหม่ 
และสมาชิกที่ออกจากสหกรณ์ฯ ในรอบปี 2566 

ระเบียบวาระท่ี 

 

  
  
  

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็นสมาชิกและเครือข่ายขององค์กรต่างๆ ดังนี้ 
องค์กรที่สหกรณ์เป็นสมาชิก ลักษณะการเป็นสมาชิก 

1. สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
2. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 
3. บริษัทสหประกันชีวิต จำกัด 
4. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด (ชสอค.) 

 
5. เขตพื้นท่ีสหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันออก 
6. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
    ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
7. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 
8. สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 

เป็นตามกฎหมาย พ.ร.บ.สหกรณ์ 
ถือหุ้น 1,010,988,500.00 บาท 
ถือหุ้น 50,000.00 บาท 
เข้าร่วมเป็นผู้ก่อต้ังและถือหุ้น 
2,079,000.00 บาท 
เพื่อความร่วมมือด้านสหกรณ์ 
ทำหน้าท่ีศูนย์ประสานงาน 
 
ทำหน้าท่ีศูนย์ประสานงาน 
 
เพื่อความร่วมมือด้านสหกรณ์ 

การดำเนินงานขององค์กรข้างต้นท่ี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็นสมาชิก  
1. สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เป็นองค์กรตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ ท่ีบัญญัติให้มี 
“สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย” ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นสหกรณ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมกิจการของสหกรณ์ทุกประเภททั่วราชอาณาจักรให้มีความเจริญก้าวหน้าอันมิใช่เป็นการ 
หาผลกำไรหรือรายได้มาแบ่งปันกัน 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทยประกอบด้วย กรรมการซึ่งที่ประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
เลือกตั้งจากผู้แทนของสหกรณ์จำนวนไม่เกินสิบห้าคน ทำหน้าท่ีบริหารกิจการ ตลอดจนมีอำนาจ
ออกระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามวัตถุประสงค์ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ในรอบปี 2566 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยได้จัดกิจกรรมหลายกิจกรรม ซึ่งสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้พิจารณาส่งกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีไปเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีเห็นควร 

2. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) จัดตั้งขึ้นเพื่อทำหน้าที่เป็น
ศูนย์กลางทางการเงินของบรรดาสหกรณ์ออมทรัพย์ทั ้งในด้านการเงิน การศึกษา การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ การเอื้ออาทรต่อสังคม การส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
การพิทักษ์สิทธิขบวนการสหกรณ์และการสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรสหกรณ์ ได้รับการ  
จดทะเบียนเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2515 และได้เริ่มประกอบธุรกิจ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2516 

เรื่อง รับทราบการดำเนินงานขององค์กร 
ท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด  

เป็นสมาชิกและเครือข่าย 
 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที� 6
เร่�อง รับุทราบุการด�าเนินงานข้ององค์กรที�

สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด เป็นสมาชุิกและเคร่อข้่าย
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สหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ูจ ันทบ ุร ี  จำก ัด ได ้ เป ็นสมาช ิกและถ ือห ุ ้น จำนวน 
1,010,988,500.00 บาท และจากการจัดสรรกำไรสุทธิของ ชสอ. ในปีบัญชี 2566 (อัตรา 
ปันผล 5.60 % / อัตราเฉลี่ยคืน 5.00 %) สอ.ครูจันทบุรี จำกัด ได้รับจัดสรรเงินปันผล 
จำนวน 56,615,356.00 บาท โดยได้รับเงินดังกล่าวเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 

3. บริษัทสหประกันชีวิต จำกัด 
 เป็นบริษัทประกันชีวิตหนึ่งเดียวของขบวนการสหกรณ์ไทย ที่มีผู้ถือหุ้นเป็นสหกรณ์
ประเภทต่างๆ ท้ัง 7 ประเภท (สหกรณ์การเกษตร / สหกรณ์ประมง / สหกรณ์นิคม / สหกรณ์ร้านค้า / 
สหกรณบ์ริการ / สหกรณอ์อมทรัพย์ / สหกรณเ์ครดิตยูเนี่ยน) 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็นสมาชิกและถือหุ้น 50,000.00 บาท โดยได้รับ
จัดสรรเงินปันผลจากการถือหุ้นในปี 2565 จำนวน 1,749.00 บาท (อัตราหุ้นละ 0.3498) ได้รับเงิน
ดังกล่าวเมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 

4. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด (ชสอค.) 
“องค์กรคู่เพื่อครูไทย” เกิดจากแนวคิดขององค์กรวิชาชีพครู และสหกรณ์ออมทรัพย์

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะสหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่กระจายอยู่ตาม
จังหวัดต่างๆ ทั่วประเทศ ร่วมกันจัดตั้งองค์กรทางการเงินและองค์กรด้านสวัสดิการที่คู่กันและ
เอื้อประโยชน์ระหว่างกัน โดยใช้ช่ือว่าชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็นสมาชิกและถือหุ้น 2,071,800.00 บาท โดย
ได้รับจัดสรรเงินปันผลจากการถือหุ้นในปี 2565 จำนวน 124,308.00 บาท (อัตราปันผล 6.00 %) 
ได้รับเงินดังกล่าวเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 และได้ซื้อหุ้นเพิ่มจำนวน 7,200.00 บาท ในวันท่ี  
22 พฤษภาคม 2566 รวมถือหุ้นท้ังหมด ณ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 2,079,000.00 บาท 

5. เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันออก (ข.ชสอ.ตอ.) 
เป็นชมรมที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 

(ชสอ.) ซึ่งมีสหกรณ์สมาชิกมากกว่า 1,000 สหกรณ์ ซึ่งแยกตามภูมิภาคต่าง ๆ  ทั่วประเทศ การจัด
กิจกรรมให้แก่สหกรณ์สมาชิก การติดต่อประสานงานมีความลำบาก ทำให้การทำงานของ ชสอ. 
ไม่คืบหน้าเท่าท่ีควร จึงมีการก่อต้ังชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคขึ้น 8 ชมรม คือ กรุงเทพมหานคร
พื้นที่ 1 และพื้นที่ 2 อีก 6 ชมรม คือ ชมรมภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต้  

ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก ได้เริ่มจัดตั้งในวันที่ 30 พฤษภาคม 2523 ได้
ดำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ในภาคตะวันออก 9 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี 
ระยอง จันทบุรี ตราด สระแก้ว ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี และสมุทรปราการ ภายใต้การ
สนับสนุนของ ชสอ. โดยได้มุ่งเน้นกิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมสัมพันธ์ และการเยี่ยมเยือน
สหกรณ์ออมทรัพย์ในภาคตะวันออก แต่ในปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อเป็น “เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก 
ชสอ. ภาคตะวันออก” 

 
 
 

 

6. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
เป็นสมาคมที่จัดตั้งขึ ้นเพื่อการสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิกเมื่อเสียชีวิต และ 

เป็นสว ัสดิการให้กับสมาชิกสหกรณ์ฯ ซ ึ ่งได้ร ับการจดทะเบียนเรียบร ้อยแล้วเม ื ่อวันท่ี   
14 กุมภาพันธ์ 2553  

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ทำหน้าท่ีเป็นศูนย์ประสานงาน สสอค. เป็นจุดบริการ
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่สมาชิกเกี่ยวกับเรื ่องต่างๆ เช่น การรับสมัคร , การชำระเงินคงสภาพ 
การเป็นสมาชิก , การเปลี่ยนแปลงผู้รับเงินสงเคราะห์ , การลาออก , การเสียชีวิต , การรับเงิน
สงเคราะห์ศพ เป็นต้น 

สสอค. มีจำนวนสมาชิกทั้งสิ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 319,316 คน อัตรา
เงินสงเคราะห์ศพรายละ 1.8790 บาท และเงินสงเคราะห์จ่ายผู้รับผลประโยชน์เบื้องต้น รายละ 
600,000.00 บาท และจ่ายเงินส่วนท่ีเหลือโดยคำนวณจาก จำนวนสมาชิก x อัตราค่าสงเคราะห์
ศพขณะนั้น 

ศูนย์ประสานงาน สสอค.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด มีจำนวนสมาชิกทั้งส้ิน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  จำนวน 3,880 คน  

สมาชิกที่เสียชีวิตในปี 2566 จำนวน 25 คน ศูนย์ประสานงาน สสอค. สอ.ครูจันทบุรี 
จำกัด ได้ดำเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ศพจำนวน 9,000,000.00 บาท ให้แก่ทายาทแล้ว จำนวน 
15 คน และอยู่ระหว่างสมาคมฯ ลงประกาศและโอนเงินสงเคราะห์มาให้ จำนวน 10 คน  

7. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทร ัพย์  
แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

เป็นสมาคมที่จัดตั้งขึ้นเพื่อการสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิกเมื่อเสียชีวิต โดยได้รับ
การจดทะเบียนเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2554 ลงนามโดยนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
ประจำท้องที่จังหวัดนนทบุรี มีสำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 199 หมู่ที่ 2 ถนนนครอินทร์ ตำบลบางสีทอง 
อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็นศูนย์ประสานงาน สส.ชสอ. ทำหน้าที่เป็น 
จุดบริการเพื่ออำนวยความสะดวกแก่สมาชิกเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เช่น การรับสมัคร , การชำระเงิน 
คงสภาพการเป็นสมาชิก , การเปล่ียนแปลงผู้รับเงินสงเคราะห์ , การลาออก , การเสียชีวิต , การรับ
เงินสงเคราะห์ศพ เป็นต้น 

สส.ชสอ. มีจำนวนสมาชิกท้ังส้ิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 334,965 คน อัตรา
เงินสงเคราะห์ศพรายละ 1.7912 บาท และเงินสงเคราะห์จ่ายผู้รับผลประโยชน์เบื ้องต้นรายละ  
600,000.00 บาท และจ่ายเงินส่วนที่เหลือโดยคำนวณจาก จำนวนสมาชิก x อัตราค่าสงเคราะห์
ศพขณะนั้น 

ศูนย์ประสานงาน สส.ชสอ.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด มีจำนวนสมาชิกท้ังส้ิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  จำนวน 2,014 คน 

สมาชิกท่ีเสียชีวิตในปี 2566 จำนวน 16 คน ศูนย์ประสานงาน สส.ชสอ. สอ.ครูจันทบุรี 
จำกัด ได้ดำเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ศพจำนวน 6,000,000.00 บาท ให้แก่ทายาทแล้วจำนวน  
10 คน และอยู่ระหว่างสมาคมฯ ลงประกาศและโอนเงินสงเคราะห์มาให้ จำนวน 6 คน 
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สหกรณ์ออมทร ัพย ์คร ูจ ันทบ ุร ี  จำก ัด ได ้ เป ็นสมาช ิกและถ ือห ุ ้น จำนวน 
1,010,988,500.00 บาท และจากการจัดสรรกำไรสุทธิของ ชสอ. ในปีบัญชี 2566 (อัตรา 
ปันผล 5.60 % / อัตราเฉลี่ยคืน 5.00 %) สอ.ครูจันทบุรี จำกัด ได้รับจัดสรรเงินปันผล 
จำนวน 56,615,356.00 บาท โดยได้รับเงินดังกล่าวเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 

3. บริษัทสหประกันชีวิต จำกัด 
 เป็นบริษัทประกันชีวิตหนึ่งเดียวของขบวนการสหกรณ์ไทย ที่มีผู้ถือหุ้นเป็นสหกรณ์
ประเภทต่างๆ ท้ัง 7 ประเภท (สหกรณ์การเกษตร / สหกรณ์ประมง / สหกรณ์นิคม / สหกรณ์ร้านค้า / 
สหกรณบ์ริการ / สหกรณอ์อมทรัพย์ / สหกรณเ์ครดิตยูเนี่ยน) 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็นสมาชิกและถือหุ้น 50,000.00 บาท โดยได้รับ
จัดสรรเงินปันผลจากการถือหุ้นในปี 2565 จำนวน 1,749.00 บาท (อัตราหุ้นละ 0.3498) ได้รับเงิน
ดังกล่าวเมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 

4. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด (ชสอค.) 
“องค์กรคู่เพื่อครูไทย” เกิดจากแนวคิดขององค์กรวิชาชีพครู และสหกรณ์ออมทรัพย์

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะสหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่กระจายอยู่ตาม
จังหวัดต่างๆ ทั่วประเทศ ร่วมกันจัดตั้งองค์กรทางการเงินและองค์กรด้านสวัสดิการที่คู่กันและ
เอื้อประโยชน์ระหว่างกัน โดยใช้ช่ือว่าชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็นสมาชิกและถือหุ้น 2,071,800.00 บาท โดย
ได้รับจัดสรรเงินปันผลจากการถือหุ้นในปี 2565 จำนวน 124,308.00 บาท (อัตราปันผล 6.00 %) 
ได้รับเงินดังกล่าวเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 และได้ซื้อหุ้นเพิ่มจำนวน 7,200.00 บาท ในวันท่ี  
22 พฤษภาคม 2566 รวมถือหุ้นท้ังหมด ณ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 2,079,000.00 บาท 

5. เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. ภาคตะวันออก (ข.ชสอ.ตอ.) 
เป็นชมรมที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 

(ชสอ.) ซึ่งมีสหกรณ์สมาชิกมากกว่า 1,000 สหกรณ์ ซึ่งแยกตามภูมิภาคต่าง ๆ  ทั่วประเทศ การจัด
กิจกรรมให้แก่สหกรณ์สมาชิก การติดต่อประสานงานมีความลำบาก ทำให้การทำงานของ ชสอ. 
ไม่คืบหน้าเท่าท่ีควร จึงมีการก่อต้ังชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคขึ้น 8 ชมรม คือ กรุงเทพมหานคร
พื้นที่ 1 และพื้นที่ 2 อีก 6 ชมรม คือ ชมรมภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต้  

ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก ได้เริ่มจัดตั้งในวันที่ 30 พฤษภาคม 2523 ได้
ดำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ในภาคตะวันออก 9 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี 
ระยอง จันทบุรี ตราด สระแก้ว ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี และสมุทรปราการ ภายใต้การ
สนับสนุนของ ชสอ. โดยได้มุ่งเน้นกิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมสัมพันธ์ และการเยี่ยมเยือน
สหกรณ์ออมทรัพย์ในภาคตะวันออก แต่ในปัจจุบันได้เปลี่ยนชื่อเป็น “เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก 
ชสอ. ภาคตะวันออก” 

 
 
 

 

6. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
เป็นสมาคมที่จัดตั้งขึ ้นเพื่อการสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิกเมื่อเสียชีวิต และ 

เป็นสว ัสดิการให้กับสมาชิกสหกรณ์ฯ ซ ึ ่งได้ร ับการจดทะเบียนเรียบร ้อยแล้วเม ื ่อวันท่ี   
14 กุมภาพันธ์ 2553  

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ทำหน้าท่ีเป็นศูนย์ประสานงาน สสอค. เป็นจุดบริการ
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่สมาชิกเกี่ยวกับเรื ่องต่างๆ เช่น การรับสมัคร , การชำระเงินคงสภาพ 
การเป็นสมาชิก , การเปลี่ยนแปลงผู้รับเงินสงเคราะห์ , การลาออก , การเสียชีวิต , การรับเงิน
สงเคราะห์ศพ เป็นต้น 

สสอค. มีจำนวนสมาชิกทั้งสิ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 319,316 คน อัตรา
เงินสงเคราะห์ศพรายละ 1.8790 บาท และเงินสงเคราะห์จ่ายผู้รับผลประโยชน์เบื้องต้น รายละ 
600,000.00 บาท และจ่ายเงินส่วนท่ีเหลือโดยคำนวณจาก จำนวนสมาชิก x อัตราค่าสงเคราะห์
ศพขณะนั้น 

ศูนย์ประสานงาน สสอค.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด มีจำนวนสมาชิกทั้งส้ิน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  จำนวน 3,880 คน  

สมาชิกที่เสียชีวิตในปี 2566 จำนวน 25 คน ศูนย์ประสานงาน สสอค. สอ.ครูจันทบุรี 
จำกัด ได้ดำเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ศพจำนวน 9,000,000.00 บาท ให้แก่ทายาทแล้ว จำนวน 
15 คน และอยู่ระหว่างสมาคมฯ ลงประกาศและโอนเงินสงเคราะห์มาให้ จำนวน 10 คน  

7. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทร ัพย์  
แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

เป็นสมาคมที่จัดตั้งขึ้นเพื่อการสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิกเมื่อเสียชีวิต โดยได้รับ
การจดทะเบียนเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2554 ลงนามโดยนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
ประจำท้องที่จังหวัดนนทบุรี มีสำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 199 หมู่ที่ 2 ถนนนครอินทร์ ตำบลบางสีทอง 
อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็นศูนย์ประสานงาน สส.ชสอ. ทำหน้าที่เป็น 
จุดบริการเพื่ออำนวยความสะดวกแก่สมาชิกเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เช่น การรับสมัคร , การชำระเงิน 
คงสภาพการเป็นสมาชิก , การเปล่ียนแปลงผู้รับเงินสงเคราะห์ , การลาออก , การเสียชีวิต , การรับ
เงินสงเคราะห์ศพ เป็นต้น 

สส.ชสอ. มีจำนวนสมาชิกท้ังส้ิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 334,965 คน อัตรา
เงินสงเคราะห์ศพรายละ 1.7912 บาท และเงินสงเคราะห์จ่ายผู้รับผลประโยชน์เบื ้องต้นรายละ  
600,000.00 บาท และจ่ายเงินส่วนที่เหลือโดยคำนวณจาก จำนวนสมาชิก x อัตราค่าสงเคราะห์
ศพขณะนั้น 

ศูนย์ประสานงาน สส.ชสอ.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด มีจำนวนสมาชิกท้ังส้ิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  จำนวน 2,014 คน 

สมาชิกท่ีเสียชีวิตในปี 2566 จำนวน 16 คน ศูนย์ประสานงาน สส.ชสอ. สอ.ครูจันทบุรี 
จำกัด ได้ดำเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ศพจำนวน 6,000,000.00 บาท ให้แก่ทายาทแล้วจำนวน  
10 คน และอยู่ระหว่างสมาคมฯ ลงประกาศและโอนเงินสงเคราะห์มาให้ จำนวน 6 คน 
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8. สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย มีนโยบายที่จะส่งเสริมให้สหกรณ์ในแต่ละจังหวัด

รวมกันในนามของสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด เพื่อสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสหกรณ์ในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการ 
การดำเนินธุรกิจ การรักษาผลประโยชน์ร่วมกันของสหกรณ์ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
เพื่อเป็นพื้นฐานต่อการจัดต้ังสาขาของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย จึงได้กำหนด “ระเบียบ
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด พ.ศ. 2562” ซึ่งระเบียบ
ดังกล่าวมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562  

 ปัจจุบันคณะกรรมการ สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี จำนวน 15 คน มี นายเอนก  
ธรรมสุทธิ์ เป็นประธานสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี สังกัดสหกรณ์เคหสถานยูเนี่ยนสอยดาว 
จำกัด 

นอกจากการเป็นสมาชิกขององค์กรต่างๆ ข้างต้นแล้ว สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
ยังได้ประสานสัมพันธ์ก ับองค์กรอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องในลักษณะของเคร ือข่ายกัลยาณมิตร  
ด้านวิชาการ ด้านการพัฒนาบุคลากร และการร่วมมือทางธุรกิจ ดังนี้ 

1. การให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ และด้านการพัฒนาบุคลากร 
1.1 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
1.2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
1.3 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
1.4 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี 
1.5 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 
1.6 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
1.7 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย 

2. การร่วมมือทางธุรกิจ 
2.1 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระปกเกล้า จำกัด 
2.2 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจันทบุรี จำกัด 
2.3 ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรจันทบุรี จำกัด 
2.4 สหกรณ์การเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด 
2.5 สหกรณ์การเกษตรมะขาม จำกัด 
2.6 สหกรณ์การเกษตรแหลมสิงห์ จำกัด 
2.7 สหกรณ์การเกษตรเขาคิชฌกูฏ จำกัด 
2.8 สหกรณ์การเกษตรเมืองขลุง จำกัด 
2.9 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนซึ้งสามัคคี จำกัด 
2.10 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมารดานิรมล จำกัด 
2.11 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเมืองจันท์ จำกัด 
2.12 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเพชรบวรตะปอนใหญ่ จำกัด 
2.13 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตรอกนองทวีทรัพย์ จำกัด 
2.14 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน มรภ.รำไพพรรณี จำกัด 

 

2.15 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนอิมั้งเพิ่มพูนทรัพย์ จำกัด 
2.16 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเวฬุวัน จำกัด 
2.17 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเกวียนหัก จำกัด 

3. การติดต่อประสานสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ วิธีการบริหารจัดการกับสหกรณ์  
ออมทรัพย์อื่นในกิจกรรมเยี่ยมเยือน 

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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8. สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย มีนโยบายที่จะส่งเสริมให้สหกรณ์ในแต่ละจังหวัด

รวมกันในนามของสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด เพื่อสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสหกรณ์ในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการ 
การดำเนินธุรกิจ การรักษาผลประโยชน์ร่วมกันของสหกรณ์ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
เพื่อเป็นพื้นฐานต่อการจัดต้ังสาขาของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย จึงได้กำหนด “ระเบียบ
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด พ.ศ. 2562” ซึ่งระเบียบ
ดังกล่าวมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562  

 ปัจจุบันคณะกรรมการ สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี จำนวน 15 คน มี นายเอนก  
ธรรมสุทธิ์ เป็นประธานสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี สังกัดสหกรณ์เคหสถานยูเนี่ยนสอยดาว 
จำกัด 

นอกจากการเป็นสมาชิกขององค์กรต่างๆ ข้างต้นแล้ว สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
ยังได้ประสานสัมพันธ์ก ับองค์กรอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้องในลักษณะของเคร ือข่ายกัลยาณมิตร  
ด้านวิชาการ ด้านการพัฒนาบุคลากร และการร่วมมือทางธุรกิจ ดังนี้ 

1. การให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ และด้านการพัฒนาบุคลากร 
1.1 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
1.2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
1.3 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
1.4 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี 
1.5 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 
1.6 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
1.7 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย 

2. การร่วมมือทางธุรกิจ 
2.1 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระปกเกล้า จำกัด 
2.2 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจันทบุรี จำกัด 
2.3 ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรจันทบุรี จำกัด 
2.4 สหกรณ์การเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด 
2.5 สหกรณ์การเกษตรมะขาม จำกัด 
2.6 สหกรณ์การเกษตรแหลมสิงห์ จำกัด 
2.7 สหกรณ์การเกษตรเขาคิชฌกูฏ จำกัด 
2.8 สหกรณ์การเกษตรเมืองขลุง จำกัด 
2.9 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนซึ้งสามัคคี จำกัด 
2.10 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมารดานิรมล จำกัด 
2.11 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเมืองจันท์ จำกัด 
2.12 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเพชรบวรตะปอนใหญ่ จำกัด 
2.13 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตรอกนองทวีทรัพย์ จำกัด 
2.14 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน มรภ.รำไพพรรณี จำกัด 

 

2.15 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนอิมั้งเพิ่มพูนทรัพย์ จำกัด 
2.16 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเวฬุวัน จำกัด 
2.17 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเกวียนหัก จำกัด 

3. การติดต่อประสานสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ วิธีการบริหารจัดการกับสหกรณ์  
ออมทรัพย์อื่นในกิจกรรมเยี่ยมเยือน 

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
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2 
 

 

รายงานประจำป ี
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 

ปีบญัชี 2566 (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566)  
 

   

ในปีบัญชี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้บริหารสหกรณ์ภายใต้กรอบ
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ จนประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพึงพอใจ ปัจจุบันเป็นการ
บริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 58 ที่ได้ดำเนินงานตามกรอบภารกิจการทำงาน
เพื่อสมาชิก กรอบนโยบาย การบริหารจัดการ และกรอบภารกิจในการบริการ แม้ในสถานการณ์
ต่างๆ ซึ่งเป็นปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานภาพทางการเงินของสมาชิกทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม จากสภาวการณ์เศรษฐกิจชะลอตัว จากการปรับอัตราดอกเบี้ยที่เพิ ่มสูงขึ ้นในการ
แก้ปัญหาเงินเฟ้อ ปัญหาการสู้รบ เกิดสงครามระหว่างประเทศ ล้วนเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย ผ่านช่องทางการค้า การท่องเที่ยว และราคาพลังงาน กำลังซื้อ
ของครัวเรือนไทยลดลง รวมถึงวินัยทางการเงินของสมาชิกสหกรณ์ฯ ท่ีส่งผลต่อการบริหารทำให้
คณะกรรมการต้องปรับเปลี่ยน ปรับลดแนวทางการดำเนินงานโครงการตามแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติงานประจำปี โดยได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการทุกท่านที่ได้ระดมความคิด 
วิธีการแก้ไขทุกปัญหาที่เกิดขึ้น ตามสถานการณ์ ดูแลบริหารสินทรัพย์และธุรกิจของสหกรณ์ฯ 
ด้วยความราบรื ่นและมีประสิทธิภาพ  ฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที ่อย่างเคร่งครัด ที ่ปรึกษา 
ให้คำปรึกษาแนะนำตลอดการดำเนินงาน ผู้ตรวจสอบกิจการทำหน้าที่ตรวจสอบการบริหารงาน
ของคณะกรรมการ และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างเข้มแข็ง พร้อมท้ังผู้แทนจากสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ผู้แทนสำนักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์จันทบุรี ท่ีให้คำแนะนำ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างเป็นกัลยาณมิตร   

การบริหารงานตลอดปีท่ีผ่านมา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 9 หลัก (Good Governance) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการให้งานสหกรณ์ฯ 
สำเร็จลุล่วง สร้างความมีวินัยทางการเงินให้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ  ตลอดจนเสริมสภาพคล่อง 
ในการบริหารจัดการด้านการเงินให้แก่สมาชิก เพื่อให้สมาชิกสามารถบริหารการเงินได้อย่าง
สมดุล เหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก และครอบครัว ภายใต้ปรัชญา “เศรษฐกิจ
พอเพียง” อันจะนำไปสู่ความมั่นคงของสมาชิกและสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ให้ยั่งยืน
ตลอดไป  

ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ฯ ในป ี2566 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบาย และมอบให้
ฝ่ายจัดการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติซึ่งประสบผลสำเร็จด้วยดี  ดังนี้ 
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กรอบภารกิจ 
การทำงาน 
เพื่อสมาชิก “ส่งเสริมการออม สนับสนุนเงินทุน  

ค้ำจุนเงินกู้ อุ้มชูสวัสดิการ” 

กรอบนโยบาย 
การบริหาร 

จัดการ “ใส่ใจผู้กู้ ดูแลผู้ออม รอมชอมผู้ค้ำ  
เลิศล้ำบริการ ใช้ธรรมาภิบาลควบคุม” 

กรอบภารกิจ 
ในการบริการ 

“ดูแลทั่วถึง เป็นหนึ่งบริการ” 

 
 
 

 
   

 
 
 

   
    

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สำหรับรายงานประจำปี 2566 ซึ ่งเป็นรายงานผลการดำเนินกิจการในภาพย่อยและ  

ในภาพรวมของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้กำหนดหัวข้อการรายงานเพื่อรายงาน 
ให้สมาชิกทุกคนได้รับทราบ รวมเป็น 6 หัวข้อหลัก ดังนี้ 

1. บทนำ 
2. ผลการดำเนินงาน 10 ด้าน 
3. จุดเด่นการดำเนินงาน 
4. การคืนประโยชน์แก่สมาชิก 
5. ทิศทางก้าวสู่อนาคต 
6. บทสรุป 

4 
 

 

7.  
 

 

 ด้ำนสมำชิก   

 สหกรณ์ได้เปิดรับสมาชิกเข้าใหม่และจำหน่ายสมาชิกซึ่งขาดสมาชิกภาพ ดังนี้ 
ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลจำนวนสมาชิก ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ข้อมูลจำนวนสมาชิก ปี 2566 
(คน) 

ปี 2565 
(คน) 

เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

จำนวนสมาชิก ณ วันต้นปี 7,146 7,213 (67) 
           - สมาชิกสามัญ 6,804 6,872 (68) 
           - สมาชิกสมทบ 342 341 1 
สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 221 98 123 
           - สมาชิกสามัญ 212 79 133 
           - สมาชิกสมทบ 9 19 (10) 
สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์ 7 6 1 
           - สมาชิกสามัญ 7 3 4 
           - สมาชิกสมทบ - 3 (3) 
สมาชิกลาออกและโอนไประหว่างป ี 97 123 (26) 
           - สมาชิกสามัญ 91 111 (20) 
           - สมาชิกสมทบ 6 12 (6) 
สมาชิกท่ีเสียชีวิตและจำหน่ายระหว่างป ี 34 36 (2) 
           - สมาชิกสามัญ 32 33 (1) 
           - สมาชิกสมทบ 2 3 (1) 
จำนวนสมาชิก ณ วันส้ินปี 7,229 7,146 83 
           - สมาชิกสามัญ 6,886 6,804 82 
           - สมาชิกสมทบ 343 342 1 

 
 
 
 

กรอบนโยบำยกำรบริหำรจัดกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน ตำมกรอบภำรกิจ / 2 
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           - สมาชิกสามัญ 6,886 6,804 82 
           - สมาชิกสมทบ 343 342 1 

 
 
 
 

กรอบนโยบำยกำรบริหำรจัดกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน ตำมกรอบภำรกิจ / 2 

1 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด



36

5 
 

 

  ด้ำนส่งเสริมกำรออม  

 สหกรณ์ได้ม ุ ่งส ่งเสริมการออมของสมาชิกเพื ่อสร้างวิน ัยการออมและนิสัย 
รักการออม ดังนี้ 

2.1 การออมในรูปของการถือหุ้น  โดยเรียกเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนตามระเบียบ/ตาม
ความสมัครใจ การซื้อหุ้นเพิ่ม ซึ ่งเมื ่อสมาชิกออกจากสหกรณ์ (ขาดจากสมาชิกภาพทุกกรณี)  
จะคืนหุ้นให ้
ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลการถือหุ้นของสมาชิก ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
หุ้นต้นปี 
หุ้นรายเดือน 
การซื้อหุ้นเพิ่ม 
การคืนหุ้น 

3,442,060,500.00 
110,001,740.00 
37,328,970.00 
29,639,470.00 

3,345,085,780.00 
111,243,400.00 
37,101,330.00 
51,370,010.00 

96,974,720.00 
(1,241,660.00) 

227,640.00 
(21,730,540.00) 

รวมทุนเรือนหุ้น(สิ้นปี) 3,559,751,740.00 3,442,060,500.00 117,691,240.00 
หมายเหตุ   ซื้อหุ้นเพิ่มกรณีหักจากเงินกู้ จำนวน 329 ราย การคืนหุ้น (ขาดจากสมาชิกภาพ) 

จำนวน 138 ราย 
2.2 การออมในรูปของเงินฝาก  สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิก โดยให้ดอกเบี้ย 

ในอัตราท่ีสูง เพื่อสร้างแรงจูงใจให้สมาชิกมีนิสัยรักการออมและเห็นคุณค่าของการออมท่ีว่า “เงินออม 
คือ การต่อยอดรายได้” โดยรับฝากเงิน 3 ประเภท คือ ออมทรัพย์ท่ัวไป ออมทรัพย์พิเศษ และประจำ 
ตารางที่ 3  แสดงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของสหกรณ์ฯ ปี 2566 

ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อป)ี หมายเหตุ 

ออมทรัพย์ท่ัวไป 2.00  
ออมทรัพย์พิเศษ 2.70 
ประจำ  2.90 – 3.40 เสียภาษีดอกเบี้ย ร้อยละ 15 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เสียภาษีดอกเบ้ีย 
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ตารางที่ 4  แสดงข้อมูลจำนวนเงินท่ีรับฝากจากสมาชิก (และสมาคมฌาปนกิจในเครือข่ายของ
สหกรณฯ์)  ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ประเภทเงินฝาก ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ออมทรัพย์ท่ัวไป 489,868.59 539,062.52 (49,193.93) 
ออมทรัพย์สมนาคุณ 144,451,177.88 119,307,553.59 25,143,624.29 
ออมทรัพย์พิเศษ 5,340,536,539.78 5,038,063,217.00 302,473,322.78 
ออมทรัพย์พิเศษ 
(โครงการออม) 

186,457.35 1,661,928.93 (1,475,471.58) 

ประจำ 6 เดือน 6,117,119.63 9,917,119.63 (3,800,000.00) 
ประจำ 12 เดือน 336,428,785.81 248,990,920.45 87,437,865.36 

รวม 5,828,209,949.04 5,418,479,802.12 409,730,146.92 
2.3 การออมในรูปแบบการซ้ือต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ ์ 

ตารางที่ 5  แสดงอัตราดอกเบ้ียต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ ปี 2566 

ระยะเวลา 
ต๋ัวฯ ฉบับละ 

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) 
เม่ือทวงถาม 3 เดือน 6 เดือน 

1 แสนบาทขึ้นไป 1.00 2.00 2.20 
หมายเหตุ ปรับเพิ่มระยะเวลา 6 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.20 ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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  ด้ำนส่งเสริมกำรออม  

 สหกรณ์ได้ม ุ ่งส ่งเสริมการออมของสมาชิกเพื ่อสร้างวิน ัยการออมและนิสัย 
รักการออม ดังนี้ 

2.1 การออมในรูปของการถือหุ้น  โดยเรียกเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนตามระเบียบ/ตาม
ความสมัครใจ การซื้อหุ้นเพิ่ม ซึ ่งเมื ่อสมาชิกออกจากสหกรณ์ (ขาดจากสมาชิกภาพทุกกรณี)  
จะคืนหุ้นให ้
ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลการถือหุ้นของสมาชิก ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
หุ้นต้นปี 
หุ้นรายเดือน 
การซื้อหุ้นเพิ่ม 
การคืนหุ้น 

3,442,060,500.00 
110,001,740.00 
37,328,970.00 
29,639,470.00 

3,345,085,780.00 
111,243,400.00 
37,101,330.00 
51,370,010.00 

96,974,720.00 
(1,241,660.00) 

227,640.00 
(21,730,540.00) 

รวมทุนเรือนหุ้น(สิ้นปี) 3,559,751,740.00 3,442,060,500.00 117,691,240.00 
หมายเหตุ   ซื้อหุ้นเพิ่มกรณีหักจากเงินกู้ จำนวน 329 ราย การคืนหุ้น (ขาดจากสมาชิกภาพ) 

จำนวน 138 ราย 
2.2 การออมในรูปของเงินฝาก  สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิก โดยให้ดอกเบี้ย 

ในอัตราท่ีสูง เพื่อสร้างแรงจูงใจให้สมาชิกมีนิสัยรักการออมและเห็นคุณค่าของการออมท่ีว่า “เงินออม 
คือ การต่อยอดรายได้” โดยรับฝากเงิน 3 ประเภท คือ ออมทรัพย์ท่ัวไป ออมทรัพย์พิเศษ และประจำ 
ตารางที่ 3  แสดงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของสหกรณ์ฯ ปี 2566 

ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อป)ี หมายเหตุ 

ออมทรัพย์ท่ัวไป 2.00  
ออมทรัพย์พิเศษ 2.70 
ประจำ  2.90 – 3.40 เสียภาษีดอกเบี้ย ร้อยละ 15 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เสียภาษีดอกเบ้ีย 
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ตารางที่ 4  แสดงข้อมูลจำนวนเงินท่ีรับฝากจากสมาชิก (และสมาคมฌาปนกิจในเครือข่ายของ
สหกรณฯ์)  ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ประเภทเงินฝาก ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ออมทรัพย์ท่ัวไป 489,868.59 539,062.52 (49,193.93) 
ออมทรัพย์สมนาคุณ 144,451,177.88 119,307,553.59 25,143,624.29 
ออมทรัพย์พิเศษ 5,340,536,539.78 5,038,063,217.00 302,473,322.78 
ออมทรัพย์พิเศษ 
(โครงการออม) 

186,457.35 1,661,928.93 (1,475,471.58) 

ประจำ 6 เดือน 6,117,119.63 9,917,119.63 (3,800,000.00) 
ประจำ 12 เดือน 336,428,785.81 248,990,920.45 87,437,865.36 

รวม 5,828,209,949.04 5,418,479,802.12 409,730,146.92 
2.3 การออมในรูปแบบการซ้ือต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ ์ 

ตารางที่ 5  แสดงอัตราดอกเบ้ียต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ ปี 2566 

ระยะเวลา 
ต๋ัวฯ ฉบับละ 

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) 
เม่ือทวงถาม 3 เดือน 6 เดือน 

1 แสนบาทขึ้นไป 1.00 2.00 2.20 
หมายเหตุ ปรับเพิ่มระยะเวลา 6 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.20 ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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  ด้ำนสนับสนุนเงินทุน  

สหกรณ์ได้ให้ความช่วยเหลือสมาชิกที่มีความต้องการกู้ยืมเงินไปเพื่อใช้จ่ายในการ
อันจำเป็น โดยคิดดอกเบ้ียเงินกู้ในอัตราต่ำ  

สำหรับเงินกู้ท่ีสหกรณ์จัดบริการให้สมาชิกกู้ยืม ประกอบด้วย 3 ประเภท คือ เงินกู้ฉุกเฉิน 
เงินกู้สามัญ และ เงินกู้พิเศษ ซึ่งสมาชิกสามารถเลือกใช้บริการเงินกู ้แต่ละประเภทได้ตาม
วัตถุประสงค์ของการกู้ยืม 
ตารางที่ 6  แสดงข้อมูลวงเงินให้สมาชิกกู้ยืม และอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ ในปี 2566 

ประเภทเงินกู้ วงเงินให้สมาชิก
กู้ยืม (บาท) 

อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อป)ี หมายเหตุ 

1. เงินกู้ฉุกเฉิน    
- เงินกู้ฉุกเฉินหน้าเคาน์เตอร์ (ฉฉ.) 200,000.00 5.25   
- เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน

(ATM.AL) 
200,000.00 5.25 

 
- เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อโครงการพิเศษ(ฉพ.) 100,000.00 5.25  
- เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการสงเคราะห์

ล่วงหน้า (ฉส.) 
 

ตามจำนวนเงิน
สงเคราะห์ 
ท่ีต้องจ่าย 

4.00 ไม่ได้เฉล่ียคืน 

- เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อจัดการพิธีศพ 100,000.00 5.25  
2. เงินกู้สามัญ    
    2.1 เพื่อการศึกษา 100,000.00 5.25 งดให้กู้ ต้ังแต่ 

26 มิ.ย. 66 
    2.2 เพื่อสวัสดิการสมาชิก 
         1) เงินกู้กองทุนสวัสดิการฯ (มค.) 
         2) เงินกู้เอื้ออาทร (กอ.) 

 
500,000.00 

2,500,000.00 

 
6.75 
6.75  

    2.3 ท่ัวไป 2,500,000.00 5.25  
    2.4 เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินค้างชำระ 5,000,000.00 5.25  
    2.5 เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินค้างชำระ 
          ในฐานะผู้ค้ำประกัน 

2,000,000.00 5.25 
 

    2.6 เพื่อเสริมสภาพคล่อง 
 

500,000.00 
 

5.25 
 

เปิดให้กู้ ต้ังแต่ 
3 ก.ค. 66 

3. เงินกู้พิเศษ    
    3.1 เพื่อการเคหะสงเคราะห์ 3,000,000.00 5.25  
    3.2 เพื่อยานพาหนะ 2,000,000.00 5.25  
    3.3 เพื่อความจำเป็นอื่น 2,000,000.00 5.25  
    3.4 เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 
 

5,000,000.00 
 

5.25 
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ตารางที่ 7  แสดงข้อมูลการให้เงินกู้แก่สมาชิกในรอบปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ประเภทเงินกู้ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน    
   1.1 หน้าเคาน์เตอร์ 170,859,550.00 204,283,500.00 (33,423,950.00) 
   1.2 กระแสรายวัน 61,152,176.23 70,477,557.17 (9,325,380.94) 
        (ATM Online)    
   1.3 เพื่อโครงการพิเศษ 93,429,800.00 80,508,388.00 12,921,412.00 
   1.4 เพื่อการสงเคราะห์ล่วงหน้า 2,094,317.00 1,755,211.00 339,106.00 
   1.5 เพื่อจัดการพิธีศพ 800,000.00 - 800,000.00 
2. เงินกู้สามัญ   0.00 
    2.1 เพื่อการศึกษา 3,760,000.00 10,503,000.00 (6,743,000.00) 
    2.2 เพื่อสวัสดิการสมาชิก    
         1) เงินกู้กองทุนสวัสดิการฯ    
             (มค.) 

47,800,000.00 47,500,000.00 300,000.00 

         2) เงินกู้เอื้ออาทร (กอ.) 103,937,000.00 82,920,000.00 21,017,000.00 
    2.3 ท่ัวไป 663,138,546.82 713,812,933.81 (50,674,386.99) 
    2.4 เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

ค้างชำระในฐานะผู้ค้ำ
ประกัน 

3,348,682.17 1,728,348.03 1,620,334.14 

    2.5 เพื่อเสริมสภาพคล่อง 490,073,500.00 - 490,073,500.00 
3. เงินกู้พิเศษ    
    3.1 เพื่อการเคหะสงเคราะห์ 1,370,000.00 - 1,370,000.00 
    3.2 เพื่อความจำเป็นอื่น 2,000,000.00 - 2,000,000.00 
    3.3 เพื่อการลงทุนประกอบ

อาชีพ 14,840,000.00 4,404,900.00 10,435,100.00 
รวม 1,658,603,572.22 1,217,893,838.01 440,709,734.21 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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  ด้ำนสนับสนุนเงินทุน  

สหกรณ์ได้ให้ความช่วยเหลือสมาชิกที่มีความต้องการกู้ยืมเงินไปเพื่อใช้จ่ายในการ
อันจำเป็น โดยคิดดอกเบ้ียเงินกู้ในอัตราต่ำ  

สำหรับเงินกู้ท่ีสหกรณ์จัดบริการให้สมาชิกกู้ยืม ประกอบด้วย 3 ประเภท คือ เงินกู้ฉุกเฉิน 
เงินกู้สามัญ และ เงินกู้พิเศษ ซึ่งสมาชิกสามารถเลือกใช้บริการเงินกู ้แต่ละประเภทได้ตาม
วัตถุประสงค์ของการกู้ยืม 
ตารางที่ 6  แสดงข้อมูลวงเงินให้สมาชิกกู้ยืม และอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ ในปี 2566 

ประเภทเงินกู้ วงเงินให้สมาชิก
กู้ยืม (บาท) 

อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อป)ี หมายเหตุ 

1. เงินกู้ฉุกเฉิน    
- เงินกู้ฉุกเฉินหน้าเคาน์เตอร์ (ฉฉ.) 200,000.00 5.25   
- เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน

(ATM.AL) 
200,000.00 5.25 

 
- เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อโครงการพิเศษ(ฉพ.) 100,000.00 5.25  
- เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการสงเคราะห์

ล่วงหน้า (ฉส.) 
 

ตามจำนวนเงิน
สงเคราะห์ 
ท่ีต้องจ่าย 

4.00 ไม่ได้เฉล่ียคืน 

- เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อจัดการพิธีศพ 100,000.00 5.25  
2. เงินกู้สามัญ    
    2.1 เพื่อการศึกษา 100,000.00 5.25 งดให้กู้ ต้ังแต่ 

26 มิ.ย. 66 
    2.2 เพื่อสวัสดิการสมาชิก 
         1) เงินกู้กองทุนสวัสดิการฯ (มค.) 
         2) เงินกู้เอื้ออาทร (กอ.) 

 
500,000.00 

2,500,000.00 

 
6.75 
6.75  

    2.3 ท่ัวไป 2,500,000.00 5.25  
    2.4 เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินค้างชำระ 5,000,000.00 5.25  
    2.5 เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินค้างชำระ 
          ในฐานะผู้ค้ำประกัน 

2,000,000.00 5.25 
 

    2.6 เพื่อเสริมสภาพคล่อง 
 

500,000.00 
 

5.25 
 

เปิดให้กู้ ต้ังแต่ 
3 ก.ค. 66 

3. เงินกู้พิเศษ    
    3.1 เพื่อการเคหะสงเคราะห์ 3,000,000.00 5.25  
    3.2 เพื่อยานพาหนะ 2,000,000.00 5.25  
    3.3 เพื่อความจำเป็นอื่น 2,000,000.00 5.25  
    3.4 เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 
 

5,000,000.00 
 

5.25 
 

 

3 
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ตารางที่ 7  แสดงข้อมูลการให้เงินกู้แก่สมาชิกในรอบปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ประเภทเงินกู้ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน    
   1.1 หน้าเคาน์เตอร์ 170,859,550.00 204,283,500.00 (33,423,950.00) 
   1.2 กระแสรายวัน 61,152,176.23 70,477,557.17 (9,325,380.94) 
        (ATM Online)    
   1.3 เพื่อโครงการพิเศษ 93,429,800.00 80,508,388.00 12,921,412.00 
   1.4 เพื่อการสงเคราะห์ล่วงหน้า 2,094,317.00 1,755,211.00 339,106.00 
   1.5 เพื่อจัดการพิธีศพ 800,000.00 - 800,000.00 
2. เงินกู้สามัญ   0.00 
    2.1 เพื่อการศึกษา 3,760,000.00 10,503,000.00 (6,743,000.00) 
    2.2 เพื่อสวัสดิการสมาชิก    
         1) เงินกู้กองทุนสวัสดิการฯ    
             (มค.) 

47,800,000.00 47,500,000.00 300,000.00 

         2) เงินกู้เอื้ออาทร (กอ.) 103,937,000.00 82,920,000.00 21,017,000.00 
    2.3 ท่ัวไป 663,138,546.82 713,812,933.81 (50,674,386.99) 
    2.4 เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

ค้างชำระในฐานะผู้ค้ำ
ประกัน 

3,348,682.17 1,728,348.03 1,620,334.14 

    2.5 เพื่อเสริมสภาพคล่อง 490,073,500.00 - 490,073,500.00 
3. เงินกู้พิเศษ    
    3.1 เพื่อการเคหะสงเคราะห์ 1,370,000.00 - 1,370,000.00 
    3.2 เพื่อความจำเป็นอื่น 2,000,000.00 - 2,000,000.00 
    3.3 เพื่อการลงทุนประกอบ

อาชีพ 14,840,000.00 4,404,900.00 10,435,100.00 
รวม 1,658,603,572.22 1,217,893,838.01 440,709,734.21 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ประเภทเงินกู้ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

1. เงนิกู้ฉุกเฉิน 
   1.1 หน้าเคาน์เตอร์ 
   1.2 กระแสรายวัน 
        (ATM.ID.)  
   1.3 กระแสรายวัน 
        (ATM Online) 
   1.4 เพื่อโครงการพิเศษ 
   1.5 เพื่อการสงเคราะห์

ล่วงหน้า 
   1.6 เพื่อจัดการพิธีศพ 

 
68,779,151.02 

 
 

67,481,545.33 
 

29,609,309.97 
1,179,206.95 

 
400,000.00 

 
115,031,667.98 

37,061.92 
 

127,942,040.90 
 

33,534,987.37 
1,755,211.00 

 
- 

 
(46,252,516.96) 

(37,061.92) 
 

(60,460,495.57) 
 

(3,925,677.40) 
(576,004.05) 

 
400,000.00 

2. เงนิกู้สามัญ 
    2.1 เพื่อการศกึษา 
    2.2 เพื่อสวัสดิการสมาชิก 

2.2.1 เพื่อการศึกษาดูงาน 
2.2.2 เงนิกูก้องทุน     
          สวสัดิการฯ (กท.)  
2.2.3 เงนิกูก้องทุน 
          สวสัดิการฯ (มค.) 
2.2.4 เงนิกู้เอื้ออาทร  
          (อท.)  
2.2.5 เงินกูเ้อื้ออาทร  
        (กอ.) 
2.2.6 คืนสทิธิ์ กบข.  
2.2.7 ช.พ.ค.  

    2.3 ทั่วไป 
    2.4 เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

ค้างชำระในฐานะผู้ค้ำ
ประกัน 

    2.5 เพื่อเสริมสภาพคล่อง 

 
8,937,865.16 

 
1,206,023.79 

1,398,404,690.92 
 

222,334,900.00 
 

1,681,504,994.06 
 

231,582,567.75 
 

3,970,057.19 
151,803,269.05 

5,660,880,508.62 
4,929,641.84 

 
 

470,509,344.44 

 
32,821,579.52 

 
3,051,799.58 

1,429,774,932.47 
 

192,411,900.00 
 

1,794,435,242.56 
 

139,166,852.12 
 

6,366,465.94 
160,575,412.45 

5,759,455,375.60 
1,664,219.40 

 
 

- 

 
(23,883,714.36) 

 
(1,845,775.79) 

(31,370,241.55) 
 

29,923,000.00 
 

(112,930,248.50) 
 

92,415,715.63 
 

(2,396,408.75) 
(8,772,143.40) 

(98,574,866.98) 
3,265,422.44 

 
 

470,509,344.44 
3. เงนิกู้พิเศษ 
    3.1 เพื่อการ       

เคหะสงเคราะห ์
  3.2 เพื่อความจำเป็นอืน่ 

3.3 เพื่อการลงทนุ 
         ประกอบอาชีพ 

 
2,424,287.32 

 
4,683,411.94 

32,383,869.71 

 
2,527,179.06 

 
2,180,205.86 

22,233,271.23 

 
(102,891.74) 

 
2,503,206.08 

10,150,598.48 

รวม 10,043,004,645.06 9,824,965,404.96 218,039,240.10 

หมายเหตุ  งดให้กู้ แต่ยังมีเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิกท่ีกู้ไว้เดิม 

10 
 

 

แผนภูมิท่ี 1  แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 2566  (31 ธันวาคม 2566)  

 1. เงินกู้ฉุกเฉิน 167,449,213.27 บาท  
  คิดเป็นร้อยละ   1.67 

 2. เงินกู้สามัญ 9,836,063,862.82 บาท 
  คิดเป็นร้อยละ   97.94 

 3. เงินกู้พิเศษ 39,491,568.97 บาท 
  คิดเป็นร้อยละ   0.39 

   รวมทั้งสิ้น 10,043,004,645.06 บาท 

 

 
แผนภูมิที่ 2  แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินป ี2566  เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 

  
   
 
 
 
 
 
    

 

 

 
 
 
 

0.39 % 

9,519.72 
9,836.06 

 

278.30 167.44 26.94 39.49 

1.67 % 

97.94 % 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ประเภทเงินกู้ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

1. เงนิกู้ฉุกเฉิน 
   1.1 หน้าเคาน์เตอร์ 
   1.2 กระแสรายวัน 
        (ATM.ID.)  
   1.3 กระแสรายวัน 
        (ATM Online) 
   1.4 เพื่อโครงการพิเศษ 
   1.5 เพื่อการสงเคราะห์

ล่วงหน้า 
   1.6 เพื่อจัดการพิธีศพ 

 
68,779,151.02 

 
 

67,481,545.33 
 

29,609,309.97 
1,179,206.95 

 
400,000.00 

 
115,031,667.98 

37,061.92 
 

127,942,040.90 
 

33,534,987.37 
1,755,211.00 

 
- 

 
(46,252,516.96) 

(37,061.92) 
 

(60,460,495.57) 
 

(3,925,677.40) 
(576,004.05) 

 
400,000.00 

2. เงนิกู้สามัญ 
    2.1 เพื่อการศกึษา 
    2.2 เพื่อสวัสดิการสมาชิก 

2.2.1 เพื่อการศึกษาดูงาน 
2.2.2 เงนิกูก้องทุน     
          สวสัดิการฯ (กท.)  
2.2.3 เงนิกูก้องทุน 
          สวสัดิการฯ (มค.) 
2.2.4 เงนิกู้เอื้ออาทร  
          (อท.)  
2.2.5 เงินกูเ้อื้ออาทร  
        (กอ.) 
2.2.6 คืนสทิธิ์ กบข.  
2.2.7 ช.พ.ค.  

    2.3 ทั่วไป 
    2.4 เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

ค้างชำระในฐานะผู้ค้ำ
ประกัน 

    2.5 เพื่อเสริมสภาพคล่อง 

 
8,937,865.16 

 
1,206,023.79 

1,398,404,690.92 
 

222,334,900.00 
 

1,681,504,994.06 
 

231,582,567.75 
 

3,970,057.19 
151,803,269.05 

5,660,880,508.62 
4,929,641.84 

 
 

470,509,344.44 

 
32,821,579.52 

 
3,051,799.58 

1,429,774,932.47 
 

192,411,900.00 
 

1,794,435,242.56 
 

139,166,852.12 
 

6,366,465.94 
160,575,412.45 

5,759,455,375.60 
1,664,219.40 

 
 

- 

 
(23,883,714.36) 

 
(1,845,775.79) 

(31,370,241.55) 
 

29,923,000.00 
 

(112,930,248.50) 
 

92,415,715.63 
 

(2,396,408.75) 
(8,772,143.40) 

(98,574,866.98) 
3,265,422.44 

 
 

470,509,344.44 
3. เงนิกู้พิเศษ 
    3.1 เพื่อการ       

เคหะสงเคราะห ์
  3.2 เพื่อความจำเป็นอืน่ 

3.3 เพื่อการลงทนุ 
         ประกอบอาชีพ 

 
2,424,287.32 

 
4,683,411.94 

32,383,869.71 

 
2,527,179.06 

 
2,180,205.86 

22,233,271.23 

 
(102,891.74) 

 
2,503,206.08 

10,150,598.48 

รวม 10,043,004,645.06 9,824,965,404.96 218,039,240.10 

หมายเหตุ  งดให้กู้ แต่ยังมีเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิกท่ีกู้ไว้เดิม 

10 
 

 

แผนภูมิท่ี 1  แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 2566  (31 ธันวาคม 2566)  

 1. เงินกู้ฉุกเฉิน 167,449,213.27 บาท  
  คิดเป็นร้อยละ   1.67 

 2. เงินกู้สามัญ 9,836,063,862.82 บาท 
  คิดเป็นร้อยละ   97.94 

 3. เงินกู้พิเศษ 39,491,568.97 บาท 
  คิดเป็นร้อยละ   0.39 

   รวมทั้งสิ้น 10,043,004,645.06 บาท 

 

 
แผนภูมิที่ 2  แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินป ี2566  เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 

  
   
 
 
 
 
 
    

 

 

 
 
 
 

0.39 % 

9,519.72 
9,836.06 

 

278.30 167.44 26.94 39.49 

1.67 % 

97.94 % 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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  ด้ำนค ้ำจุนเงินกู้  
 สหกรณ์ได้ให้ความสำคัญต่อสมาชิกผู้กู ้ย ืมเงิน นอกจากกำหนดดอกเบี้ยเง ินกู้  
ในอัตราต่ำและมุ่งมั่นที่จะจัดสรรเงินเฉลี่ยคืนในอัตราที่เหมาะสม เพื่อเป็นการลดดอกเบี้ยเงินกู้
ให้กับสมาชิกผู้กู้ยืมเงินแล้ว สหกรณ์ยังมีกองทุนไว้รองรับเพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู้กู้ กรณีเสียชวีิต
และยังมีหนี้เงินกู้อยู่กับสหกรณ์ ท้ังนี้ เป็นความเอื้ออาทรแก่ครอบครัวของสมาชิกท่ีเสียชีวิต 
 สำหรับเง ินที ่จะนำมาช่วยเหลือสมาชิกผู ้ก ู ้กรณีเสียชีว ิตนั ้น จำแนกได้เป็น  
4 ลักษณะคือ 

 เงินที่สหกรณ์ช่วยเหลือสมาชิกทุกคน ได้แก่ เงินจากกองทุนสวัสดิการหรือการ
สงเคราะห์ตามควรแก่สมาชิกและครอบครัว ที่ช่วยตัดหนี้เงินกู้สามัญคงเหลือ ร้อยละ 20 สูงสุด 
150,000 บาท แต่ไม่น้อยกว่า 10,000 บาท สำหรับสมาชิกท่ีไม่มีหนี้เงินกู้สามัญ จัดเป็นสวัสดิการ
ให้ 10,000 บาท 

 เงินกองทุน 2 กองทุน ซึ่งสมาชิกท่ีเป็นสมาชิกกองทุน ได้แก่ กองทุนสวัสดิการ
เพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ ได้รับสิทธิ์คุ้มครอง สูงสุด 1 ล้านบาท และกองทุนเอื้ออาทร ได้รับสิทธิ์
คุ้มครอง สูงสุด 2 ล้านบาท แต่ท้ังนี้สมาชิกต้องไม่กระทำการใดๆ ท่ีผิดระเบียบของ 2 กองทุน ดังกล่าว 
ตารางที่ 9  แสดงข้อมูลการช่วยเหลือสมาชิกที่เสียชีวิตจากทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิกและครอบครัว กองทุนสวัสดิการเพื ่อความมั ่นคงแก่สหกรณ์ฯ และกองทุน 
เอื้ออาทร ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
1. ทุนสวัสดิการฯ  

(ตัดหนี้ฯ 20%) 
   

- จำนวนราย (คน) 36 38 (2)  
- จำนวนเงิน (บาท) 2,813,870.59 3,618,708.52 (804,837.93)  

2. กองทุนฯ มั่นคง     -    
- จำนวนราย (คน) 26 31 (5)  
- จำนวนเงิน (บาท) 25,800,000.00 29,800,000.00 (4,000,000.00)  

3. กองทุนเอื้ออาทร        
- จำนวนราย (คน) 5 3 2  
- จำนวนเงิน (บาท) 4,496,301.93 3,840,569.49  655,732.44  

รวมทั้งสิ้น จำนวนราย (คน) 67 72 (5) 
จำนวนเงิน (บาท) 33,110,172.52 37,259,278.01 (4,149,105.49) 

 เงินสงเคราะห์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ่งสหกรณ์ส่งเสริมสนับสนุนให้
สมาชิกทุกคนสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมฯ เพื ่อเป็นเง ินสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก 
ที่เสียชีวิต และภูมิคุ้มกันกรณีที่กู้เงินสหกรณ์ รวมทั้งสิ้น 5 สมาคม เงินสงเคราะห์ประมาณ 1.9 
ล้านบาท 
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 เงินประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อ เพื่อค้ำประกันเงินกู้ 
 สหกรณ์จัดให้สมาชิกทำประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อ เพื่อค้ำประกันเงินกู้ของ
สมาชิกที่มีกับสหกรณ์โดยความสมัครใจ เป็นอีกช่องทางหนึ่งสำหรับสมาชิกที่ต้องการกู้เงิน
สหกรณ์ หลักเกณฑ์การทำคือ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผู้กู้แล้ว มีผลต่างของเงินสวัสดิการท่ี
พึงได้รับจากสหกรณ์น้อยกว่าภาระหนี้สิน และไม่สามารถสมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจที่มี
ในสหกรณ์ได้ หรือสมาชิกมีความจำเป็นต้องการใช้เงินเร่งด่วน ไม่สามารถรอระยะเวลาให้สมาคม
ฌาปนกิจต่างๆ รับเข้าเป็นสมาชิกได้ สามารถเลือกทำประกันชีวิตคุ้มครองสินเช่ือ โดยทำทุนประกัน
ตามส่วนที่พร่องจากผลต่างของสวัสดิการที่พึงได้รับจากสหกรณ์กับภาระหนี้สิน หรือทุนประกัน
เต็มวงเงินกู้ก็ได้ ตามความต้องการในระยะเวลาคุ้มครองสินเช่ือ 10 ปี เพื่อเป็นหลักประกันท่ีสร้าง
ความมั่นคงสำหรับผู้กู้ ผู้ค้ำประกัน และลดความเส่ียงของสหกรณ์ 

 เงินสงเคราะห์ (ชพค.) 
สหกรณ์เปิดโอกาสให้สมาชิกท่ีขอกู้ เสนอหลักประกันท่ีหลากหลาย ต้ังแต่การ

เข้าเป็นสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ (รายละเอียดตามข้อ 3) และทำประกันชีวิต
คุ้มครองสินเชื่อ (รายละเอียดตามข้อ 4) แต่ก็ยังพบว่ามีสมาชิกบางรายไม่สามารถดำเนินการได้  
ปีนี ้คณะกรรมการจึงมีมติให้สมาชิกสามารถนำเงิน ชพค. มาเป็น (ทางเลือก) ของการเสนอ
หลักประกัน เพื่อค้ำประกันเงินกู้เพิ่มเติมได้อีกทางหนึ่ง 
 

  ด้ำนอุ้มชูสวัสดิกำร  
สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกทุกคนตามสิทธิ์อย่างเสมอภาค ทั้งในลักษณะ

จัดเป็นเงินสวัสดิการ การให้การศึกษาอบรม และในลักษณะของนันทนาการ เช่น การเปิดโลกทัศน์
สมาชิก  

สำหรับเงินสวัสดิการท่ีจัดให้สมาขิกในลักษณะการให้เปล่า ท้ังเมื่อตอนท่ียังมีชีวิตและ
เมื่อตอนท่ีเสียชีวิต ในปี 2566 มีดังนี้ 
ตารางที่ 10  แสดงข้อมูลเงินสวัสดิการท่ีจัดให้สมาชิก ปี 2566  เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
1. ทุนการศึกษาบุตร (1,000 บาท)    

- จำนวนราย (คน) 250 269 (19) 
- จำนวนเงิน (บาท) 250,000.00 269,000.00 (19,000.00) 

2. สมาชิกท่ีเป็นโสด/ไม่เคยรับ
ทุนการศึกษาบุตร (1,000 บาท) 

   

- จำนวนราย (คน) 29 93 (64) 
- จำนวนเงิน (บาท) 29,000.00 93,000.00 (64,000.00) 

3. อายุการเป็นสมาชิกนาน 
(สูงสุด 4,500 บาทโดยมอบให้เป็นหุ้น) 

   

- จำนวนราย (คน) 669 604 65 
- จำนวนเงิน (บาท) 528,500.00 560,000.00 (31,500.00) 

5 
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  ด้ำนค ้ำจุนเงินกู้  
 สหกรณ์ได้ให้ความสำคัญต่อสมาชิกผู้กู ้ย ืมเงิน นอกจากกำหนดดอกเบี้ยเง ินกู้  
ในอัตราต่ำและมุ่งมั่นที่จะจัดสรรเงินเฉลี่ยคืนในอัตราที่เหมาะสม เพื่อเป็นการลดดอกเบี้ยเงินกู้
ให้กับสมาชิกผู้กู้ยืมเงินแล้ว สหกรณ์ยังมีกองทุนไว้รองรับเพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู้กู้ กรณีเสียชวีิต
และยังมีหนี้เงินกู้อยู่กับสหกรณ์ ท้ังนี้ เป็นความเอื้ออาทรแก่ครอบครัวของสมาชิกท่ีเสียชีวิต 
 สำหรับเง ินที ่จะนำมาช่วยเหลือสมาชิกผู ้ก ู ้กรณีเสียชีว ิตนั ้น จำแนกได้เป็น  
4 ลักษณะคือ 

 เงินที่สหกรณ์ช่วยเหลือสมาชิกทุกคน ได้แก่ เงินจากกองทุนสวัสดิการหรือการ
สงเคราะห์ตามควรแก่สมาชิกและครอบครัว ที่ช่วยตัดหนี้เงินกู้สามัญคงเหลือ ร้อยละ 20 สูงสุด 
150,000 บาท แต่ไม่น้อยกว่า 10,000 บาท สำหรับสมาชิกท่ีไม่มีหนี้เงินกู้สามัญ จัดเป็นสวัสดิการ
ให้ 10,000 บาท 

 เงินกองทุน 2 กองทุน ซึ่งสมาชิกท่ีเป็นสมาชิกกองทุน ได้แก่ กองทุนสวัสดิการ
เพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ ได้รับสิทธิ์คุ้มครอง สูงสุด 1 ล้านบาท และกองทุนเอื้ออาทร ได้รับสิทธิ์
คุ้มครอง สูงสุด 2 ล้านบาท แต่ท้ังนี้สมาชิกต้องไม่กระทำการใดๆ ท่ีผิดระเบียบของ 2 กองทุน ดังกล่าว 
ตารางที่ 9  แสดงข้อมูลการช่วยเหลือสมาชิกที่เสียชีวิตจากทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิกและครอบครัว กองทุนสวัสดิการเพื ่อความมั ่นคงแก่สหกรณ์ฯ และกองทุน 
เอื้ออาทร ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
1. ทุนสวัสดิการฯ  

(ตัดหนี้ฯ 20%) 
   

- จำนวนราย (คน) 36 38 (2)  
- จำนวนเงิน (บาท) 2,813,870.59 3,618,708.52 (804,837.93)  

2. กองทุนฯ มั่นคง     -    
- จำนวนราย (คน) 26 31 (5)  
- จำนวนเงิน (บาท) 25,800,000.00 29,800,000.00 (4,000,000.00)  

3. กองทุนเอื้ออาทร        
- จำนวนราย (คน) 5 3 2  
- จำนวนเงิน (บาท) 4,496,301.93 3,840,569.49  655,732.44  

รวมทั้งสิ้น จำนวนราย (คน) 67 72 (5) 
จำนวนเงิน (บาท) 33,110,172.52 37,259,278.01 (4,149,105.49) 

 เงินสงเคราะห์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ่งสหกรณ์ส่งเสริมสนับสนุนให้
สมาชิกทุกคนสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมฯ เพื ่อเป็นเง ินสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก 
ที่เสียชีวิต และภูมิคุ้มกันกรณีที่กู้เงินสหกรณ์ รวมทั้งสิ้น 5 สมาคม เงินสงเคราะห์ประมาณ 1.9 
ล้านบาท 
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 เงินประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อ เพื่อค้ำประกันเงินกู้ 
 สหกรณ์จัดให้สมาชิกทำประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อ เพื่อค้ำประกันเงินกู้ของ
สมาชิกที่มีกับสหกรณ์โดยความสมัครใจ เป็นอีกช่องทางหนึ่งสำหรับสมาชิกที่ต้องการกู้เงิน
สหกรณ์ หลักเกณฑ์การทำคือ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผู้กู้แล้ว มีผลต่างของเงินสวัสดิการท่ี
พึงได้รับจากสหกรณ์น้อยกว่าภาระหนี้สิน และไม่สามารถสมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจที่มี
ในสหกรณ์ได้ หรือสมาชิกมีความจำเป็นต้องการใช้เงินเร่งด่วน ไม่สามารถรอระยะเวลาให้สมาคม
ฌาปนกิจต่างๆ รับเข้าเป็นสมาชิกได้ สามารถเลือกทำประกันชีวิตคุ้มครองสินเช่ือ โดยทำทุนประกัน
ตามส่วนที่พร่องจากผลต่างของสวัสดิการที่พึงได้รับจากสหกรณ์กับภาระหนี้สิน หรือทุนประกัน
เต็มวงเงินกู้ก็ได้ ตามความต้องการในระยะเวลาคุ้มครองสินเช่ือ 10 ปี เพื่อเป็นหลักประกันท่ีสร้าง
ความมั่นคงสำหรับผู้กู้ ผู้ค้ำประกัน และลดความเส่ียงของสหกรณ์ 

 เงินสงเคราะห์ (ชพค.) 
สหกรณ์เปิดโอกาสให้สมาชิกท่ีขอกู้ เสนอหลักประกันท่ีหลากหลาย ต้ังแต่การ

เข้าเป็นสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ (รายละเอียดตามข้อ 3) และทำประกันชีวิต
คุ้มครองสินเชื่อ (รายละเอียดตามข้อ 4) แต่ก็ยังพบว่ามีสมาชิกบางรายไม่สามารถดำเนินการได้  
ปีนี ้คณะกรรมการจึงมีมติให้สมาชิกสามารถนำเงิน ชพค. มาเป็น (ทางเลือก) ของการเสนอ
หลักประกัน เพื่อค้ำประกันเงินกู้เพิ่มเติมได้อีกทางหนึ่ง 
 

  ด้ำนอุ้มชูสวัสดิกำร  
สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกทุกคนตามสิทธิ์อย่างเสมอภาค ทั้งในลักษณะ

จัดเป็นเงินสวัสดิการ การให้การศึกษาอบรม และในลักษณะของนันทนาการ เช่น การเปิดโลกทัศน์
สมาชิก  

สำหรับเงินสวัสดิการท่ีจัดให้สมาขิกในลักษณะการให้เปล่า ท้ังเมื่อตอนท่ียังมีชีวิตและ
เมื่อตอนท่ีเสียชีวิต ในปี 2566 มีดังนี้ 
ตารางที่ 10  แสดงข้อมูลเงินสวัสดิการท่ีจัดให้สมาชิก ปี 2566  เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
1. ทุนการศึกษาบุตร (1,000 บาท)    

- จำนวนราย (คน) 250 269 (19) 
- จำนวนเงิน (บาท) 250,000.00 269,000.00 (19,000.00) 

2. สมาชิกท่ีเป็นโสด/ไม่เคยรับ
ทุนการศึกษาบุตร (1,000 บาท) 

   

- จำนวนราย (คน) 29 93 (64) 
- จำนวนเงิน (บาท) 29,000.00 93,000.00 (64,000.00) 

3. อายุการเป็นสมาชิกนาน 
(สูงสุด 4,500 บาทโดยมอบให้เป็นหุ้น) 

   

- จำนวนราย (คน) 669 604 65 
- จำนวนเงิน (บาท) 528,500.00 560,000.00 (31,500.00) 
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รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
4. อายุครบ 60 ปี (สูงสุด 10,000 บาท)    

- จำนวนราย (คน) 169 214 (45) 
- จำนวนเงิน (บาท) 1,565,000.00 1,938,000.00 (373,000.00) 

5. ถึงแก่กรรม (สูงสุด 100,000 บาท)    
- จำนวนราย (คน) 36 38 (2) 
- จำนวนเงิน (บาท) 2,830,000.00 3,365,000.00 (535,000.00) 

6. ประสบภัยพิบัติ (สูงสุด 10,000 บาท)    
- จำนวนราย (คน) 1 1 - 
- จำนวนเงิน (บาท) 3,000.00 10,000.00 (7,000.00) 

รวมทั้งสิ้น จำนวนราย (คน) 1,154 1,219 (65) 
จำนวนเงิน (บาท) 5,205,500.00 6,235,000.00 (1,029,500.00)    

  ด้ำนข้อมูลกำรเงิน 
6.1 แหล่งที่มาของเงินทุนที่ใช้ดำเนนิกิจการในปี 2566 

1. เงินทุนภายใน  ได้แก่ 
1) ทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว  
2) ทุนสำรอง 
3) ทุนสะสมตามข้อบังคับ  
4) เงินรับฝาก 
5) กำไรสุทธิระหว่างป ี

2. เงินทุนภายนอก ได้แก ่
1) เงินกู้ยืมธนาคาร (ต๋ัวสัญญา P/N , เครดิตเงินสด , เงิน OD) 
2) เงินกู้ยืมจาก ชสอ.  
3) ต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณท่ี์ทำกับเครือข่ายกัลยาณมิตร 

ตารางที่ 11  แสดงแหล่งท่ีมาของเงินทุน ซึ่งสหกรณ์ฯ นำมาใช้ในการดำเนินกิจการ ในปี 2566                        
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

รายการ จำนวน (บาท) ร้อยละ 
1. ทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว 3,559,751,740.00 30.61 
2. ทุนสำรอง 570,658,305.27 4.91 
3. ทุนสะสมตามข้อบังคับ 293,759,445.15 2.52 
4. เงินรับฝาก 5,828,209,949.04 50.11 
5. กำไรสุทธิประจำปี 364,977,708.47 3.14 
6. เงินกู้ยืมธนาคาร (ต๋ัวสัญญา P/N,เครดิตเงินสด,เงิน OD) 700,000,000.00 6.02 
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รายการ จำนวน (บาท) ร้อยละ 
7. เงินกู้ยืมจาก ชสอ. - - 
8. ต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ท่ีทำกับเครือข่าย

กัลยาณมิตร 
312,500,000.00 2.69 

รวมทั้งสิ้น 11,629,857,147.93 100.00 

6.2 แหล่งใช้ไปของเงินทุน 
ตารางที่ 12  แสดงแหล่งใช้ไปของเงินทุนท่ีสหกรณ์ฯ ใช้ในการดำเนินกิจการ  ในปี 2566 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

รายการ จำนวน (บาท) ร้อยละ 
1. เงินให้สมาชิกกู้ 10,043,004,645.06 86.42 
2. เงินให้กู้แก่สหกรณ์อื่น 249,600,000.00 2.15 
3. เงินสดและเงินฝากธนาคาร 112,219,965.00 0.96 
4. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 202,490,410.95 1.74 
5. เงินลงทุนระยะยาว   

5.1 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำกัด (ชสอ.) 

1,010,988,500.00 8.70 

5.2 หุ้นบริษัทสหประกันชีวิต จำกัด 50,000.00 0.01 
5.3 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 

(ชสอค.) 
2,079,000.00 0.02 

รวมทั้งสิ้น 11,620,432,521.01 100.00 

6.3 รายได้และค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ ปี 2566 
ในปี 2566 สหกรณ์มีรายได้และรายจ่าย ดังนี้ 

ตารางที่ 13  แสดงข้อมูลรายได้จากประมาณการรายได้ท่ีได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2565 

รายการ ประมาณการไว้ 

(บาท) ได้รับจริง (บาท) ผลต่าง (บาท) 

1.  ดอกเบ้ียรับจากการให้เงินกู้ 
แก่สมาชิก 

600,000,000.00 541,777,408.55 (58,222,591.45) 

2.  ดอกเบ้ียรับจากการให้กู้ 
แก่สหกรณ์อื่น 

- 2,752,547.95 2,752,547.95 

3.  ดอกเบ้ียจากเงินฝากธนาคาร 800,000.00 1,435,304.10 635,304.10 
4.  ดอกเบ้ียจากเงินฝาก 
    สหกรณ์อื่น - 2,490,410.95 2,490,410.95 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
4. อายุครบ 60 ปี (สูงสุด 10,000 บาท)    

- จำนวนราย (คน) 169 214 (45) 
- จำนวนเงิน (บาท) 1,565,000.00 1,938,000.00 (373,000.00) 

5. ถึงแก่กรรม (สูงสุด 100,000 บาท)    
- จำนวนราย (คน) 36 38 (2) 
- จำนวนเงิน (บาท) 2,830,000.00 3,365,000.00 (535,000.00) 

6. ประสบภัยพิบัติ (สูงสุด 10,000 บาท)    
- จำนวนราย (คน) 1 1 - 
- จำนวนเงิน (บาท) 3,000.00 10,000.00 (7,000.00) 

รวมทั้งสิ้น จำนวนราย (คน) 1,154 1,219 (65) 
จำนวนเงิน (บาท) 5,205,500.00 6,235,000.00 (1,029,500.00)    

  ด้ำนข้อมูลกำรเงิน 
6.1 แหล่งที่มาของเงินทุนที่ใช้ดำเนนิกิจการในปี 2566 

1. เงินทุนภายใน  ได้แก่ 
1) ทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว  
2) ทุนสำรอง 
3) ทุนสะสมตามข้อบังคับ  
4) เงินรับฝาก 
5) กำไรสุทธิระหว่างป ี

2. เงินทุนภายนอก ได้แก ่
1) เงินกู้ยืมธนาคาร (ต๋ัวสัญญา P/N , เครดิตเงินสด , เงิน OD) 
2) เงินกู้ยืมจาก ชสอ.  
3) ต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณท่ี์ทำกับเครือข่ายกัลยาณมิตร 

ตารางที่ 11  แสดงแหล่งท่ีมาของเงินทุน ซึ่งสหกรณ์ฯ นำมาใช้ในการดำเนินกิจการ ในปี 2566                        
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

รายการ จำนวน (บาท) ร้อยละ 
1. ทุนเรือนหุ้นท่ีชำระแล้ว 3,559,751,740.00 30.61 
2. ทุนสำรอง 570,658,305.27 4.91 
3. ทุนสะสมตามข้อบังคับ 293,759,445.15 2.52 
4. เงินรับฝาก 5,828,209,949.04 50.11 
5. กำไรสุทธิประจำปี 364,977,708.47 3.14 
6. เงินกู้ยืมธนาคาร (ต๋ัวสัญญา P/N,เครดิตเงินสด,เงิน OD) 700,000,000.00 6.02 
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รายการ จำนวน (บาท) ร้อยละ 
7. เงินกู้ยืมจาก ชสอ. - - 
8. ต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ท่ีทำกับเครือข่าย

กัลยาณมิตร 
312,500,000.00 2.69 

รวมทั้งสิ้น 11,629,857,147.93 100.00 

6.2 แหล่งใช้ไปของเงินทุน 
ตารางที่ 12  แสดงแหล่งใช้ไปของเงินทุนท่ีสหกรณ์ฯ ใช้ในการดำเนินกิจการ  ในปี 2566 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

รายการ จำนวน (บาท) ร้อยละ 
1. เงินให้สมาชิกกู้ 10,043,004,645.06 86.42 
2. เงินให้กู้แก่สหกรณ์อื่น 249,600,000.00 2.15 
3. เงินสดและเงินฝากธนาคาร 112,219,965.00 0.96 
4. เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 202,490,410.95 1.74 
5. เงินลงทุนระยะยาว   

5.1 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำกัด (ชสอ.) 

1,010,988,500.00 8.70 

5.2 หุ้นบริษัทสหประกันชีวิต จำกัด 50,000.00 0.01 
5.3 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 

(ชสอค.) 
2,079,000.00 0.02 

รวมทั้งสิ้น 11,620,432,521.01 100.00 

6.3 รายได้และค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ ปี 2566 
ในปี 2566 สหกรณ์มีรายได้และรายจ่าย ดังนี้ 

ตารางที่ 13  แสดงข้อมูลรายได้จากประมาณการรายได้ท่ีได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2565 

รายการ ประมาณการไว้ 

(บาท) ได้รับจริง (บาท) ผลต่าง (บาท) 

1.  ดอกเบ้ียรับจากการให้เงินกู้ 
แก่สมาชิก 

600,000,000.00 541,777,408.55 (58,222,591.45) 

2.  ดอกเบ้ียรับจากการให้กู้ 
แก่สหกรณ์อื่น 

- 2,752,547.95 2,752,547.95 

3.  ดอกเบ้ียจากเงินฝากธนาคาร 800,000.00 1,435,304.10 635,304.10 
4.  ดอกเบ้ียจากเงินฝาก 
    สหกรณ์อื่น - 2,490,410.95 2,490,410.95 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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รายการ ประมาณการไว้ 

(บาท) ได้รับจริง (บาท) ผลต่าง (บาท) 

5.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้าจาก 
ผู้สมัครเป็นสมาชิก 

30,000.00 22,100.00 (7,900.00) 

6.  ผลตอบแทนจากการลงทุน
และรายได้อื่นๆ 

57,000,000.00 59,425,392.60 2,425,392.60 

รวมทั้งสิ้น 657,830,000.00 607,903,164.15 (49,926,835.85) 
ตารางที่ 14  แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 

รายการ ได้รับอนุมัติ (บาท) ใช้ไป (บาท) ประหยัด  (%) 
1. หมวดเงินเดือนและสวัสดิการ 17,742,000.00 15,819,890.43 10.83 
2. หมวดค่าตอบแทน 3,125,000.00 2,642,800.00 15.43 
3. หมวดค่าใช้สอย 16,200,000.00 12,517,874.87 22.73 
4. หมวดค่าวัสดุ 750,000.00 520,094.07 30.65 
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 1,000,000.00 786,045.97 21.40 
6. หมวดรายจ่ายอื่น 348,990,000.00 208,573,703.84 40.24 

รวมทั้งสิ้น 387,807,000.00 240,860,409.18 37.89 
ตารางที่ 15  แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายตามแผนกลยุทธ์ ปี 2566 ท่ีได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 

กลยุทธ์ ได้รับอนุมัติ (บาท) ใช้ไป (บาท) ประหยัด (%) 
1.สหกรณ์เป็นศูนย์กลางในการ

วางแผนทางการเงินของสมาชิก 
1,369,000.00 198,640.00 85.49 

2.สมาชิกได้รับบริการรอบด้าน 
อย่างมีมาตรฐาน 

310,000.00 - 100.00 

3.สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิ 
อย่างท่ัวถึง 

480,000.00 - 100.00 

4.สหกรณม์ีความเข้มแข็ง มั่นคง  
ด้วยธรรมาภิบาล และหลักการ 
ความพอเพียง 

4,580,000.00 2,334,238.29 49.03 

5.บุคลากรของสหกรณ์ได้รับ 
การพัฒนาอย่างท่ัวถึงเต็มตาม
ศักยภาพ 

2,824,000.00 1,432,546.50 49.27 

6.สหกรณ์มีเครือข่าย และมีส่วนร่วม
สนับสนุนส่งเสริมชุมชนและสังคม 

1,060,000.00 373,550.00 64.76 

รวมทั้งสิ้น 10,623,000.00 4,338,974.79 59.15 
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ตารางที่ 16  แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายในการดำเนินการก่อสร้างสถานท่ีจอดรถ
สหกรณแ์ละพัฒนาท่ีดิน ปี 2566 ท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 

รายการ ได้รับอนุมัติ  (บาท) ใช้ไป  (บาท) ประหยัด  (%) 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการก่อสร้าง 
สถานท่ีจอดรถสหกรณแ์ละพัฒนา
ท่ีดิน 

5,000,000.00 2,022,300.00 59.55 

รวมทั้งสิ้น 5,000,000.00 2,022,300.00 59.55 

ตารางที่ 17  แสดงข้อมูลรายจ่ายในปี 2566 

รายการ ได้รับอนุมัติ  (บาท) ใช้ไป  (บาท) ประหยัด  (%) 
1.งบดำเนินงาน 387,807,000.00 240,860,409.18 37.89 
2.ตามแผนกลยุทธ์ 10,623,000.00 4,338,974.79 59.15 
3.ตามแผนพัฒนาท่ีดิน 5,000,000.00 2,022,300.00 59.55 

รวมทั้งสิ้น 403,430,000.00 247,221,683.97 38.72 

ตารางที่ 18  แสดงข้อมูลรายได้และค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ฯ ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
รายได้ 607,903,164.15 597,846,289.92 10,056,874.23 
ค่าใช้จ่าย 242,925,455.68 244,608,668.57 (1,683,212.89) 

กำไรสุทธ ิ 364,977,708.47 353,237,621.35 11,740,087.12 

6.4 ฐานะการเงิน ปี 2566 
ข้อมูลฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ในปี 2566   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  (โดยย่อ)  มีดังนี้ 
สินทรัพย์รวม   11,670,853,247.43 บาท 

- เงินสดและเงินฝากธนาคาร 112,219,965.00    
- เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 202,490,410.95    
- เงินลงทุน 1,013,117,500.00    
- ลูกหนี้เงินกู ้ 10,232,733,272.78    
- อื่นๆ 110,292,098.70    

หนี้สินรวม   6,881,706,048.54 บาท 
- เงินรับฝาก 5,828,209,949.04    
- เงินกู้ยืม 1,012,500,000.00    
- อื่นๆ 40,996,099.50    
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รายการ ประมาณการไว้ 

(บาท) ได้รับจริง (บาท) ผลต่าง (บาท) 

5.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้าจาก 
ผู้สมัครเป็นสมาชิก 

30,000.00 22,100.00 (7,900.00) 

6.  ผลตอบแทนจากการลงทุน
และรายได้อื่นๆ 

57,000,000.00 59,425,392.60 2,425,392.60 

รวมทั้งสิ้น 657,830,000.00 607,903,164.15 (49,926,835.85) 
ตารางที่ 14  แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 

รายการ ได้รับอนุมัติ (บาท) ใช้ไป (บาท) ประหยัด  (%) 
1. หมวดเงินเดือนและสวัสดิการ 17,742,000.00 15,819,890.43 10.83 
2. หมวดค่าตอบแทน 3,125,000.00 2,642,800.00 15.43 
3. หมวดค่าใช้สอย 16,200,000.00 12,517,874.87 22.73 
4. หมวดค่าวัสดุ 750,000.00 520,094.07 30.65 
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 1,000,000.00 786,045.97 21.40 
6. หมวดรายจ่ายอื่น 348,990,000.00 208,573,703.84 40.24 

รวมทั้งสิ้น 387,807,000.00 240,860,409.18 37.89 
ตารางที่ 15  แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายตามแผนกลยุทธ์ ปี 2566 ท่ีได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 

กลยุทธ์ ได้รับอนุมัติ (บาท) ใช้ไป (บาท) ประหยัด (%) 
1.สหกรณ์เป็นศูนย์กลางในการ

วางแผนทางการเงินของสมาชิก 
1,369,000.00 198,640.00 85.49 

2.สมาชิกได้รับบริการรอบด้าน 
อย่างมีมาตรฐาน 

310,000.00 - 100.00 

3.สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิ 
อย่างท่ัวถึง 

480,000.00 - 100.00 

4.สหกรณม์ีความเข้มแข็ง มั่นคง  
ด้วยธรรมาภิบาล และหลักการ 
ความพอเพียง 

4,580,000.00 2,334,238.29 49.03 

5.บุคลากรของสหกรณ์ได้รับ 
การพัฒนาอย่างท่ัวถึงเต็มตาม
ศักยภาพ 

2,824,000.00 1,432,546.50 49.27 

6.สหกรณ์มีเครือข่าย และมีส่วนร่วม
สนับสนุนส่งเสริมชุมชนและสังคม 

1,060,000.00 373,550.00 64.76 

รวมทั้งสิ้น 10,623,000.00 4,338,974.79 59.15 

16 
 

 

ตารางที่ 16  แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายในการดำเนินการก่อสร้างสถานท่ีจอดรถ
สหกรณแ์ละพัฒนาท่ีดิน ปี 2566 ท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 

รายการ ได้รับอนุมัติ  (บาท) ใช้ไป  (บาท) ประหยัด  (%) 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการก่อสร้าง 
สถานท่ีจอดรถสหกรณแ์ละพัฒนา
ท่ีดิน 

5,000,000.00 2,022,300.00 59.55 

รวมทั้งสิ้น 5,000,000.00 2,022,300.00 59.55 

ตารางที่ 17  แสดงข้อมูลรายจ่ายในปี 2566 

รายการ ได้รับอนุมัติ  (บาท) ใช้ไป  (บาท) ประหยัด  (%) 
1.งบดำเนินงาน 387,807,000.00 240,860,409.18 37.89 
2.ตามแผนกลยุทธ์ 10,623,000.00 4,338,974.79 59.15 
3.ตามแผนพัฒนาท่ีดิน 5,000,000.00 2,022,300.00 59.55 

รวมทั้งสิ้น 403,430,000.00 247,221,683.97 38.72 

ตารางที่ 18  แสดงข้อมูลรายได้และค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ฯ ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
รายได้ 607,903,164.15 597,846,289.92 10,056,874.23 
ค่าใช้จ่าย 242,925,455.68 244,608,668.57 (1,683,212.89) 

กำไรสุทธ ิ 364,977,708.47 353,237,621.35 11,740,087.12 

6.4 ฐานะการเงิน ปี 2566 
ข้อมูลฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ในปี 2566   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  (โดยย่อ)  มีดังนี้ 
สินทรัพย์รวม   11,670,853,247.43 บาท 

- เงินสดและเงินฝากธนาคาร 112,219,965.00    
- เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 202,490,410.95    
- เงินลงทุน 1,013,117,500.00    
- ลูกหนี้เงินกู ้ 10,232,733,272.78    
- อื่นๆ 110,292,098.70    

หนี้สินรวม   6,881,706,048.54 บาท 
- เงินรับฝาก 5,828,209,949.04    
- เงินกู้ยืม 1,012,500,000.00    
- อื่นๆ 40,996,099.50    

 

ระเบุียบุวาระที� 7
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ทุนของสหกรณ์   4,789,147,198.89 บาท 
- ทุนเรือนหุ้น 3,559,751,740.00    
- ทุนสำรอง 570,658,305.27    
- ทุนสะสม 293,759,445.15    
- กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 364,977,708.47    

ตารางที่ 19  แสดงข้อมูลฐานะการเงิน ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

1.สินทรัพย ์ 11,670,853,247.43 11,514,898,690.38 155,954,557.05 
2.หนี้สินและ 

ทุนของสหกรณ์    
  2.1 หนี้สินของสหกรณ์ 6,881,706,048.54 6,914,312,476.73 (32,606,428.19) 
  2.2 ทุนของสหกรณ์ 4,789,147,198.89 4,600,586,213.65 188,560,985.24 

รวมหนี้สินและ 
ทุนของสหกรณ์ 11,670,853,247.43 11,514,898,690.38 155,954,557.05 

สินทรัพย์  =  หนี้สินของสหกรณ์ + ทุนของสหกรณ์ 

  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
7.1  การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. / กฎหมาย 

- ด้วยตามร่างกฎกระทรวง เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่เกณฑ์การกำกับดูแล
มาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้แจ้งเรื่องการเลื่อน
ชะลอการพิจารณาร่างกฎกระทรวงการบริหารจัดการและการกำกับดูแลทางการเงินของสหกรณ์
ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ออกไปก่อน โดยให้ไปคณะผู้จัดทำร่างนำกลับไปทบทวนอีกครั้ง
หนึ่ง ตามหนังสือคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0507/10517 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2566  

- แผนพัฒนาการสหกรณ์ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2566-2570) ขับเคล่ือนผ่านวิสัยทัศน์ 
“สหกรณ์เข้มแข็งและเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อเป็นกลไกสำคัญ  
ในการพัฒนาเศรษกิจฐานราก” โดยเป็นแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนระดับท่ี 2 คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับท่ี 2 ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

7.2  การปฏิบัติตามคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ 
- ในรอบปี 2566 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ได้ส่งผู้แทนมาเข้าร่วม

ประชุมกับคณะกรรมการทุกครั้ง รวมทั้งได้เข้าร่วมเป็นคณะทำงานตามที่สหกรณ์ขอความ
อนุเคราะห์ทุกครั้ง ซึ่งผู้แทนของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
แก้ไขตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง การ
ออกตั๋วสัญญาใช้เงินสำหรับสหกรณ์ พ.ศ.2554 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์

7 

18 
 

 

แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากเงินหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2563 เพื่อให้
สหกรณอ์อมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ์
และประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้
ดำเนินการแก้ไขตามคำแนะนำเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมฯ เป็นอย่างดี  
 - กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดทำคู่มือการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
สหกรณ์ เพื่อให้รองนายทะเบียนสหกรณ์ที่ได้รับมอบอำนาจในการรับจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และสำนักงานสหกรณ์จังหวัด
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ซึ ่งคู่มือฉบับปัจจุบันนี้ได้เพิ ่มเติมสาระสำคัญในส่วนของการประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ วาระพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ เพื่อนำเสนอในที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี คณะกรรมการดำเนินการจะต้องมาครบองค์ประชุม และสหกรณ์จะต้องคัดสำเนา
รายงานการประชุมคณะกรรมการในวาระนี้ส่งพร้อมข้อบังคับท่ีขอจดทะเบียน สรุปได้ดังนี้ 

1) การแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ท้ังฉบับ ประกอบด้วย 
1.1 การคัดสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ วาระเพื่อ

พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ จำนวน 2 ชุด 
1.2 การคัดสำเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี วาระพิจารณา

แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ จำนวน 2 ชุด 
1.3 ข้อบังคับสหกรณ์ฉบับท่ีขอจดทะเบียน จำนวน 5 ชุด 

2) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ ประกอบด้วย 
2.1 การคัดสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ วาระ

พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ จำนวน 2 ชุด 
2.2 การคัดสำเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี วาระ

พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์จำนวน 2 ชุด 
2.3 แบบ ทข. 2 จำนวน 2 ชุด 
2.4 ข้อบังคับสหกรณ์ฉบับท่ีขอจดทะเบียน จำนวน 5 ชุด  

- นายทะเบียนสหกรณ์ได้กำหนดระเบียบขึ้นมาใหม่ คือระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่เป็นหรือทำหน้าที่เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2566 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 16 (8) และมาตรา 52 (7) แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 โดยมีผลบังคับใช้ในวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น 
ต้นไป และมีสาระสำคัญดังนี้ 

ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
“สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์ทุกแห่งที่จดทะเบยีน

จัดต้ังตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  
“ความเสียหาย” หมายความว่า เหตุท่ีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์หรือ

กรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที ่ตาม
คำสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์ หรือขอบเขตแห่งการ
ดำเนินกิจการ ท่ีจะพึงดำเนินการได้ของสหกรณ์อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ ์

ระเบุียบุวาระที� 7
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ทุนของสหกรณ์   4,789,147,198.89 บาท 
- ทุนเรือนหุ้น 3,559,751,740.00    
- ทุนสำรอง 570,658,305.27    
- ทุนสะสม 293,759,445.15    
- กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 364,977,708.47    

ตารางที่ 19  แสดงข้อมูลฐานะการเงิน ปี 2566 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

1.สินทรัพย ์ 11,670,853,247.43 11,514,898,690.38 155,954,557.05 
2.หนี้สินและ 

ทุนของสหกรณ์    
  2.1 หนี้สินของสหกรณ์ 6,881,706,048.54 6,914,312,476.73 (32,606,428.19) 
  2.2 ทุนของสหกรณ์ 4,789,147,198.89 4,600,586,213.65 188,560,985.24 

รวมหนี้สินและ 
ทุนของสหกรณ์ 11,670,853,247.43 11,514,898,690.38 155,954,557.05 

สินทรัพย์  =  หนี้สินของสหกรณ์ + ทุนของสหกรณ์ 

  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
7.1  การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. / กฎหมาย 

- ด้วยตามร่างกฎกระทรวง เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่เกณฑ์การกำกับดูแล
มาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้แจ้งเรื่องการเลื่อน
ชะลอการพิจารณาร่างกฎกระทรวงการบริหารจัดการและการกำกับดูแลทางการเงินของสหกรณ์
ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ออกไปก่อน โดยให้ไปคณะผู้จัดทำร่างนำกลับไปทบทวนอีกครั้ง
หนึ่ง ตามหนังสือคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0507/10517 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2566  

- แผนพัฒนาการสหกรณ์ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2566-2570) ขับเคล่ือนผ่านวิสัยทัศน์ 
“สหกรณ์เข้มแข็งและเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อเป็นกลไกสำคัญ  
ในการพัฒนาเศรษกิจฐานราก” โดยเป็นแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนระดับท่ี 2 คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับท่ี 2 ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

7.2  การปฏิบัติตามคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ 
- ในรอบปี 2566 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ได้ส่งผู้แทนมาเข้าร่วม

ประชุมกับคณะกรรมการทุกครั้ง รวมทั้งได้เข้าร่วมเป็นคณะทำงานตามที่สหกรณ์ขอความ
อนุเคราะห์ทุกครั้ง ซึ่งผู้แทนของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
แก้ไขตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง การ
ออกตั๋วสัญญาใช้เงินสำหรับสหกรณ์ พ.ศ.2554 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์
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แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากเงินหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2563 เพื่อให้
สหกรณอ์อมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ์
และประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้
ดำเนินการแก้ไขตามคำแนะนำเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมฯ เป็นอย่างดี  
 - กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดทำคู่มือการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
สหกรณ์ เพื่อให้รองนายทะเบียนสหกรณ์ที่ได้รับมอบอำนาจในการรับจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และสำนักงานสหกรณ์จังหวัด
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ซึ ่งคู่มือฉบับปัจจุบันนี้ได้เพิ ่มเติมสาระสำคัญในส่วนของการประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ วาระพิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ เพื่อนำเสนอในที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี คณะกรรมการดำเนินการจะต้องมาครบองค์ประชุม และสหกรณ์จะต้องคัดสำเนา
รายงานการประชุมคณะกรรมการในวาระนี้ส่งพร้อมข้อบังคับท่ีขอจดทะเบียน สรุปได้ดังนี้ 

1) การแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ท้ังฉบับ ประกอบด้วย 
1.1 การคัดสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ วาระเพื่อ

พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ จำนวน 2 ชุด 
1.2 การคัดสำเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี วาระพิจารณา

แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ จำนวน 2 ชุด 
1.3 ข้อบังคับสหกรณ์ฉบับท่ีขอจดทะเบียน จำนวน 5 ชุด 

2) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ ประกอบด้วย 
2.1 การคัดสำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ วาระ

พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ จำนวน 2 ชุด 
2.2 การคัดสำเนารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี วาระ

พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์จำนวน 2 ชุด 
2.3 แบบ ทข. 2 จำนวน 2 ชุด 
2.4 ข้อบังคับสหกรณ์ฉบับท่ีขอจดทะเบียน จำนวน 5 ชุด  

- นายทะเบียนสหกรณ์ได้กำหนดระเบียบขึ้นมาใหม่ คือระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่เป็นหรือทำหน้าที่เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2566 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 16 (8) และมาตรา 52 (7) แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 โดยมีผลบังคับใช้ในวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น 
ต้นไป และมีสาระสำคัญดังนี้ 

ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
“สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์ทุกแห่งที่จดทะเบยีน

จัดต้ังตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  
“ความเสียหาย” หมายความว่า เหตุท่ีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์หรือ

กรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที ่ตาม
คำสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์ หรือขอบเขตแห่งการ
ดำเนินกิจการ ท่ีจะพึงดำเนินการได้ของสหกรณ์อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ ์
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ข้อ 4 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าท่ีกรรมการหรือ
ผู้จัดการของสหกรณ ์

1.  เป็นผู้ท่ีสหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ 
ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรืออาญา หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์
ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

2.  มีหรือเคยมีส่วนในการประกอบธุรกิจหรือดำเนินกิจการใดๆ อันผิด
กฎหมายท่ีมีลักษณะหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน หรือเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

3.  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
4.  เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้

เป็นบุคคลที่ถูกกำหนด ตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 

ซึ่งนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้กรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ที่มี
ลักษณะต้องห้ามท่ียังปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ ให้อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีได้ไม่เกินวันท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์คราวท่ี
จะถึง และหากบุคคลดังกล่าวเข้าลักษณะต้องห้ามในข้อข้างต้น ห้ามมิให้เข้าร่วมพิจารณาในเรื่อง
ท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทั้งนี ้ การพิจารณาลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่ทำหน้าที่กรรมการหรือ
ผู้จัดการของสหกรณ์ ในข้อ 4 ให้พิจารณาความหมายในข้อ 3 วรรคสอง “ความเสียหาย”  
ซึ่งประกอบด้วย แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ หรือดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์ หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ เป็นสำคัญ 
ซึ่งผลท่ีจะเกิดขึ้นก็คือ การถูกตัดสิทธิ์จากการลงสมัครรับเลือกต้ัง และต้องพ้นจากตำแหน่งกรณี
อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่ง 

7.3 ด้านการปฏิบัติตามคำแนะนำของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
 ในรอบปี 2566 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ได้ส่งผู ้แทนมาเข้าร่วม
ประชุมกับคณะกรรมการทุกครั้ง รวมทั้งได้เข้าร่วมเป็นคณะทำงานตามที่สหกรณ์ขอความ
อนุเคราะห์ทุกครั้ง ซึ่งผู้แทนของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
แก้ไขตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ เรื ่อง ข้อกำหนดการฝากเงินหรือการลงทุนอย่างอื่นของ
สหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามคำแนะนำนาย
ทะเบียนสหกรณ์และประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติดังกล่าว ซึ่ง คณะกรรมการ
และฝ่ายจัดการได้ดำเนินการแก้ไขตามคำแนะนำเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมฯ เป็นอย่างดี 
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7.4 การติดตามหนี้สินของสมาชิกตามคำพิพากษา / ลูกหนี้อื่น 
ตารางที่ 20  แสดงข้อมูลการติดตามหนี้สินของสมาชิกตามคำพิพากษา ปี 2566 เปรียบเทียบกับ 
ปีท่ีผ่านมา 

รายการ 

ปี 2566 ปี 2565 
จำนวนคน / 
คิดเป็นร้อยละ
ของสมาชิก 
ที่เป็นหนี ้

(5,491 คน) 

จำนวนหนี้
คงเหลือ 
(บาท) 

จำนวนคน / 
คิดเป็นร้อยละ
ของสมาชิก 
ที่เป็นหนี ้

(5,480 คน) 

จำนวนหนี้
คงเหลือ 
(บาท) 

- สมาชิกท่ีเป็นลูกหนี้ 
ตามคำพิพากษา 

- ลูกหนี้ระหว่าง
ดำเนินคดี 

- ลูกหนี้อื่น 
 

28/0.509 
 

1/0.018 
 

11/0.200 

20,308,842.81 
 

2,123,871.94 
 

28,663,557.68 

31/0.566 
 
- 
 

8/0.146 

23,285,259.80 
 

- 
 

21,091,713.10 

7.5 การแก้ไขปัญหากรณีผู้กู้ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากกระทำผิดข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
ในปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหา

กรณีผู้กู้ขาดสมาชิกภาพ เนื่องจากกระทำผิดข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 43 (2) และ (5) จำนวนท้ังส้ิน
เป็นสมาชิกสามัญ 8 คน  

สหกรณ์ฯ โดยคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 58 มีนโยบายในการแก้ปัญหา 
ใช้หลักการประนีประนอม เชิญผู้กู ้และผู้ค้ำประกันทุกคนมาเจรจา แก้ไขปัญหาหนี้ร่วมกับ
สหกรณ์ฯ เพื่อหาทางช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ให้ผู้กู้ต้องรับผิดชอบชำระหนี้ของตนเองก่อน โดย
ส่วนหนึ่งนำเงินค่าหุ้นที่สะสมไว้ตั้งแต่เป็นสมาชิกชำระหนี้ตามสัญญาท้ังจำนวน เพื่อให้ภาระ
หนี้สินที่คงเหลืออยู่ลดลง ผู้ค้ำประกันให้ความยินยอมให้ผู้กู้ปรับโครงสร้างหนี้ ลดการส่ง ขยาย
ระยะเวลาการผ่อนชำระ เท่าที่ผู้กู้จะชำระได้ ทำให้กรณีนี้ ผู้กู้ยังสามารถดำเนินการชำระหนี้ได้ 
และไม่เดือดร้อนเป็นภาระกับผู้ค้ำประกัน สหกรณ์ฯ มีการติดตาม เฝ้าระวังผู้กู้ในกรณีนี้ ซึ่งยังมี
สถานะเป็นลูกหนี้เงินกู้ของสหกรณ์ โดยนำเข้าวาระติดตามเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน เพื่อจะได้แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ไม่ให้ส่งผลกระทบกับสมาชิก 
ผู้ค้ำประกันและสหกรณ์ฯ ในโอกาสข้างหน้าต่อไป 

7.6 การแก้ไขปัญหากรณีผู้กู้ผิดนัดชำระหนี้ 
 ในป ี2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหากรณี
ผู้กู้ผิดนัดชำระหนี้ โดยการจัดต้ังคลินิก I LOVE U ซึ่งมีข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 

1) หากสมาชิกผู้กู้ได้ทำการผิดนัดชำระหนี้ งวดที่ 1 สหกรณ์ฯ จะดำเนินการ
แจ้งหนังสือถึงผู้กู้และผู้ค้ำประกันทุกคนเพื่อบอกล่าวถึงการผิดนัดของผู้กู้ 

2) หากสมาชิกผู้กู้ได้ทำการผิดนัดชำระหนี้ งวดที่ 2 สหกรณ์ฯ จะดำเนินการ
แจ้งหนังสือถึงผู้กู้และผู้ค้ำประกันทุกคนเพื่อเชิญท้ังผู้กู้และผู้ค้ำประกันมาแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
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ข้อ 4 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทำหน้าท่ีกรรมการหรือ
ผู้จัดการของสหกรณ ์

1.  เป็นผู้ท่ีสหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ 
ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรืออาญา หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์
ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

2.  มีหรือเคยมีส่วนในการประกอบธุรกิจหรือดำเนินกิจการใดๆ อันผิด
กฎหมายท่ีมีลักษณะหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน หรือเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

3.  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
4.  เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้

เป็นบุคคลที่ถูกกำหนด ตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 

ซึ่งนับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้กรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ที่มี
ลักษณะต้องห้ามท่ียังปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ ให้อยู่ปฏิบัติหน้าท่ีได้ไม่เกินวันท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์คราวท่ี
จะถึง และหากบุคคลดังกล่าวเข้าลักษณะต้องห้ามในข้อข้างต้น ห้ามมิให้เข้าร่วมพิจารณาในเรื่อง
ท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทั้งนี ้ การพิจารณาลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่ทำหน้าที่กรรมการหรือ
ผู้จัดการของสหกรณ์ ในข้อ 4 ให้พิจารณาความหมายในข้อ 3 วรรคสอง “ความเสียหาย”  
ซึ่งประกอบด้วย แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ หรือดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์ หรือขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ เป็นสำคัญ 
ซึ่งผลท่ีจะเกิดขึ้นก็คือ การถูกตัดสิทธิ์จากการลงสมัครรับเลือกต้ัง และต้องพ้นจากตำแหน่งกรณี
อยู่ระหว่างดำรงตำแหน่ง 

7.3 ด้านการปฏิบัติตามคำแนะนำของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
 ในรอบปี 2566 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ได้ส่งผู ้แทนมาเข้าร่วม
ประชุมกับคณะกรรมการทุกครั้ง รวมทั้งได้เข้าร่วมเป็นคณะทำงานตามที่สหกรณ์ขอความ
อนุเคราะห์ทุกครั้ง ซึ่งผู้แทนของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
แก้ไขตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ เรื ่อง ข้อกำหนดการฝากเงินหรือการลงทุนอย่างอื่นของ
สหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามคำแนะนำนาย
ทะเบียนสหกรณ์และประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติดังกล่าว ซึ่ง คณะกรรมการ
และฝ่ายจัดการได้ดำเนินการแก้ไขตามคำแนะนำเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมฯ เป็นอย่างดี 
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7.4 การติดตามหนี้สินของสมาชิกตามคำพิพากษา / ลูกหนี้อื่น 
ตารางที่ 20  แสดงข้อมูลการติดตามหนี้สินของสมาชิกตามคำพิพากษา ปี 2566 เปรียบเทียบกับ 
ปีท่ีผ่านมา 

รายการ 

ปี 2566 ปี 2565 
จำนวนคน / 
คิดเป็นร้อยละ
ของสมาชิก 
ที่เป็นหนี ้

(5,491 คน) 

จำนวนหนี้
คงเหลือ 
(บาท) 

จำนวนคน / 
คิดเป็นร้อยละ
ของสมาชิก 
ที่เป็นหนี ้

(5,480 คน) 

จำนวนหนี้
คงเหลือ 
(บาท) 

- สมาชิกท่ีเป็นลูกหนี้ 
ตามคำพิพากษา 

- ลูกหนี้ระหว่าง
ดำเนินคดี 

- ลูกหนี้อื่น 
 

28/0.509 
 

1/0.018 
 

11/0.200 

20,308,842.81 
 

2,123,871.94 
 

28,663,557.68 

31/0.566 
 
- 
 

8/0.146 

23,285,259.80 
 

- 
 

21,091,713.10 

7.5 การแก้ไขปัญหากรณีผู้กู้ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากกระทำผิดข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
ในปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหา

กรณีผู้กู้ขาดสมาชิกภาพ เนื่องจากกระทำผิดข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 43 (2) และ (5) จำนวนท้ังส้ิน
เป็นสมาชิกสามัญ 8 คน  

สหกรณ์ฯ โดยคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 58 มีนโยบายในการแก้ปัญหา 
ใช้หลักการประนีประนอม เชิญผู้กู ้และผู้ค้ำประกันทุกคนมาเจรจา แก้ไขปัญหาหนี้ร่วมกับ
สหกรณ์ฯ เพื่อหาทางช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ให้ผู้กู้ต้องรับผิดชอบชำระหนี้ของตนเองก่อน โดย
ส่วนหนึ่งนำเงินค่าหุ้นที่สะสมไว้ตั้งแต่เป็นสมาชิกชำระหนี้ตามสัญญาท้ังจำนวน เพื่อให้ภาระ
หนี้สินที่คงเหลืออยู่ลดลง ผู้ค้ำประกันให้ความยินยอมให้ผู้กู้ปรับโครงสร้างหนี้ ลดการส่ง ขยาย
ระยะเวลาการผ่อนชำระ เท่าที่ผู้กู้จะชำระได้ ทำให้กรณีนี้ ผู้กู้ยังสามารถดำเนินการชำระหนี้ได้ 
และไม่เดือดร้อนเป็นภาระกับผู้ค้ำประกัน สหกรณ์ฯ มีการติดตาม เฝ้าระวังผู้กู้ในกรณีนี้ ซึ่งยังมี
สถานะเป็นลูกหนี้เงินกู้ของสหกรณ์ โดยนำเข้าวาระติดตามเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน เพื่อจะได้แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ไม่ให้ส่งผลกระทบกับสมาชิก 
ผู้ค้ำประกันและสหกรณ์ฯ ในโอกาสข้างหน้าต่อไป 

7.6 การแก้ไขปัญหากรณีผู้กู้ผิดนัดชำระหนี้ 
 ในป ี2566 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหากรณี
ผู้กู้ผิดนัดชำระหนี้ โดยการจัดต้ังคลินิก I LOVE U ซึ่งมีข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 

1) หากสมาชิกผู้กู้ได้ทำการผิดนัดชำระหนี้ งวดที่ 1 สหกรณ์ฯ จะดำเนินการ
แจ้งหนังสือถึงผู้กู้และผู้ค้ำประกันทุกคนเพื่อบอกล่าวถึงการผิดนัดของผู้กู้ 

2) หากสมาชิกผู้กู้ได้ทำการผิดนัดชำระหนี้ งวดที่ 2 สหกรณ์ฯ จะดำเนินการ
แจ้งหนังสือถึงผู้กู้และผู้ค้ำประกันทุกคนเพื่อเชิญท้ังผู้กู้และผู้ค้ำประกันมาแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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3) หากผู้กู้ไม่มีความสามารถในการชำระหนี้ได้ตามสัญญา สหกรณ์จะเสนอ
แนวทางให้ผู้กู้ขอปรับโครงสร้างหนี้ตามระเบียบท่ีสหกรณ์กำหนด 

4) หากสมาชิกผู้ค้ำประกันยินยอมให้สหกรณ์หักชำระหนี้ในฐานะผู้ค้ำประกัน 
สหกรณ์ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำประกันทุกคน ตามระเบียบฯ ว่าด้วยมาตรการ
ช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน พ.ศ. 2565 

 5) หากผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ไม่ให้ความร่วมมือ เพื่อแก้ไขปัญหา สหกรณ์จะ
มอบทนายความใช้อำนาจทางศาล 

7.7 การแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 58  ได้แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบที่ถือใช้อยู่
ปัจจุบัน เพื่อใหเ้กิดความรอบคอบ รัดกุม และเหมาะสมกับสภาพการณ์ยิ่งขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนว
ปฏิบัติในการบริหารจัดการ จำนวน 1 ระเบียบ และระเบียบที่กำหนดขึ้นใช้ใหม่ จำนวน 5 
ระเบียบ มีดังนี้ 
 ระเบียบที่แก้ไขเพิ่มเติม จำนวน  1  ระเบียบ 

1) ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้กู้ยืมเงินจากกองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคง 
แก่สหกรณ์ พ.ศ.2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566 
 ระเบียบที่กำหนดขึ้นใช้ใหม่ จำนวน 5 ระเบียบ 

1) ระเบียบฯ ว่าด้วยสมาชิกสมทบ พ.ศ.2566 
2) ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2566 
3) ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้เอื้ออาทร พ.ศ.2566 
4) ระเบียบฯ ว่าด้วยการทำหน้าท่ีเวรรักษาการณ์ พ.ศ.2566 
5) ระเบียบฯ ว่าด้วยแก้ไขปัญหาหนี้สำหรับสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2566 

7.8 ด้านวิชาการและการพัฒนาบุคลากร 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของ

องค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งทางด้านธุรกิจ ด้านการเงิน และด้านการศึกษา โดยสนับสนุนให้กรรมการ
ดำเนินการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนสมาชิกและสมาชิกสหกรณ์ เข้ารับการ
อบรม ร่วมประชุม สัมมนา เพื่อเพิ่มความรู้และนำมาพัฒนางานต่อไป ดังนี้ 

1) การเข้าร่วมกิจกรรมกับองค์กรท่ีสหกรณ์เป็นสมาชิก 
 กิจกรรมของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำนวน 5 ครั้ง 
 กิจกรรมของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย จำนวน 3 ครั้ง 
 กิจกรรมของชมรมต่างๆ จำนวน 2 ครั้ง 

2) การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับสหกรณ์ จำนวน 11 ครั้ง 
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7.9 ด้านการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชมุใหญ่สามัญประจำปี 2565 
คณะกรรมการ ชุดที่ 58 ได้นำข้อมูลคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของที่ประชุมใหญ่

สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566 มาพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
ตารางที่ 21  แสดงข้อมูลประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 
2565 และการดำเนินการตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ข้อชี้แจง / การดำเนินการ 
1.  ควรจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก ท่ีมีอายุ 70 / 
75 / 80 / 85  90 / 95 / 100 ปี  ดังนี้ 

1) อายุ 70 ปี ได้ของขวัญ 2,000 บาท หรือ 
1,000 บาท  

2) อายุ 75 ปี ได้ของขวัญ 4,000 บาท หรือ   
2,000 บาท  

3) อายุ 80 ปี ได้ของขวัญ 10,000 บาท หรือ  
5,000 บาท 

4) อายุ 85 ปี ได้ของขวัญ 20,000 บาท หรือ 
10,000 บาท 

5) อายุ 90 ปี ได้ของขวัญ 40,000 บาท หรือ 
20,000 บาท 

6) อายุ 95 ปี ได้ของขวัญ 60,000 บาท หรือ 
30,000 บาท 

7) อายุ 100 ปี ได้ของขวัญ 100,000 บาท 
หรือ 50,000 บาท 

สหกรณ์ได ้จ ัดสว ัสด ิการให ้ก ับสมาชิก 
หลายประเภทแล้ว 

2.  ขอเพิ่มค่าพาหนะในการเดินทางไปเลือกต้ัง
ผู้แทนสมาชิก จาก 1,500 บาท เป็น 2,000 บาท  

การจ่ายค่าพาหนะการไปเลือกตั้ง จะทำให้
สหกรณ์ต้องจัดเตรียมค่าใช้จ่ายวันประชุม
ใหญ ่สาม ัญประจำป ี เพ ิ ่ มอ ีกประมาณ 
10,200,000 บาท ( คำนวณจากสมาชิก 
6,800 x 1,500 ) ซึ ่งตามหลักการบัญชี 
กำไรจะมาจาก รายได้หักค่าใช้จ่าย ถ้ามี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มจะทำให้กำไรลดลง ซึ่งจะส่งผล
กระทบกับอัตราเงินปันผล – เงินเฉลี่ยคืน
ด้วยเช่นกัน และจำนวนเงินค่าพาหนะใน
การมาใช้สิทธิ์เลือกตั้งจำนวน 1,500 บาท ท่ี
จ่ายในปัจจุบันนั้น คณะกรรมการมีความเห็น
ว่าเหมาะสมแล้ว 

3. ขอให้จ่ายเงินให้เป็นของขวัญวันเกิดให้กับ
สมาชิกทุกคน รายละ 3,000 – 5,000 บาท   

สหกรณ์ได ้จ ัดสว ัสด ิการให ้ก ับสมาชิก 
หลายประเภทแล้ว 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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3) หากผู้กู้ไม่มีความสามารถในการชำระหนี้ได้ตามสัญญา สหกรณ์จะเสนอ
แนวทางให้ผู้กู้ขอปรับโครงสร้างหนี้ตามระเบียบท่ีสหกรณ์กำหนด 

4) หากสมาชิกผู้ค้ำประกันยินยอมให้สหกรณ์หักชำระหนี้ในฐานะผู้ค้ำประกัน 
สหกรณ์ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ำประกันทุกคน ตามระเบียบฯ ว่าด้วยมาตรการ
ช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน พ.ศ. 2565 

 5) หากผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ไม่ให้ความร่วมมือ เพื่อแก้ไขปัญหา สหกรณ์จะ
มอบทนายความใช้อำนาจทางศาล 

7.7 การแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 58  ได้แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบที่ถือใช้อยู่
ปัจจุบัน เพื่อใหเ้กิดความรอบคอบ รัดกุม และเหมาะสมกับสภาพการณ์ยิ่งขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนว
ปฏิบัติในการบริหารจัดการ จำนวน 1 ระเบียบ และระเบียบที่กำหนดขึ้นใช้ใหม่ จำนวน 5 
ระเบียบ มีดังนี้ 
 ระเบียบที่แก้ไขเพิ่มเติม จำนวน  1  ระเบียบ 

1) ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้กู้ยืมเงินจากกองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคง 
แก่สหกรณ์ พ.ศ.2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566 
 ระเบียบที่กำหนดขึ้นใช้ใหม่ จำนวน 5 ระเบียบ 

1) ระเบียบฯ ว่าด้วยสมาชิกสมทบ พ.ศ.2566 
2) ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2566 
3) ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้เอื้ออาทร พ.ศ.2566 
4) ระเบียบฯ ว่าด้วยการทำหน้าท่ีเวรรักษาการณ์ พ.ศ.2566 
5) ระเบียบฯ ว่าด้วยแก้ไขปัญหาหนี้สำหรับสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2566 

7.8 ด้านวิชาการและการพัฒนาบุคลากร 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของ

องค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งทางด้านธุรกิจ ด้านการเงิน และด้านการศึกษา โดยสนับสนุนให้กรรมการ
ดำเนินการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนสมาชิกและสมาชิกสหกรณ์ เข้ารับการ
อบรม ร่วมประชุม สัมมนา เพื่อเพิ่มความรู้และนำมาพัฒนางานต่อไป ดังนี้ 

1) การเข้าร่วมกิจกรรมกับองค์กรท่ีสหกรณ์เป็นสมาชิก 
 กิจกรรมของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำนวน 5 ครั้ง 
 กิจกรรมของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย จำนวน 3 ครั้ง 
 กิจกรรมของชมรมต่างๆ จำนวน 2 ครั้ง 

2) การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับสหกรณ์ จำนวน 11 ครั้ง 
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7.9 ด้านการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชมุใหญ่สามัญประจำปี 2565 
คณะกรรมการ ชุดที่ 58 ได้นำข้อมูลคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของที่ประชุมใหญ่

สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566 มาพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
ตารางที่ 21  แสดงข้อมูลประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 
2565 และการดำเนินการตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ข้อชี้แจง / การดำเนินการ 
1.  ควรจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก ท่ีมีอายุ 70 / 
75 / 80 / 85  90 / 95 / 100 ปี  ดังนี้ 

1) อายุ 70 ปี ได้ของขวัญ 2,000 บาท หรือ 
1,000 บาท  

2) อายุ 75 ปี ได้ของขวัญ 4,000 บาท หรือ   
2,000 บาท  

3) อายุ 80 ปี ได้ของขวัญ 10,000 บาท หรือ  
5,000 บาท 

4) อายุ 85 ปี ได้ของขวัญ 20,000 บาท หรือ 
10,000 บาท 

5) อายุ 90 ปี ได้ของขวัญ 40,000 บาท หรือ 
20,000 บาท 

6) อายุ 95 ปี ได้ของขวัญ 60,000 บาท หรือ 
30,000 บาท 

7) อายุ 100 ปี ได้ของขวัญ 100,000 บาท 
หรือ 50,000 บาท 

สหกรณ์ได ้จ ัดสว ัสด ิการให ้ก ับสมาชิก 
หลายประเภทแล้ว 

2.  ขอเพิ่มค่าพาหนะในการเดินทางไปเลือกต้ัง
ผู้แทนสมาชิก จาก 1,500 บาท เป็น 2,000 บาท  

การจ่ายค่าพาหนะการไปเลือกตั้ง จะทำให้
สหกรณ์ต้องจัดเตรียมค่าใช้จ่ายวันประชุม
ใหญ ่สาม ัญประจำป ี เพ ิ ่ มอ ีกประมาณ 
10,200,000 บาท ( คำนวณจากสมาชิก 
6,800 x 1,500 ) ซึ ่งตามหลักการบัญชี 
กำไรจะมาจาก รายได้หักค่าใช้จ่าย ถ้ามี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มจะทำให้กำไรลดลง ซึ่งจะส่งผล
กระทบกับอัตราเงินปันผล – เงินเฉลี่ยคืน
ด้วยเช่นกัน และจำนวนเงินค่าพาหนะใน
การมาใช้สิทธิ์เลือกตั้งจำนวน 1,500 บาท ท่ี
จ่ายในปัจจุบันนั้น คณะกรรมการมีความเห็น
ว่าเหมาะสมแล้ว 

3. ขอให้จ่ายเงินให้เป็นของขวัญวันเกิดให้กับ
สมาชิกทุกคน รายละ 3,000 – 5,000 บาท   

สหกรณ์ได ้จ ัดสว ัสด ิการให ้ก ับสมาชิก 
หลายประเภทแล้ว 
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7.10 ด้านการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุร ี จำกัด ได้ให้การสนับสนุนในกิจกรรมของ

สถานศึกษา สถาบันศาสนา หน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และการช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัย
พิบัติซึ่งมีข้อมูลของการให้การสนับสนุน ดังนี้ 
ตารางที ่ 22  แสดงข้อมูลการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม  จากทุน
สาธารณประโยชน์ ปี 2566 

ลำดับ รายการ จำนวน 
หน่วยงาน จำนวนเงิน 

1 สนับสนุนกิจกรรมโรงเรียน 91 91,000.00 
2 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 36 36,000.00 
3 สนับสนุนกิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 31 31,000.00 
4 สนับสนุนการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 13 13,000.00 
5 สนับสนุนกิจกรรมวันคริสต์มาส 15 15,000.00 
6 สนับสนุนกิจกรรมกีฬาโรงเรียน 29 29,000.00 
7 สนับสนุนกิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 2 2,000.00 
8 ร่วมลงนามถวายพระพร 1 1,000.00 
9 ร่วมบริจาคเงินทอดผ้าป่า และทอดกฐิน 16 9,500.00 
10 สนับสนุนกิจกรรมไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2566 1 1,000.00 
11 สนับสนุนเงินสมทบค่าน้ำปานะในการสอบธรรมสนามหลวง 1 1,000.00 
12 สนับสนุนกิจกรรมระดับอำเภอ 6 12,000.00 
13 สนับสนุนการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้มีอายุครบ 60 ปี 1 5,000.00 
14 สนับสนุนงบประมาณโครงการเกษียณอายุราชการ สพป.จบ.1 1 5,000.00 
15 สนับสนุนค่าอาหาร 1 โต๊ะ งานจากกันไกล ใจคิดถึง 1 5,000.00 
16 สนับสนุนงบประมาณส่งทีมฟุตบอลครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาร่วมโครงการ ส่ือมวลชนคัพ 
1 10,000.00 

17 ร่วมบริจาคและร่วมสนับสนุนกิจกรรมหน่วยงานอืน่ๆ 
(ต่างจังหวัด) 

6 3,000.00 

รวมทั้งสิ้น  252  269,500.00  

7.11  ด้านการควบคุมภายใน 
  การควบคุมภายใน คือ กระบวนการปฏิบัติงานที่บุคลากรในสหกรณ์โดย
คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการทุกคน (ผู้จัดการ รองผู้จัดการ หัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าท่ี) มีบทบาท
ร่วมกันในการจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า การปฏิบัติงานจะบรรลุผล
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ซึ่ง คณะกรรมการฯ ได้จัดทำคู่มือระบบการควบคุมภายใน
ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภายในที่ครอบคลุมองค์ประกอบการควบคุมภายใน  
5 ประการ ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูล
สารสนเทศและการส่ือสาร การติดตามประเมินผล ดังนี้ 
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ในการสอบบัญชีของสหกรณ์ ปี 2566 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ได้รายงานผลการประเมิน

ช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน ตามแบบ RQ 2 ดังนี้ 
         ระดับช้ันคุณภาพ 
 ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม ดีมาก 
 ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม ดีมาก 
  - ด้านการเงินการบัญชี ดีมาก 
  - ธุรกิจสินเช่ือ ดีมาก 
  - ธุรกิจเงินรับฝาก ดีมาก 
  - เงินลงทุนในหลักทรัพย์ ดีมาก 
  - ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ดีมาก 
  - เจ้าหนี้เงินกู้ ดีมาก 
  - สมาชิกและทุนเรือนหุ้น ดีมาก 
 ส่วนที่ 3 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีมาก 
 ส่วนที่ 4 ระบบการติดตามและประเมินผล ดีมาก 

           สรุปการประเมินจัดชั้นคุณภาพ ดีมาก  
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7.10 ด้านการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุร ี จำกัด ได้ให้การสนับสนุนในกิจกรรมของ

สถานศึกษา สถาบันศาสนา หน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และการช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัย
พิบัติซึ่งมีข้อมูลของการให้การสนับสนุน ดังนี้ 
ตารางที ่ 22  แสดงข้อมูลการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม  จากทุน
สาธารณประโยชน์ ปี 2566 

ลำดับ รายการ จำนวน 
หน่วยงาน จำนวนเงิน 

1 สนับสนุนกิจกรรมโรงเรียน 91 91,000.00 
2 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 36 36,000.00 
3 สนับสนุนกิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 31 31,000.00 
4 สนับสนุนการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 13 13,000.00 
5 สนับสนุนกิจกรรมวันคริสต์มาส 15 15,000.00 
6 สนับสนุนกิจกรรมกีฬาโรงเรียน 29 29,000.00 
7 สนับสนุนกิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 2 2,000.00 
8 ร่วมลงนามถวายพระพร 1 1,000.00 
9 ร่วมบริจาคเงินทอดผ้าป่า และทอดกฐิน 16 9,500.00 
10 สนับสนุนกิจกรรมไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2566 1 1,000.00 
11 สนับสนุนเงินสมทบค่าน้ำปานะในการสอบธรรมสนามหลวง 1 1,000.00 
12 สนับสนุนกิจกรรมระดับอำเภอ 6 12,000.00 
13 สนับสนุนการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้มีอายุครบ 60 ปี 1 5,000.00 
14 สนับสนุนงบประมาณโครงการเกษียณอายุราชการ สพป.จบ.1 1 5,000.00 
15 สนับสนุนค่าอาหาร 1 โต๊ะ งานจากกันไกล ใจคิดถึง 1 5,000.00 
16 สนับสนุนงบประมาณส่งทีมฟุตบอลครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาร่วมโครงการ ส่ือมวลชนคัพ 
1 10,000.00 

17 ร่วมบริจาคและร่วมสนับสนุนกิจกรรมหน่วยงานอืน่ๆ 
(ต่างจังหวัด) 

6 3,000.00 

รวมทั้งสิ้น  252  269,500.00  

7.11  ด้านการควบคุมภายใน 
  การควบคุมภายใน คือ กระบวนการปฏิบัติงานที่บุคลากรในสหกรณ์โดย
คณะกรรมการ และฝ่ายจัดการทุกคน (ผู้จัดการ รองผู้จัดการ หัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าท่ี) มีบทบาท
ร่วมกันในการจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า การปฏิบัติงานจะบรรลุผล
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ซึ่ง คณะกรรมการฯ ได้จัดทำคู่มือระบบการควบคุมภายใน
ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภายในที่ครอบคลุมองค์ประกอบการควบคุมภายใน  
5 ประการ ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม ข้อมูล
สารสนเทศและการส่ือสาร การติดตามประเมินผล ดังนี้ 
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ในการสอบบัญชีของสหกรณ์ ปี 2566 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ได้รายงานผลการประเมิน

ช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน ตามแบบ RQ 2 ดังนี้ 
         ระดับช้ันคุณภาพ 
 ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม ดีมาก 
 ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม ดีมาก 
  - ด้านการเงินการบัญชี ดีมาก 
  - ธุรกิจสินเช่ือ ดีมาก 
  - ธุรกิจเงินรับฝาก ดีมาก 
  - เงินลงทุนในหลักทรัพย์ ดีมาก 
  - ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ดีมาก 
  - เจ้าหนี้เงินกู้ ดีมาก 
  - สมาชิกและทุนเรือนหุ้น ดีมาก 
 ส่วนที่ 3 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีมาก 
 ส่วนที่ 4 ระบบการติดตามและประเมินผล ดีมาก 

           สรุปการประเมินจัดชั้นคุณภาพ ดีมาก  
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7.12  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  สหกรณ์ได ้ เข ้าร ่วมโครงการ “สหกรณ์ส ีขาวด ้วยธรรมาภ ิบาล”  
ซึ่งการประเมินว่าสหกรณ์จะเป็นสหกรณ์สีขาว ต้องผ่านการประเมินในแต่ละหลักธรรมาภิบาล
ร้อยละ 80 และทุกหลักธรรมาภิบาลรวมกันแล้วได้ร้อยละ 85 ขึ้นไป โดยต้องไม่มีพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ของสหกรณ์ ซึ่งได้แก่ การทุจริต การบกพร่องทางบัญชี การกระทำนอกกรอบ
วัตถุประสงค์ และพฤติกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
  การสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
  
เป็นการแสดงถึงการออมต่อสมาชิก ซึ่งเป็นทุนภายในของสหกรณ์ ใช้ในการบริหารเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่น มั่นคง และเข้มแข็ง ลดการพึ่งพาเงินทุนภายนอก กล่าวคือ สมาชิก 1 คน จะมีเงินออม   
1,298,652.88 บาท เพิ่มขึ้น 58,722.81 บาท ต่อคน เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
 
  การบริหารเงินทุน และการทำกำไร 

    
 
 
 
 

 

 

 

เงินฝาก + ทุนเรือนหุ้น 
จำนวนสมาชิก 

เงินออมต่อสมาชิก (บาท)  = 

ปี 2566 
9,387,961,689.04 

7,229 
= 1,298,652.88 บาท 

ปี 2565 
8,860,540,302.12 

 7,146 
 = 1,239,930.07 บาท 

 

กำไรสุทธิ 
ทุนของสหกรณ์ถัวเฉล่ีย 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (%)  = X  100 

ปี 2566 
364,977,708.47 

4,694,866,706.27 
X  100 

=  7.77 % 
% 

ปี 2565 
353,237,621.35 

 4,508,742,785.73 
 

X  100 

=  7.83 % 
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 ชี้ให้เห็นว่า สหกรณ์สามารถนำเงินทุนมาบริหารงานเพื่อทำกำไร จากทุน 100 บาท 
สามารถทำกำไรได้ 7.77 บาท ลดลง 0.06 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
 
 
 
 
 
 

  เป็นการวัดประสิทธิภาพของสินทรัพย์ในการทำกำไร สินทรัพย์ทุก 100 บาท สหกรณ์
สามารถนำมาบริหารงานเพื่อทำกำไรได้ 3.15 บาท เพิ่มขึ้น 0.07 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  เป็นการวัดประสิทธิภาพการทำกำไรต่อสมาชิกสหกรณ์ กล่าวคือ สหกรณ์สามารถทำ
กำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับสมาชิก 1 คน จะมีกำไร 50,487.99 บาท เพิ่มขึ้น 1,056.47 บาท 
ต่อคน เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 แสดงถึงความสามารถในการทำกำไรของสหกรณ์ จากรายได้การดำเนินธุรกิจ กล่าวคือ รายได้ 
100 บาท เป็นกำไร 60.04 บาท เพิ่มขึ้น 0.95 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 

 

กำไรจากการดำเนินงาน 
สินทรัพย์ถัวเฉล่ีย 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%)  = X  100 

ปี 2566 
364,977,708.47 

11,592,875,968.91 
X  100 

=  3.15 % 

ปี 2565 
353,237,621.35 

 11,484,906,652.96 
 

X  100 

=  3.08 % 

กำไรสุทธิ 
จำนวนสมาชิก 

กำไรต่อสมาชิก (บาท)  = 

ปี 2566 
364,977,708.47 

7,229 
= 50,487.99 บาท 

ปี 2565 
353,237,621.35 

 7,146 
 =  49,431.52 บาท 

กำไรสุทธิ 
รายได้จากการดำเนินงาน 

อัตรากำไรสุทธ ิ(%)  = 
(1)  

X  100 

ปี 2566 
364,977,708.47 
607,903,164.15 

X  100 

=  60.04 % 

ปี 2565 
353,237,621.35 

 597,846,289.92 
 

X  100 

=  59.09  % 
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7.12  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  สหกรณ์ได ้ เข ้าร ่วมโครงการ “สหกรณ์ส ีขาวด ้วยธรรมาภ ิบาล”  
ซึ่งการประเมินว่าสหกรณ์จะเป็นสหกรณ์สีขาว ต้องผ่านการประเมินในแต่ละหลักธรรมาภิบาล
ร้อยละ 80 และทุกหลักธรรมาภิบาลรวมกันแล้วได้ร้อยละ 85 ขึ้นไป โดยต้องไม่มีพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ของสหกรณ์ ซึ่งได้แก่ การทุจริต การบกพร่องทางบัญชี การกระทำนอกกรอบ
วัตถุประสงค์ และพฤติกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
  การสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
  
เป็นการแสดงถึงการออมต่อสมาชิก ซึ่งเป็นทุนภายในของสหกรณ์ ใช้ในการบริหารเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่น มั่นคง และเข้มแข็ง ลดการพึ่งพาเงินทุนภายนอก กล่าวคือ สมาชิก 1 คน จะมีเงินออม   
1,298,652.88 บาท เพิ่มขึ้น 58,722.81 บาท ต่อคน เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
 
  การบริหารเงินทุน และการทำกำไร 

    
 
 
 
 

 

 

 

เงินฝาก + ทุนเรือนหุ้น 
จำนวนสมาชิก 

เงินออมต่อสมาชิก (บาท)  = 

ปี 2566 
9,387,961,689.04 

7,229 
= 1,298,652.88 บาท 

ปี 2565 
8,860,540,302.12 

 7,146 
 = 1,239,930.07 บาท 

 

กำไรสุทธิ 
ทุนของสหกรณ์ถัวเฉล่ีย 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (%)  = X  100 

ปี 2566 
364,977,708.47 

4,694,866,706.27 
X  100 

=  7.77 % 
% 

ปี 2565 
353,237,621.35 

 4,508,742,785.73 
 

X  100 

=  7.83 % 
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 ชี้ให้เห็นว่า สหกรณ์สามารถนำเงินทุนมาบริหารงานเพื่อทำกำไร จากทุน 100 บาท 
สามารถทำกำไรได้ 7.77 บาท ลดลง 0.06 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
 
 
 
 
 
 

  เป็นการวัดประสิทธิภาพของสินทรัพย์ในการทำกำไร สินทรัพย์ทุก 100 บาท สหกรณ์
สามารถนำมาบริหารงานเพื่อทำกำไรได้ 3.15 บาท เพิ่มขึ้น 0.07 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  เป็นการวัดประสิทธิภาพการทำกำไรต่อสมาชิกสหกรณ์ กล่าวคือ สหกรณ์สามารถทำ
กำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับสมาชิก 1 คน จะมีกำไร 50,487.99 บาท เพิ่มขึ้น 1,056.47 บาท 
ต่อคน เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 แสดงถึงความสามารถในการทำกำไรของสหกรณ์ จากรายได้การดำเนินธุรกิจ กล่าวคือ รายได้ 
100 บาท เป็นกำไร 60.04 บาท เพิ่มขึ้น 0.95 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 

 

กำไรจากการดำเนินงาน 
สินทรัพย์ถัวเฉล่ีย 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%)  = X  100 

ปี 2566 
364,977,708.47 

11,592,875,968.91 
X  100 

=  3.15 % 

ปี 2565 
353,237,621.35 

 11,484,906,652.96 
 

X  100 

=  3.08 % 

กำไรสุทธิ 
จำนวนสมาชิก 

กำไรต่อสมาชิก (บาท)  = 

ปี 2566 
364,977,708.47 

7,229 
= 50,487.99 บาท 

ปี 2565 
353,237,621.35 

 7,146 
 =  49,431.52 บาท 

กำไรสุทธิ 
รายได้จากการดำเนินงาน 

อัตรากำไรสุทธ ิ(%)  = 
(1)  

X  100 

ปี 2566 
364,977,708.47 
607,903,164.15 

X  100 

=  60.04 % 

ปี 2565 
353,237,621.35 

 597,846,289.92 
 

X  100 

=  59.09  % 
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7.13 ด้านการบริหารสหกรณ์ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตารางที่ 23  แสดงข้อมูลทุนดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด ในรอบปี  
2564 - 2566 

ท่ี รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1 หนี้สิน 6,881 59 6,914 60 7,038 61 
 - เงินกู้ยืม/อื่นๆ 1,053 9 1,496 13 2,225 19 
 - เงินรับฝาก 5,828 50 5,418 47 4,813 42 
2 ทุนของสหกรณ์ 4,789 41 4,600 40 4,416 39 
 รวมทุนดำเนินงาน 11,670 100 11,514 100 11,454 100 
3 กำไรสุทธิประจำปี 364 60 353 59 326 51 

สรุป    
1. ในรอบสามปีบัญชี 2564 - 2566 สัดส่วนทุนดำเนินงานทั้งหมดที่สหกรณ์ใช้ดำเนินงาน

สหกรณ์พึ่งพิงแหล่งเงินกู้ภายนอกลดลง แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น 
2. เงินกู้ยืมภายนอก ในปี 2564 - 2566 มีอัตราส่วนที่ลดลงเท่ากับร้อยละ 19 ร้อยละ 13

และร้อยละ 9 ตามลำดับ 
3. เงินรับฝาก ในปี 2564 - 2566 มีอัตราส่วนเพิ่มขึ้นเท่ากับร้อยละ 42 ร้อยละ 47 และ 

ร้อยละ 50 ตามลำดับ  
4. กำไรสุทธิประจำปี ในปี 2564 - 2566 สหกรณ์มีกำไรสุทธิประจำปีเพิ่มขึ้นเท่ากับร้อยละ 

51 ร้อยละ 59 และร้อยละ 60 ตามลำดับ เนื่องจากตลอดระยะเวลาสามปีมีค่าใช้จ่ายท่ีลดลงเมื่อ
เทียบกับรายได้ท่ีได้รับกับกำไรสุทธิ  

5. อัตราส่วนหนี้สินภายนอก (ร้อยละของเงินกู้ยืม) ต่อทุนภายใน (ร้อยละเงินรับฝาก + 
ร้อยละทุนของสหกรณ์) ในปี 2564 - 2566 มีอัตราส่วนลดลง 0.23 , 0.15 และ 0.10 ตามลำดับ 

ธรรมาภิบาล 
บริหาร 

ความเสี่ยง ความยั่งยืน 

การกำก ับด ูแล
กิจการท่ีดีเป็นปัจจัย 
พื ้นฐานสำคัญใน
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ดำเน ินงานให ้มี
ประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 

บ ร ิ ห า ร ค ว าม
เส ี ่ยงในระด ับ ท่ี
ยอมร ับได ้  และ
เป็นกระบวนการท่ี
ต ้องทำต ่อเน ื ่อง 
ทั่วทั้งองค์กร เพื่อ
สร้างความมั่นคง 

ความน่าเชื ่อถือ
ค ว าม ม ั ่ น ค ง ใน
ร ะ ย ะ ย า ว แ ล ะ 
การเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพ 
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7.14 รายงานข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณ์ ในรอบปี 2566 

 ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 กำหนดไว้ดังนี้ 

 “ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบเป็น
ปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง 

 (2) ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และ
ถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา พร้อมท้ังแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้อง
ทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก” 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุร ี จำกัด ได้กำหนดระเบียบฯ ว่าด้วยการ
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ มีผล
บังคับใช้ตั ้งแต่ว ันที ่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2564 และมีช่องทางรับเรื ่องร้องเรียน ให้สมาชิก 
แสดงความคิดเห็น เพื่อพัฒนางานสหกรณ์หลากหลายช่องทาง เช่น ร้องเรียนด้วยตนเอง , 
ร้องเรียนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ , ร้องเรียนทางโทรศัพท์ , จดหมาย , กล่องรับความคิดเห็น ฯลฯ  
ท้ังนี้ ในรอบปี 2566 มีสถิติข้อร้องเรียน ดังนี้ 
ตารางที่ 24  แสดงข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียนสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ในรอบปี 2566 

เดือน จำนวนเร่ือง อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการแก้ไข 

ตอบ / ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว หมายเหตุ 

มกราคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กุมภาพันธ ์ - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
มีนาคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
เมษายน - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
พฤษภาคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
มิถุนายน - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กรกฎาคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สิงหาคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กันยายน - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตุลาคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
พฤศจิกายน - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ธันวาคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

รวม - - -  
 อนึ่ง ในเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2565 สหกรณ์ได้รับเรื่องร้องเรียนจากสมาชิกจำนวน 1 เรื่อง 
ปัจจุบันสหกรณ์ได้ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
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7.13 ด้านการบริหารสหกรณ์ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตารางที่ 23  แสดงข้อมูลทุนดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด ในรอบปี  
2564 - 2566 

ท่ี รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1 หนี้สิน 6,881 59 6,914 60 7,038 61 
 - เงินกู้ยืม/อื่นๆ 1,053 9 1,496 13 2,225 19 
 - เงินรับฝาก 5,828 50 5,418 47 4,813 42 
2 ทุนของสหกรณ์ 4,789 41 4,600 40 4,416 39 
 รวมทุนดำเนินงาน 11,670 100 11,514 100 11,454 100 
3 กำไรสุทธิประจำปี 364 60 353 59 326 51 

สรุป    
1. ในรอบสามปีบัญชี 2564 - 2566 สัดส่วนทุนดำเนินงานทั้งหมดที่สหกรณ์ใช้ดำเนินงาน

สหกรณ์พึ่งพิงแหล่งเงินกู้ภายนอกลดลง แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น 
2. เงินกู้ยืมภายนอก ในปี 2564 - 2566 มีอัตราส่วนที่ลดลงเท่ากับร้อยละ 19 ร้อยละ 13

และร้อยละ 9 ตามลำดับ 
3. เงินรับฝาก ในปี 2564 - 2566 มีอัตราส่วนเพิ่มขึ้นเท่ากับร้อยละ 42 ร้อยละ 47 และ 

ร้อยละ 50 ตามลำดับ  
4. กำไรสุทธิประจำปี ในปี 2564 - 2566 สหกรณ์มีกำไรสุทธิประจำปีเพิ่มขึ้นเท่ากับร้อยละ 

51 ร้อยละ 59 และร้อยละ 60 ตามลำดับ เนื่องจากตลอดระยะเวลาสามปีมีค่าใช้จ่ายท่ีลดลงเมื่อ
เทียบกับรายได้ท่ีได้รับกับกำไรสุทธิ  

5. อัตราส่วนหนี้สินภายนอก (ร้อยละของเงินกู้ยืม) ต่อทุนภายใน (ร้อยละเงินรับฝาก + 
ร้อยละทุนของสหกรณ์) ในปี 2564 - 2566 มีอัตราส่วนลดลง 0.23 , 0.15 และ 0.10 ตามลำดับ 

ธรรมาภิบาล 
บริหาร 

ความเสี่ยง ความยั่งยืน 

การกำก ับด ูแล
กิจการท่ีดีเป็นปัจจัย 
พื ้นฐานสำคัญใน
ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ดำเน ินงานให ้ มี
ประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 

บ ร ิ ห า ร ค ว าม
เส ี ่ยงในระด ับ ท่ี
ยอมร ับได ้  และ
เป็นกระบวนการท่ี
ต ้องทำต ่อเน ื ่อง 
ทั่วทั้งองค์กร เพื่อ
สร้างความมั่นคง 

ความน่าเชื ่อถือ
ค ว าม ม ั ่ น ค ง ใน
ร ะ ย ะ ย า ว แ ล ะ 
การเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพ 
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7.14 รายงานข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน 
และการถูกลงโทษของสหกรณ์ ในรอบปี 2566 

 ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 กำหนดไว้ดังนี้ 

 “ข้อ 14 ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบเป็น
ปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง 

 (2) ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และ
ถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา พร้อมท้ังแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้อง
ทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก” 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุร ี จำกัด ได้กำหนดระเบียบฯ ว่าด้วยการ
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ มีผล
บังคับใช้ตั ้งแต่ว ันที ่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2564 และมีช่องทางรับเรื ่องร้องเรียน ให้สมาชิก 
แสดงความคิดเห็น เพื่อพัฒนางานสหกรณ์หลากหลายช่องทาง เช่น ร้องเรียนด้วยตนเอง , 
ร้องเรียนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ , ร้องเรียนทางโทรศัพท์ , จดหมาย , กล่องรับความคิดเห็น ฯลฯ  
ท้ังนี้ ในรอบปี 2566 มีสถิติข้อร้องเรียน ดังนี้ 
ตารางที่ 24  แสดงข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียนสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ในรอบปี 2566 

เดือน จำนวนเร่ือง อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการแก้ไข 

ตอบ / ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว หมายเหตุ 

มกราคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กุมภาพันธ ์ - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
มีนาคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
เมษายน - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
พฤษภาคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
มิถุนายน - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กรกฎาคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สิงหาคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กันยายน - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตุลาคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
พฤศจิกายน - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ธันวาคม - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

รวม - - -  
 อนึ่ง ในเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2565 สหกรณ์ได้รับเรื่องร้องเรียนจากสมาชิกจำนวน 1 เรื่อง 
ปัจจุบันสหกรณ์ได้ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
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สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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 กองทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคงแก่สหกรณ์ 

ปี 2566 นับเป็นปีที ่ 14 ที่สหกรณ์ได้จัดตั ้งกองทุนนี ้ขึ ้นมา ซึ่งได้จ่ายเงิน
สวัสดิการให้แก่สมาชิกกองทุนต้ังแต่ปี 2553 - 2565 ไปแล้วจำนวน 261 ราย รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 
244,400,000 บาท (สองร้อยส่ีสิบส่ีล้านส่ีแสนบาทถ้วน) โดยมีข้อมูลของกองทุนในปี 2566 ดังนี้ 

1.1 การบริหารกองทุน 
1) อัตราดอกเบ้ียเงินกู้กองทุน ร้อยละ 5.75 ต่อปี และสัญญาเงินกู้ต้ังแต่

วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 ร้อยละ 6.75 ต่อปี 
2) การให้สิทธิ์สมาชิกสหกรณ์เข้าเป็นสมาชิกกองทุน 
3) การให้เงินกู้กองทุนแก่สมาชิกใหม่ (กู้ครั้งแรก) โดยลดระยะเวลาการ

เป็นสมาชิก จาก 1 – 3 ปี กู้ได้ไม่เกิน 300,000 บาท แก้ไขเป็น เป็นสมาชิกติดต่อกันตั้งแต่ 1 ปี
ขึ้นไป กู้ได้ไม่เกิน 500,000 บาท และสมาชิกเดิมท่ีขอกู้เพิ่มตามสิทธิ์ 

4) การจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่ครอบครัวสมาชิกกองทุนท่ีเสียชีวิตในรอบปี 
กรณีท่ีผู้กู้ปฏบิัติถูกต้องตามระเบียบ 

5) การจ่ายเงนิเฉล่ียคืนให้กับสมาชิกท่ีกู้เงินกองทุนสวัสดิการฯ 
1.2 ข้อมูลกองทุน 

1) ข้อมูลด้านสมาชิกกองทุน 
ตารางที่ 27  แสดงข้อมูลสมาชิกกองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงฯ ปี 2566 

รายการ จำนวน (คน) 
1. สมาชิก ณ วันส้ินปี 2565 (31 ธันวาคม 2565) 
2. สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
3. สมาชิกออกระหว่างปี (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
4. สมาชิกเสียชีวิตระหว่างปี (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
5. สมาชิก ณ วันส้ินปี (31 ธันวาคม 2566) 

4,275 
47 
19 
30 

4,273 
2) ข้อมูลด้านการให้เงินกู้แก่สมาชิกกองทุน และการจ่ายเงินสวัสดิการกองทุน 

ตารางที่ 28  แสดงข้อมูลการอนุมัติให้กู้เงินกองทุนฯ เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก และดอกเบี้ยรับ
จากเงินกู้กองทุนฯ ปี 2566 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1. สมาชิกท่ีกู้เงินกองทุนฯ 
2. เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 
3. ดอกเบ้ียรับจากเงินกู้กองทุนฯ 

17,200,000.00 
1,620,739,590.92 

95,434,886.43 
หมายเหตุ  ปี 2566 ดอกเบ้ียรับจากเงินกู้กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ จำนวน  
95,434,886.43 บาท คำนวณเป็นกำไรสุทธิของกองทุนได้ 19,303,165.67 บาท 
 

8 
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 ด้ำนกำรบริหำรกองทุน 
 กองทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคงแก่สหกรณ์ 

ปี 2566 นับเป็นปีที ่ 14 ที่สหกรณ์ได้จัดตั ้งกองทุนนี ้ขึ ้นมา ซึ่งได้จ่ายเงิน
สวัสดิการให้แก่สมาชิกกองทุนต้ังแต่ปี 2553 - 2565 ไปแล้วจำนวน 261 ราย รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 
244,400,000 บาท (สองร้อยส่ีสิบส่ีล้านส่ีแสนบาทถ้วน) โดยมีข้อมูลของกองทุนในปี 2566 ดังนี้ 

1.1 การบริหารกองทุน 
1) อัตราดอกเบ้ียเงินกู้กองทุน ร้อยละ 5.75 ต่อปี และสัญญาเงินกู้ต้ังแต่

วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 ร้อยละ 6.75 ต่อปี 
2) การให้สิทธิ์สมาชิกสหกรณ์เข้าเป็นสมาชิกกองทุน 
3) การให้เงินกู้กองทุนแก่สมาชิกใหม่ (กู้ครั้งแรก) โดยลดระยะเวลาการ

เป็นสมาชิก จาก 1 – 3 ปี กู้ได้ไม่เกิน 300,000 บาท แก้ไขเป็น เป็นสมาชิกติดต่อกันตั้งแต่ 1 ปี
ขึ้นไป กู้ได้ไม่เกิน 500,000 บาท และสมาชิกเดิมท่ีขอกู้เพิ่มตามสิทธิ์ 

4) การจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่ครอบครัวสมาชิกกองทุนท่ีเสียชีวิตในรอบปี 
กรณีท่ีผู้กู้ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ 

5) การจ่ายเงนิเฉล่ียคืนให้กับสมาชิกท่ีกู้เงินกองทุนสวัสดิการฯ 
1.2 ข้อมูลกองทุน 

1) ข้อมูลด้านสมาชิกกองทุน 
ตารางที่ 27  แสดงข้อมูลสมาชิกกองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงฯ ปี 2566 

รายการ จำนวน (คน) 
1. สมาชิก ณ วันส้ินปี 2565 (31 ธันวาคม 2565) 
2. สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
3. สมาชิกออกระหว่างปี (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
4. สมาชิกเสียชีวิตระหว่างปี (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
5. สมาชิก ณ วันส้ินปี (31 ธันวาคม 2566) 

4,275 
47 
19 
30 

4,273 
2) ข้อมูลด้านการให้เงินกู้แก่สมาชิกกองทุน และการจ่ายเงินสวัสดิการกองทุน 

ตารางที่ 28  แสดงข้อมูลการอนุมัติให้กู้เงินกองทุนฯ เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก และดอกเบี้ยรับ
จากเงินกู้กองทุนฯ ปี 2566 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1. สมาชิกท่ีกู้เงินกองทุนฯ 
2. เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 
3. ดอกเบ้ียรับจากเงินกู้กองทุนฯ 

17,200,000.00 
1,620,739,590.92 

95,434,886.43 
หมายเหตุ  ปี 2566 ดอกเบ้ียรับจากเงินกู้กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ จำนวน  
95,434,886.43 บาท คำนวณเป็นกำไรสุทธิของกองทุนได้ 19,303,165.67 บาท 
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2.2 ข้อมูลกองทุนเอื้ออาทร 
1) ข้อมูลด้านสมาชิกท่ีกู้เอื้ออาทร  

ตารางที่ 30  แสดงข้อมูลสมาชิกท่ีกู้เอื้ออาทร ปี 2566 

รายการ จำนวน 
(คน) 

1. สมาชิกท่ีกู้เอื้ออาทร ณ วันส้ินปี 2565  (31 ธันวาคม 2565) 
2. สมาชิกท่ีกู้ใหม่หรือกู้เพิ่มระหว่างปี (1 มกราคม 2566–31 ธันวาคม 2566) 
3. สมาชิกท่ีออกจากกองทุนระหว่างปี (1 มกราคม 2566–31 ธันวาคม 2566) 
4. สมาชิกเสียชีวิตระหว่างปี (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
5. สมาชิกท่ีกู้เอื้ออาทร ณ วันส้ินปี (31 ธันวาคม 2566) 

1,486 
34 
28 
7 

1,485 

2) ข้อมูลการอนุมัติให้กู้เงินเอื้ออาทร และการจ่ายเงินสวัสดิการกองทุน 
ตารางที่ 31  แสดงข้อมูลการอนุมัติให้กู้เงินกู้เอื้ออาทร เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก และดอกเบ้ียรับ
จากเงินกู้เอื้ออาทร  ปี 2566 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1. สมาชิกท่ีกู้เงินกู้เอื้ออาทร (กู้ใหม่/กู้เพิ่ม) 
2. เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 

2.3 เงินกู้เอื้ออาทร 
2.4 เงินกู้ ช.พ.ค. 

3. ดอกเบ้ียรับจากเงินกู้เอื้ออาทร/ช.พ.ค. 
3.1 เงินกู้เอื้ออาทร 
3.2 เงินกู้ ช.พ.ค. 

103,937,000.00 
 

1,913,087,561.81 
151,803,269.05 

 
113,206,638.73 

9,014,758.86 
หมายเหตุ   1.  สมาชิกท่ีกู้เงิน ช.พ.ค. จากสหกรณ์ ได้รับสิทธิ์เป็นสมาชิกกองทุนเอื้ออาทรด้วย 

2. ปี 2566 ดอกเบี้ยรับจากเงินกู้เอื้ออาทรนับรวมดอกเบี้ยรับเงินกู้ ชพค. ด้วยจำนวน 
122,221,397.59 บาท คำนวณเป็นกำไรสุทธิของกองทุนเอื้ออาทรได้ 24,505,367.62 บาท 

3) ข้อมูลด้านการเงินของกองทุน 
ตารางที่ 32  แสดงข้อมูลด้านการเงิน (รายรับ – รายจ่าย)  กองทุนเอื้ออาทร ปี 2566 

รายการรับ รายการจ่าย 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1. เงินกองทุนคงเหลือ     
ยกมา ณ วันส้ินปี 2565 
 

2. รับจัดสรรจากกำไร
สุทธิ ปี 2565 

176,005,283.27 
 
 

10,000,000.00 

1. จ่ายเงินสวัสดิการ
สมาชิกท่ีเสียชีวิต  
 

4,496,301.93 

รวมรับ 186,005,283.27 รวมจ่าย 4,496,301.93 
คงเหลือ ณ วันสิ้นป ี 181,508,981.34 บาท  
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3) ข้อมูลด้านการเงินของกองทุน 
ตารางที่ 29  แสดงข้อมูลด้านการเงิน (รายรับ - รายจ่าย) กองทุนฯ  ปี 2566 

รายการรับ รายการจ่าย 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1. เงินกองทุนคงเหลือ           
ยกมา ณ วันส้ินปี 2565 
 

2. รับจัดสรรจากกำไรสุทธิ 
ปี 2565 

28,829,432.18 
 
 

35,000,000.00 
 

1. จ่ายเงินสวัสดิการ
สมาชิกท่ีเสียชีวิต  
 

25,800,000.00 

รวมรับ 63,829,432.18 รวมจ่าย 25,800,000.00 
คงเหลือ ณ วันสิ้นป ี 38,029,432.18 บาท  

 สรุปในภาพรวม 
 กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ ได้รับจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีให้กองทุน ต้ังแต่
ปี 2552 เป็นต้นมานับถึงปี 2565 เป็นเงินท้ังส้ิน 258,627,177.11 บาท และได้จ่ายเงินกองทุนเป็น
สวัสดิการให้แก่ครอบครัวสมาชิกไปแล้ว จำนวน 291 คน เป็นเงิน 270,200,000.00 บาท จะเห็นได้
ว่ารายรับของกองทุนกับรายจ่ายของกองทุนใกล้เคียงกันมาก ซึ่งถ้ามองในมิติความมั่นคง สหกรณ์
จะต้องเพิ่มการจัดสรรส่วนต่างจากการบริหารกองทุนให้กับกองทุนให้มากขึ้น ซึ่งในระเบียบว่าด้วย
กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อ 15 กำหนดว่า “สหกรณ์อาจจัดสรร
กำไรสุทธิ หรือจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้กับกองทุนตามความจำเป็นได้” โดยในปี 
ท่ีผ่านมาได้จัดสรรเงินเข้ากองทุนฯ จำนวน 35,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.91  

 กองทุนเอือ้อาทร 
กองทุนเอื้ออาทร จัดตั้งขึ้นเมื่อปี 2554 ซึ่งกองทุนได้จ่ายเงินสวัสดิการใหก้ับ

สมาชิกกองทุน ตั้งแต่ปี 2556 - 2565 จำนวน 40 ราย รวมเป็นเงิน 42,604,177.48 บาท  
(ส่ีสิบสองล้านหกแสนส่ีพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทส่ีสิบแปดสตางค์)  

2.1 การบริหารกองทุนเอื้ออาทร 
1) อัตราดอกเบี้ยเงินกู้เอื้ออาทร ร้อยละ 5.75 ต่อปี และสัญญาเงินกู้

ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 ร้อยละ 6.75 ต่อปี 
2) ต้องมีหุ้น 20 % ของวงเงินกู้เอื้ออาทร 
3) การให้เงินกู้เอื้ออาทรแก่สมาชิกตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
4) การจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิกกองทุนท่ีเสียชีวิต ท่ีไม่ผิดระเบียบ 
5) การจ่ายเงินเฉล่ียคืนให้กับสมาชิกท่ีกู้เงินเอื้ออาทร 
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2.2 ข้อมูลกองทุนเอื้ออาทร 
1) ข้อมูลด้านสมาชิกท่ีกู้เอื้ออาทร  

ตารางที่ 30  แสดงข้อมูลสมาชิกท่ีกู้เอื้ออาทร ปี 2566 

รายการ จำนวน 
(คน) 

1. สมาชิกท่ีกู้เอื้ออาทร ณ วันส้ินปี 2565  (31 ธันวาคม 2565) 
2. สมาชิกท่ีกู้ใหม่หรือกู้เพิ่มระหว่างปี (1 มกราคม 2566–31 ธันวาคม 2566) 
3. สมาชิกท่ีออกจากกองทุนระหว่างปี (1 มกราคม 2566–31 ธันวาคม 2566) 
4. สมาชิกเสียชีวิตระหว่างปี (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) 
5. สมาชิกท่ีกู้เอื้ออาทร ณ วันส้ินปี (31 ธันวาคม 2566) 

1,486 
34 
28 
7 

1,485 

2) ข้อมูลการอนุมัติให้กู้เงินเอื้ออาทร และการจ่ายเงินสวัสดิการกองทุน 
ตารางที่ 31  แสดงข้อมูลการอนุมัติให้กู้เงินกู้เอื้ออาทร เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก และดอกเบ้ียรับ
จากเงินกู้เอื้ออาทร  ปี 2566 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
1. สมาชิกท่ีกู้เงินกู้เอื้ออาทร (กู้ใหม่/กู้เพิ่ม) 
2. เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 

2.3 เงินกู้เอื้ออาทร 
2.4 เงินกู้ ช.พ.ค. 

3. ดอกเบ้ียรับจากเงินกู้เอื้ออาทร/ช.พ.ค. 
3.1 เงินกู้เอื้ออาทร 
3.2 เงินกู้ ช.พ.ค. 

103,937,000.00 
 

1,913,087,561.81 
151,803,269.05 

 
113,206,638.73 

9,014,758.86 
หมายเหตุ   1.  สมาชิกท่ีกู้เงิน ช.พ.ค. จากสหกรณ์ ได้รับสิทธิ์เป็นสมาชิกกองทุนเอื้ออาทรด้วย 

2. ปี 2566 ดอกเบี้ยรับจากเงินกู้เอื้ออาทรนับรวมดอกเบี้ยรับเงินกู้ ชพค. ด้วยจำนวน 
122,221,397.59 บาท คำนวณเป็นกำไรสุทธิของกองทุนเอื้ออาทรได้ 24,505,367.62 บาท 

3) ข้อมูลด้านการเงินของกองทุน 
ตารางที่ 32  แสดงข้อมูลด้านการเงิน (รายรับ – รายจ่าย)  กองทุนเอื้ออาทร ปี 2566 

รายการรับ รายการจ่าย 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1. เงินกองทุนคงเหลือ     
ยกมา ณ วันส้ินปี 2565 
 

2. รับจัดสรรจากกำไร
สุทธิ ปี 2565 

176,005,283.27 
 
 

10,000,000.00 

1. จ่ายเงินสวัสดิการ
สมาชิกท่ีเสียชีวิต  
 

4,496,301.93 

รวมรับ 186,005,283.27 รวมจ่าย 4,496,301.93 
คงเหลือ ณ วันสิ้นป ี 181,508,981.34 บาท  
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3) ข้อมูลด้านการเงินของกองทุน 
ตารางที่ 29  แสดงข้อมูลด้านการเงิน (รายรับ - รายจ่าย) กองทุนฯ  ปี 2566 

รายการรับ รายการจ่าย 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1. เงินกองทุนคงเหลือ           
ยกมา ณ วันส้ินปี 2565 
 

2. รับจัดสรรจากกำไรสุทธิ 
ปี 2565 

28,829,432.18 
 
 

35,000,000.00 
 

1. จ่ายเงินสวัสดิการ
สมาชิกท่ีเสียชีวิต  
 

25,800,000.00 

รวมรับ 63,829,432.18 รวมจ่าย 25,800,000.00 
คงเหลือ ณ วันสิ้นป ี 38,029,432.18 บาท  

 สรุปในภาพรวม 
 กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ ได้รับจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีให้กองทุน ต้ังแต่
ปี 2552 เป็นต้นมานับถึงปี 2565 เป็นเงินท้ังส้ิน 258,627,177.11 บาท และได้จ่ายเงินกองทุนเป็น
สวัสดิการให้แก่ครอบครัวสมาชิกไปแล้ว จำนวน 291 คน เป็นเงิน 270,200,000.00 บาท จะเห็นได้
ว่ารายรับของกองทุนกับรายจ่ายของกองทุนใกล้เคียงกันมาก ซึ่งถ้ามองในมิติความมั่นคง สหกรณ์
จะต้องเพิ่มการจัดสรรส่วนต่างจากการบริหารกองทุนให้กับกองทุนให้มากขึ้น ซึ่งในระเบียบว่าด้วย
กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อ 15 กำหนดว่า “สหกรณ์อาจจัดสรร
กำไรสุทธิ หรือจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้กับกองทุนตามความจำเป็นได้” โดยในปี 
ท่ีผ่านมาได้จัดสรรเงินเข้ากองทุนฯ จำนวน 35,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.91  

 กองทุนเอือ้อาทร 
กองทุนเอื้ออาทร จัดตั้งขึ้นเมื่อปี 2554 ซึ่งกองทุนได้จ่ายเงินสวัสดิการใหก้ับ

สมาชิกกองทุน ตั้งแต่ปี 2556 - 2565 จำนวน 40 ราย รวมเป็นเงิน 42,604,177.48 บาท  
(ส่ีสิบสองล้านหกแสนส่ีพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทส่ีสิบแปดสตางค์)  

2.1 การบริหารกองทุนเอื้ออาทร 
1) อัตราดอกเบี้ยเงินกู้เอื้ออาทร ร้อยละ 5.75 ต่อปี และสัญญาเงินกู้

ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 ร้อยละ 6.75 ต่อป ี
2) ต้องมีหุ้น 20 % ของวงเงินกู้เอื้ออาทร 
3) การให้เงินกู้เอื้ออาทรแก่สมาชิกตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
4) การจ่ายเงินสวัสดิการแก่สมาชิกกองทุนท่ีเสียชีวิต ท่ีไม่ผิดระเบียบ 
5) การจ่ายเงินเฉล่ียคืนให้กับสมาชิกท่ีกู้เงินเอื้ออาทร 
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 สรุปในภาพรวม  
 กองทุนเอื้ออาทร ได้รับจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต้ังแต่เริ่มก่อตั้งกองทุนเมื่อปี 2554 - 2565 
เป็นเงินท้ังส้ิน 198,076,703.60 บาท ซึ่งกองทุนได้จ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกกองทุนท่ีเสียชีวิต 
โดยการช่วยตัดหนี้เงินกู้เอื ้ออาทรไปแล้วทั้งสิ้นจำนวน 46 ราย เป็นเงิน 47,100,479.41 บาท 
ท้ังนี้ ในระเบียบว่าด้วยกองทุนเอื้ออาทร พ.ศ. 2565 ข้อ 16 กำหนดว่า “สหกรณ์อาจจัดสรรกำไร
สุทธิหรือจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้กับกองทุนเอื้ออาทรตามความจำเป็นได้” 
 

  ด้ำนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ ปี 2566 
คณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 58 ได้ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ ปี 2566  

ซึ่ง ได้รับอนุมัติจาก ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ซึ่งมีผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ สรุปได้
ดังนี้ 

 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสู่มวลสมาชิก 
ในปี 2566 สหกรณ์ได้จัดทำสารประชาสัมพันธ์เดือนละ 1 ฉบับ รวมท้ังส้ิน 12 ฉบับ 

และเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางโซเซียลมีเดีย เฟซบุ๊ก ไลน์แอพพลิเคช่ัน เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลและข่าวสารของสหกรณ์ให้สมาชิกได้รับทราบในฐานะเจ้าของสหกรณ์ และเพื่อประชาสัมพันธ์
กิจการของสหกรณ์ให้กว้างขวางทางเว็บไซต์ของสหกรณ์ 

 จัดเดือนแห่งการออม 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สหกรณ์จึงงดจัดกิจกรรม

เดือนแห่งการออม ในปี 2566 
 ประชุมวางแผนทางการเงินสำหรับสมาชิกใหม่ 
 เนื ่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สหกรณ์จึงงดจัดการ

ประชุมวางแผนทางการเงินสำหรับสมาชิกใหม่ 
 การวางแผนทางการเงินสำหรับผู้เกษียณอายุราชการ 

สหกรณ์ได้จัดประชุมสัมมนาผู้เกษียณอายุราชการ ในปี 2566 “สิทธิประโยชน์
และหน้าที่ของสมาชิกหลังเกษียณ” วันท่ี 2 กันยายน 2566 ณ โรงแรมนิวแทรเวิลลอด์จ มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 96 คน 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมากที่สุด” 

 การแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) ได้มีการออกกฎกระทรวง และระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้ข้าราชการครูต้องมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
ส่งผลให้สมาชิกและสหกรณ์ได้รับผลกระทบไปด้วย สหกรณ์ได้รับการชำระหนี้สินจากสมาชิก 
ไม่ครบตามสัญญา ทำให้ต้องมีการติดตามทวงถามจึงต้องหาวิธีการ แนวทางแก้ไขปัญหาหนี ้สิน 
เพื่อให้การบริหารสินเช่ือของสหกรณ์มีประสิทธิภาพ และสมาชิกสามารถชำระหนี้ให้กับสหกรณ์ได้ปกติ 
 

กลยุทธ์ที่ 1  สหกรณ์เป็นศูนย์กลางในการวางแผนทางการเงินของสมาชิก 

9 
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 พัฒนามาตรฐานการให้บริการสมาชิก 
สหกรณ์ได้จ ัดประชุมคณะทำงานพิจารณาทบทวน ข้อปฏิบัติภายใน 

ของคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 58 เพื่อพัฒนามาตรฐานการให้บริการสมาชิกด้วยความเสมอภาค 
  เปิดให้บริการแก่สมาชิกในวันหยุด 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สหกรณ์จึงงดเปิดให้บริการ
แก่สมาชิกในวันหยุด 

 สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
สหกรณ์ได้สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ ผ่าน Google Form เพื่อนำผล

การสำรวจมาปรับปรุงการใหบ้ริการดียิ่งขึ้น ซึ่งมีผลการสำรวจ ดังนี้ 
ตารางที่ 33  แสดงข้อมูลความพึงพอใจของสมาชิกในการให้บริการ ปี 2566 

หัวข้อการ
ให้บริการ 

ด้านการบริการ ด้านการเงิน ด้านสวัสดิการ
สมาชิก 

ด้านมาตรการ
เยียวยา

ช่วยเหลือสมาชิก 
จำนวน

คน ร้อยละ จำนวน
คน ร้อยละ จำนวน

คน ร้อยละ จำนวน
คน ร้อยละ 

พึงพอใจมากท่ีสุด 65 11.90 19 3.48 34 6.23 34 6.23 
พึงพอใจมาก 216 39.56 104 19.05 126 23.08 101 18.50 
พึงพอใจปานกลาง 195 35.72 266 48.72 246 45.05 218 39.92 
พึงพอใจน้อย 54 9.89 114 20.88 103 18.86 118 21.61 
พึงพอใจน้อยมาก 16 2.93 43 7.87 37 6.78 75 13.74 

รวม 546 100 546 100 546 100 546 100 
 

 
 

 อบรมสัมมนาให้ความรู ้และเพิ ่มพูนประสบการณ์ด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตแก่สมาชิก  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สหกรณ์จึงงดจัดโครงการนี้  
 คลินิก I LOVE U 

จากสถานการณ์เศรษฐกิจที่ผันผวน ประกอบกับมีการแก้ไขพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) กฎกระทรวงระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ รวมถึงระเบียบของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ที่กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดหักเงิน หรือ ภาระหนี้ที่สมาชิกมีให้กับสหกรณ์ไม่เกิน ร้อยละ 70 
ทำให้สหกรณ์ได้รับชำระหนี้ไม่ครบตามสัญญา จึงเปิดคลินิก I LOVE U คัดกรองสมาชิกรายที ่มี
ปัญหา เพื่อแก้ไขปัญหาตามข้อเท็จจริงของสมาชิกแต่ละราย 

กลยุทธ์ที่ 2  สมาชิกได้รับบริการรอบด้านอย่างมีมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3  สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิอย่างทั่วถึง 
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 สรุปในภาพรวม  
 กองทุนเอื้ออาทร ได้รับจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต้ังแต่เริ่มก่อตั้งกองทุนเมื่อปี 2554 - 2565 
เป็นเงินท้ังส้ิน 198,076,703.60 บาท ซึ่งกองทุนได้จ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกกองทุนท่ีเสียชีวิต 
โดยการช่วยตัดหนี้เงินกู้เอื ้ออาทรไปแล้วทั้งสิ้นจำนวน 46 ราย เป็นเงิน 47,100,479.41 บาท 
ท้ังนี้ ในระเบียบว่าด้วยกองทุนเอื้ออาทร พ.ศ. 2565 ข้อ 16 กำหนดว่า “สหกรณ์อาจจัดสรรกำไร
สุทธิหรือจัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้กับกองทุนเอื้ออาทรตามความจำเป็นได้” 
 

  ด้ำนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ ปี 2566 
คณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 58 ได้ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ ปี 2566  

ซึ่ง ได้รับอนุมัติจาก ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ซึ่งมีผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ สรุปได้
ดังนี้ 

 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสู่มวลสมาชิก 
ในปี 2566 สหกรณ์ได้จัดทำสารประชาสัมพันธ์เดือนละ 1 ฉบับ รวมท้ังส้ิน 12 ฉบับ 

และเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางโซเซียลมีเดีย เฟซบุ๊ก ไลน์แอพพลิเคช่ัน เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลและข่าวสารของสหกรณ์ให้สมาชิกได้รับทราบในฐานะเจ้าของสหกรณ์ และเพื่อประชาสัมพันธ์
กิจการของสหกรณ์ให้กว้างขวางทางเว็บไซต์ของสหกรณ์ 

 จัดเดือนแห่งการออม 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สหกรณ์จึงงดจัดกิจกรรม

เดือนแห่งการออม ในปี 2566 
 ประชุมวางแผนทางการเงินสำหรับสมาชิกใหม่ 
 เนื ่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สหกรณ์จึงงดจัดการ

ประชุมวางแผนทางการเงินสำหรับสมาชิกใหม่ 
 การวางแผนทางการเงินสำหรับผู้เกษียณอายุราชการ 

สหกรณ์ได้จัดประชุมสัมมนาผู้เกษียณอายุราชการ ในปี 2566 “สิทธิประโยชน์
และหน้าที่ของสมาชิกหลังเกษียณ” วันท่ี 2 กันยายน 2566 ณ โรงแรมนิวแทรเวิลลอด์จ มผู้ีเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 96 คน 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมากที่สุด” 

 การแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 ตามท่ีพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) ได้มีการออกกฎกระทรวง และระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้ข้าราชการครูต้องมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
ส่งผลให้สมาชิกและสหกรณ์ได้รับผลกระทบไปด้วย สหกรณ์ได้รับการชำระหนี้สินจากสมาชิก 
ไม่ครบตามสัญญา ทำให้ต้องมีการติดตามทวงถามจึงต้องหาวิธีการ แนวทางแก้ไขปัญหาหนี ้สิน 
เพื่อให้การบริหารสินเช่ือของสหกรณ์มีประสิทธิภาพ และสมาชิกสามารถชำระหนี้ให้กับสหกรณ์ได้ปกติ 
 

กลยุทธ์ที่ 1  สหกรณ์เป็นศูนย์กลางในการวางแผนทางการเงินของสมาชิก 
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 พัฒนามาตรฐานการให้บริการสมาชิก 
สหกรณ์ได้จ ัดประชุมคณะทำงานพิจารณาทบทวน ข้อปฏิบัติภายใน 

ของคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 58 เพื่อพัฒนามาตรฐานการให้บริการสมาชิกด้วยความเสมอภาค 
  เปิดให้บริการแก่สมาชิกในวันหยุด 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สหกรณ์จึงงดเปิดให้บริการ
แก่สมาชิกในวันหยุด 

 สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
สหกรณ์ได้สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ ผ่าน Google Form เพื่อนำผล

การสำรวจมาปรับปรุงการใหบ้ริการดียิ่งขึ้น ซึ่งมีผลการสำรวจ ดังนี้ 
ตารางที่ 33  แสดงข้อมูลความพึงพอใจของสมาชิกในการให้บริการ ปี 2566 

หัวข้อการ
ให้บริการ 

ด้านการบริการ ด้านการเงิน ด้านสวัสดิการ
สมาชิก 

ด้านมาตรการ
เยียวยา

ช่วยเหลือสมาชิก 
จำนวน

คน ร้อยละ จำนวน
คน ร้อยละ จำนวน

คน ร้อยละ จำนวน
คน ร้อยละ 

พึงพอใจมากท่ีสุด 65 11.90 19 3.48 34 6.23 34 6.23 
พึงพอใจมาก 216 39.56 104 19.05 126 23.08 101 18.50 
พึงพอใจปานกลาง 195 35.72 266 48.72 246 45.05 218 39.92 
พึงพอใจน้อย 54 9.89 114 20.88 103 18.86 118 21.61 
พึงพอใจน้อยมาก 16 2.93 43 7.87 37 6.78 75 13.74 

รวม 546 100 546 100 546 100 546 100 
 

 
 

 อบรมสัมมนาให้ความรู ้และเพิ ่มพูนประสบการณ์ด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตแก่สมาชิก  

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สหกรณ์จึงงดจัดโครงการนี้  
 คลินิก I LOVE U 

จากสถานการณ์เศรษฐกิจที่ผันผวน ประกอบกับมีการแก้ไขพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) กฎกระทรวงระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ รวมถึงระเบียบของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ที่กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดหักเงิน หรือ ภาระหนี้ที่สมาชิกมีให้กับสหกรณ์ไม่เกิน ร้อยละ 70 
ทำให้สหกรณ์ได้รับชำระหนี้ไม่ครบตามสัญญา จึงเปิดคลินิก I LOVE U คัดกรองสมาชิกรายที ่มี
ปัญหา เพื่อแก้ไขปัญหาตามข้อเท็จจริงของสมาชิกแต่ละราย 

กลยุทธ์ที่ 2  สมาชิกได้รับบริการรอบด้านอย่างมีมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 3  สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิอย่างทั่วถึง 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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 พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพือ่การดำเนินงานของสหกรณ์ 

• พัฒนาระบบบริหารงานสหกรณ์ เป็นระบบ Web Application เพื่อความ
ทันสมัย สะดวก รวดเร็วในการใช้งาน สามารถบริการสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(อยู่ระหว่างการพัฒนา) 

• พัฒนาระบบคิว โดยแบ่งคิวตามแต่ละกลุ่มการให้บริการ เพื่อให้บริการ
สมาชิกตามลำดับอย่างยุติธรรม 

 พัฒนาสำนักงานสหกรณ์ให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการให้บริการ 
• ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดเพิ่มเติม บริเวณโรงจอดรถแห่งใหม่ และเพิ่ม

พื้นท่ีการเก็บข้อมูล 
• ติดต้ังระบบไฟโซลาร์เซลล์ บริเวณโรงจอดรถแห่งใหม่ 

 สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
• เปิดระบบรับฟังความคิดเห็น/ข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางโซเชียลมิเดีย และ

กล่องรับความคิดเห็นโดยตรงของสำนักงานสหกรณ์ เพื่อปรับปรุงการให้บริการดียิ่งขึ้น 
• เปิดให้สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลตนเองผ่าน Smart Phone ด้วย Web 

Application เพื่อให้เข้ากับโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
 พัฒนาระบบควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงและคู่มือปฏิบัติงานสหกรณ์ 

• จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ  เพื่อ
ป้องกันอุบัติการณ์และเพิ่มระบบรักษาความปลอดภัยด้านข้อมูล 

• มีแผนการสำรองข้อมูลทั้งภายในและภายนอกสำนักงานอย่างเคร่งครัด 
และสามารถนำข้อมูลย้อนหลังมาใช้งานได้ 

• มีการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance) ทุกครึ่งปี
เพื่อให้ระบบพร้อมให้บริการตลอด 24 ช่ัวโมง 
 

 
 

 เปิดโลกทัศน์สมาชิกสหกรณ์  
สหกรณ์ดำเนินงานโครงการ “เปิดโลกทัศน์สมาชิกสหกรณ์” ภายใต้หลักการ

ให้สมาชิกที่ยื ่นความประสงค์ทุกคนได้สิทธิ ์เข้าร่วมโครงการ โดยพาสมาชิกไปเปิดโลกทัศน์  
ณ เมืองสิบสองปันนา รวม 2 รุ่น (วันที่ 22 – 27 เมษายน 2566 และวันที่ 29 เมษายน – 4 
พฤษภาคม 2566) มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 173 คน 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมาก” 

 เสริมสร้างองค์ความรู้แก่สมาชิก ผู้แทนสมาชิก และผู้เก่ียวข้อง 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สหกรณ์จึงงดจัดโครงการนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 สหกรณ์มีความเข้มแข็ง ม่ันคง ด้วยธรรมาภิบาล และหลักการความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5  บุคลากรของสหกรณ์ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มตามศักยภาพ 

40 
 

 

 พัฒนาระบบบริหารบุคลากร 
• การสัมมนาบุคลากรของสหกรณ์ “สอ.ครูจันท์’58” วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ ครัวจันท์สุข อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 62 คน 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมากที่สุด” 

 เสริมสร้างประสิทธิภาพและองค์ความรู้แก่บุคลากร 
• การสัมมนาบุคลากรของสหกรณ์ “Part 2” วันที่ 12 - 14 สิงหาคม 2566 

ณ สีดา รีสอร์ท อ.เมือง จ.นครนายก มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 38 คน 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมาก” 

• การสัมมนาบุคลากรของสหกรณ์ “พัฒนาและเสริมสร้างประประสิทธิภาพ
บุคลากรสหกรณ์” วันที ่ 21 – 23 ตุลาคม 2566 ณ สายธารไอยรา รีสอร์ท และ โรงแรม 
โฮเทลกาญจน์ เจ็ทสกีแอนด์รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี มผู้ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 51 คน 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมากที่สุด” 
 

 
 

 สัมพันธ์เชือ่มโยงกับเครือข่ายพันธมิตรและสหกรณ์เครือข่ายธุรกิจ 
สหกรณ์ ได้จัดโครงการเชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ในการบริหารจัดการสหกรณ์ เพิ่มพูนประสบการณ์ และแนวคิดในการพัฒนาสหกรณ์ ดังนี้ 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงราย จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

จันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี 

จำกัด เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสกลนคร จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูจันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

จันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

จันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอำนาจเจริญ จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูจันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชลบุรี จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

จันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

จันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2566 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 6  สหกรณ์มีเครือข่ายและมีส่วนร่วมสนับสนนุส่งเสริมชุมชนและสังคม 
 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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 พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพือ่การดำเนินงานของสหกรณ์ 

• พัฒนาระบบบริหารงานสหกรณ์ เป็นระบบ Web Application เพื่อความ
ทันสมัย สะดวก รวดเร็วในการใช้งาน สามารถบริการสมาชิกได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(อยู่ระหว่างการพัฒนา) 

• พัฒนาระบบคิว โดยแบ่งคิวตามแต่ละกลุ่มการให้บริการ เพื่อให้บริการ
สมาชิกตามลำดับอย่างยุติธรรม 

 พัฒนาสำนักงานสหกรณ์ให้ทันสมัยและเพียงพอต่อการให้บริการ 
• ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดเพิ่มเติม บริเวณโรงจอดรถแห่งใหม่ และเพิ่ม

พื้นท่ีการเก็บข้อมูล 
• ติดต้ังระบบไฟโซลาร์เซลล์ บริเวณโรงจอดรถแห่งใหม่ 

 สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
• เปิดระบบรับฟังความคิดเห็น/ข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางโซเชียลมิเดีย และ

กล่องรับความคิดเห็นโดยตรงของสำนักงานสหกรณ์ เพื่อปรับปรุงการให้บริการดียิ่งขึ้น 
• เปิดให้สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลตนเองผ่าน Smart Phone ด้วย Web 

Application เพื่อให้เข้ากับโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
 พัฒนาระบบควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงและคู่มือปฏิบัติงานสหกรณ์ 

• จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ  เพื่อ
ป้องกันอุบัติการณ์และเพิ่มระบบรักษาความปลอดภัยด้านข้อมูล 

• มีแผนการสำรองข้อมูลทั้งภายในและภายนอกสำนักงานอย่างเคร่งครัด 
และสามารถนำข้อมูลย้อนหลังมาใช้งานได้ 

• มีการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance) ทุกครึ่งปี
เพื่อให้ระบบพร้อมให้บริการตลอด 24 ช่ัวโมง 
 

 
 

 เปิดโลกทัศน์สมาชิกสหกรณ์  
สหกรณ์ดำเนินงานโครงการ “เปิดโลกทัศน์สมาชิกสหกรณ์” ภายใต้หลักการ

ให้สมาชิกที่ยื ่นความประสงค์ทุกคนได้สิทธิ ์เข้าร่วมโครงการ โดยพาสมาชิกไปเปิดโลกทัศน์  
ณ เมืองสิบสองปันนา รวม 2 รุ่น (วันที่ 22 – 27 เมษายน 2566 และวันที่ 29 เมษายน – 4 
พฤษภาคม 2566) มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 173 คน 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมาก” 

 เสริมสร้างองค์ความรู้แก่สมาชิก ผู้แทนสมาชิก และผู้เก่ียวข้อง 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สหกรณ์จึงงดจัดโครงการนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 สหกรณมี์ความเข้มแข็ง ม่ันคง ด้วยธรรมาภิบาล และหลักการความพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5  บุคลากรของสหกรณ์ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มตามศักยภาพ 
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 พัฒนาระบบบริหารบุคลากร 
• การสัมมนาบุคลากรของสหกรณ์ “สอ.ครูจันท์’58” วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ ครัวจันท์สุข อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 62 คน 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมากที่สุด” 

 เสริมสร้างประสิทธิภาพและองค์ความรู้แก่บุคลากร 
• การสัมมนาบุคลากรของสหกรณ์ “Part 2” วันที่ 12 - 14 สิงหาคม 2566 

ณ สีดา รีสอร์ท อ.เมือง จ.นครนายก มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 38 คน 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมาก” 

• การสัมมนาบุคลากรของสหกรณ์ “พัฒนาและเสริมสร้างประประสิทธิภาพ
บุคลากรสหกรณ์” วันที ่ 21 – 23 ตุลาคม 2566 ณ สายธารไอยรา รีสอร์ท และ โรงแรม 
โฮเทลกาญจน์ เจ็ทสกีแอนด์รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 51 คน 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมากที่สุด” 
 

 
 

 สัมพันธ์เชือ่มโยงกับเครือข่ายพันธมิตรและสหกรณ์เครือข่ายธุรกิจ 
สหกรณ์ ได้จัดโครงการเชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ในการบริหารจัดการสหกรณ์ เพิ่มพูนประสบการณ์ และแนวคิดในการพัฒนาสหกรณ์ ดังนี้ 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงราย จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

จันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี 

จำกัด เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสกลนคร จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูจันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนนทบุรี จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

จันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

จันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอำนาจเจริญ จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูจันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชลบุรี จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

จันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 
• สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำกัด ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

จันทบุรี จำกัด เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2566 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 6  สหกรณ์มีเครือข่ายและมีส่วนร่วมสนับสนนุส่งเสริมชุมชนและสังคม 
 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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 ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
• ร่วมบริจาค “วันรวมน้ำใจให้กาชาดจังหวัดจันทบุรี” ให้สำนักงานเหล่ากาชาด

จังหวัดจันทบุรี กับสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี 
• ร่วมกิจกรรม “ส่งเสริมการใส่ผ้าไทย” กับสำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
• ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน วัดธาตุ ต.ในเมือง อ.เมือง  

จ.ขอนแก่น เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 
 ส่งเสริมด้านการศึกษา 

• การสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมของโรงเรียนในจังหวัดจันทบุรี
ตลอดปี โรงเรียนละ 1,000 บาท 

 จัดกิจกรรมในวันสำคัญ 
• สหกรณ์จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ ได้แก่ วันสำคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ วันสำคัญตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนวันสำคัญด้านการศึกษา 
• การเข้าร่วมงานวันสหกรณ์แห่งชาติ วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สหกรณ์

เครดิตยูเนียนสอยดาว จำกัด 

สรุปค่าใช้จ่ายเงินตามแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2566 
ตารางที่ 34  แสดงข้อมูลงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ ปี 2566 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ประหยัด 
(%) 

1.สหกรณ์เป็นศูนย์กลางในการวางแผน 
ทางการเงินของสมาชิก 

1,369,000.00 198,640.00 85.49 

2.สมาชิกได้รับบริการรอบด้าน 
อย่างมีมาตรฐาน 

310,000.00 - 100.00 

3.สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิ 
อย่างท่ัวถึง 

480,000.00 - 100.00 

4.สหกรณม์ีความเข้มแข็ง มั่นคง  
ด้วยธรรมาภิบาล และหลักการ 
ความพอเพียง 

4,580,000.00 2,334,238.29 49.03 

5.บุคลากรของสหกรณ์ได้รับการพัฒนา 
อย่างท่ัวถึงเต็มตามศักยภาพ 

2,824,000.00 1,432,546.50 49.27 

6.สหกรณ์มีเครือข่าย และมีส่วนร่วม
สนับสนุนส่งเสริมชุมชนและสังคม 

1,060,000.00 373,550.00 64.76 

รวมทั้งสิ้น 10,623,000.00 4,338,974.79 59.15 
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ด้ำนกำรร่วมมือระหว่ำงสหกรณ์ (เครือข่ำยกัลยำณมิตร) 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้ประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ 

และสหกรณ์ภาคการเกษตร (เครือข่ายกัลยาณมิตร) ในด้านวิชาการ ด้านการร่วมธุรกิจ ทั้งใน
ระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ซึ่งเป็นการดำเนินการตามหลักการสหกรณ์สากล 

ในปี 2566 สหกรณ์ได้ประสานความร่วมมือ กับสหกรณ์ภาคการเกษตร และ
สหกรณ์นอกภาคการเกษตร ดังนี้ 

ด้านธุรกิจ ได้กู้ยืมเงินสหกรณ์เครือข่าย เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนกิจการ โดยทำ
ตั ๋วสัญญาใช้เง ินกับสหกรณ์เครือข่าย รวมทั ้งสิ ้น  9 แห่ง จำนวน 20 ฉบับ เป็นเง ินทั ้งส้ิน 
312,500,000.00 บาท 
 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ขอสรุปจุดเด่นในรอบปี เพื่อให้สมาชิกได้รับทราบ ดังนี้ 
1. ด้านการบริหารจัดการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เน้นความ
เป็นสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับสมาชิก และปีนี ้ได้เสริม 
เรื่องการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายเข้ามาบริหารจัดการรวมถึงการให้บริการสมาชิกทำให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วขึ้น 

2. ด้านสภาพคล่อง 
การรักษาสภาพคล่อง คือ การที่สหกรณ์สามารถรักษาสมดุลให้ธุรกิจ/การดำเนินงาน

ให้มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะดำเนินธุรกิจ/ดำเนินงานไปได้โดยไม่เกิดปัญหา มีเงินเพียงพอ 
ที่จะจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในสำนักงาน เช่น จ่ายเงินกู้ให้สมาชิก จ่ายดอกเบี้ยและเงินต้นให้เจ้าหนี้ 
จ่ายเงินเดือนพนักงาน จ่ายเงินค่าวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน ค่าน้ำ ค่าไฟ เป็นต้น ฯลฯ จากการ
บริหารงานในปีบัญชี 2566 สหกรณ์สามารถรักษาสภาพคล่องของการดำเนินงานได้ดีมาตลอด 
โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย กำหนดว่า สภาพคล่องคือ 

“เงินสด+เงินฝากธนาคาร หารด้วยเงินรับฝาก + เงินกู้ยืม + ทุนเรือนหุ้น” 
ธนาคารแห่งประเทศไทย กำหนดไว้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 1 และตลอดปี 2566 สหกรณ์

บริหารจัดการได้อยู่ระหว่าง 1.60 – 5.97 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีแห่งธนาคารประเทศไทยกำหนด 
การที่สหกรณ์ฯ มีเงินทุนของตนเองไม่เพียงพอต่อการปล่อยสินเชื ่อให้กับสมาชิก

สหกรณ์จึงต้องอาศัยความเชื่อมั ่น ความเชื่อถือจากสมาชิก บุคคลภายนอก สถาบันการเงิน 
สหกรณ์อื่น และองค์กรอื่นๆ เพื่อขอกู้ยืมเงินมาใช้ในการดำเนินกิจการ ซึ่งจากการได้รับให้ความ
เช่ือถือให้เงินกู้กับสหกรณ์ฯ และนี่คือเหตุผลอีกประการหนึ่งท่ีสหกรณ์สามารถรักษาสภาพคล่อง
ได้ดีตลอดมา ทำให้สหกรณ์ฯ มีสภาพคล่องด้านการเงิน สามารถบริการเงินกู้ให้กับสมาชิกทุกราย 
และบริการสมาชิกได้อย่างรวดเร็วทันกับความต้องการของสมาชิก รวมถึงการเปิดโครงการเงินกู้
ใหม่ๆ เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของสมาชิกก็สามารถดำเนินการได้ในทันทีเช่นกัน 
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 ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
• ร่วมบริจาค “วันรวมน้ำใจให้กาชาดจังหวัดจันทบุรี” ให้สำนักงานเหล่ากาชาด

จังหวัดจันทบุรี กับสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี 
• ร่วมกิจกรรม “ส่งเสริมการใส่ผ้าไทย” กับสำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
• ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน วัดธาตุ ต.ในเมือง อ.เมือง  

จ.ขอนแก่น เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 
 ส่งเสริมด้านการศึกษา 

• การสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมของโรงเรียนในจังหวัดจันทบุรี
ตลอดปี โรงเรียนละ 1,000 บาท 

 จัดกิจกรรมในวันสำคัญ 
• สหกรณ์จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ ได้แก่ วันสำคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ วันสำคัญตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนวันสำคัญด้านการศึกษา 
• การเข้าร่วมงานวันสหกรณ์แห่งชาติ วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สหกรณ์

เครดิตยูเนียนสอยดาว จำกัด 

สรุปค่าใช้จ่ายเงินตามแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2566 
ตารางที่ 34  แสดงข้อมูลงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ ปี 2566 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ประหยัด 
(%) 

1.สหกรณ์เป็นศูนย์กลางในการวางแผน 
ทางการเงินของสมาชิก 

1,369,000.00 198,640.00 85.49 

2.สมาชิกได้รับบริการรอบด้าน 
อย่างมีมาตรฐาน 

310,000.00 - 100.00 

3.สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิ 
อย่างท่ัวถึง 

480,000.00 - 100.00 

4.สหกรณม์ีความเข้มแข็ง มั่นคง  
ด้วยธรรมาภิบาล และหลักการ 
ความพอเพียง 

4,580,000.00 2,334,238.29 49.03 

5.บุคลากรของสหกรณ์ได้รับการพัฒนา 
อย่างท่ัวถึงเต็มตามศักยภาพ 

2,824,000.00 1,432,546.50 49.27 

6.สหกรณ์มีเครือข่าย และมีส่วนร่วม
สนับสนุนส่งเสริมชุมชนและสังคม 

1,060,000.00 373,550.00 64.76 

รวมทั้งสิ้น 10,623,000.00 4,338,974.79 59.15 

 

42 
 

 

ด้ำนกำรร่วมมือระหว่ำงสหกรณ์ (เครือข่ำยกัลยำณมิตร) 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้ประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ 

และสหกรณ์ภาคการเกษตร (เครือข่ายกัลยาณมิตร) ในด้านวิชาการ ด้านการร่วมธุรกิจ ทั้งใน
ระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ซึ่งเป็นการดำเนินการตามหลักการสหกรณ์สากล 

ในปี 2566 สหกรณ์ได้ประสานความร่วมมือ กับสหกรณ์ภาคการเกษตร และ
สหกรณ์นอกภาคการเกษตร ดังนี้ 

ด้านธุรกิจ ได้กู้ยืมเงินสหกรณ์เครือข่าย เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนกิจการ โดยทำ
ตั ๋วสัญญาใช้เง ินกับสหกรณ์เครือข่าย รวมทั ้งสิ ้น  9 แห่ง จำนวน 20 ฉบับ เป็นเง ินทั ้งส้ิน 
312,500,000.00 บาท 
 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ขอสรุปจุดเด่นในรอบปี เพื่อให้สมาชิกได้รับทราบ ดังนี้ 
1. ด้านการบริหารจัดการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล เน้นความ
เป็นสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับสมาชิก และปีนี ้ได้เสริม 
เรื่องการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายเข้ามาบริหารจัดการรวมถึงการให้บริการสมาชิกทำให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วขึ้น 

2. ด้านสภาพคล่อง 
การรักษาสภาพคล่อง คือ การที่สหกรณ์สามารถรักษาสมดุลให้ธุรกิจ/การดำเนินงาน

ให้มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะดำเนินธุรกิจ/ดำเนินงานไปได้โดยไม่เกิดปัญหา มีเงินเพียงพอ 
ที่จะจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในสำนักงาน เช่น จ่ายเงินกู้ให้สมาชิก จ่ายดอกเบี้ยและเงินต้นให้เจ้าหนี้ 
จ่ายเงินเดือนพนักงาน จ่ายเงินค่าวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน ค่าน้ำ ค่าไฟ เป็นต้น ฯลฯ จากการ
บริหารงานในปีบัญชี 2566 สหกรณ์สามารถรักษาสภาพคล่องของการดำเนินงานได้ดีมาตลอด 
โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย กำหนดว่า สภาพคล่องคือ 

“เงินสด+เงินฝากธนาคาร หารด้วยเงินรับฝาก + เงินกู้ยืม + ทุนเรือนหุ้น” 
ธนาคารแห่งประเทศไทย กำหนดไว้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 1 และตลอดปี 2566 สหกรณ์

บริหารจัดการได้อยู่ระหว่าง 1.60 – 5.97 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีแห่งธนาคารประเทศไทยกำหนด 
การที่สหกรณ์ฯ มีเงินทุนของตนเองไม่เพียงพอต่อการปล่อยสินเชื ่อให้กับสมาชิก

สหกรณ์จึงต้องอาศัยความเชื่อมั ่น ความเชื่อถือจากสมาชิก บุคคลภายนอก สถาบันการเงิน 
สหกรณ์อื่น และองค์กรอื่นๆ เพื่อขอกู้ยืมเงินมาใช้ในการดำเนินกิจการ ซึ่งจากการได้รับให้ความ
เช่ือถือให้เงินกู้กับสหกรณ์ฯ และนี่คือเหตุผลอีกประการหนึ่งท่ีสหกรณ์สามารถรักษาสภาพคล่อง
ได้ดีตลอดมา ทำให้สหกรณ์ฯ มีสภาพคล่องด้านการเงิน สามารถบริการเงินกู้ให้กับสมาชิกทุกราย 
และบริการสมาชิกได้อย่างรวดเร็วทันกับความต้องการของสมาชิก รวมถึงการเปิดโครงการเงินกู้
ใหม่ๆ เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของสมาชิกก็สามารถดำเนินการได้ในทันทีเช่นกัน 
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3. ด้านต้นทุนการดำเนินงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ บริหารเงินจาก

แหล่งที ่มาหลากหลาย ดังนั ้น เพื ่อประโยชน์ในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ฝ่ายจัดการ โดยผู้จัดการฯ ได้คำนวณหาต้นทุนเงินท้ังระบบ ด้วยสูตรการหาต้นทุนถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนัก 
Weighted Average Cost of Capital (WACC) เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเป็นประจำ 
ทุกเดือน พร้อมวิเคราะห์แหล่งที่มาของเงินทุน คำนวณอัตราผลตอบแทน คำนวณส่วนต่างจาก
การบริหาร (ส่วนต่างจากการบริหารจะเป็นตัวที่จะสะท้อนให้เป็นถึงกำไร)  เพื่อเป็นข้อมูล 
ให้คณะกรรมการในการบริหารจัดการ รวมถึงใช้วิธีการหาแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียต่ำ เพื่อนำไปชำระ
หนี้เงินกู้ดอกเบี้ยสูง จากการเก็บข้อมูลท้ังปี พบว่าต้นทุนรวมในแต่ละเดือน ต้ังแต่เดือนมกราคม – 
ธันวาคม 2566 อยู่ที่ระหว่าง 3.31–3.49 ซึ่งถ้าเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ต้นทุนรวมในปีนี้ต่ำกว่า 
ปีท่ีผ่านมา  

4. ด้านโครงสร้างเงินทุนของสหกรณ์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด ต้องบริหารงานภายใต้การกำกับดูแลของ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ อัตราส่วนทางการเงินประเภทหนึ่งท่ีจะบอกถึงโครงสร้างของสหกรณ์ได้ดีคือ 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity ratio : D/E) ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่นำ
หนี้สินรวม หารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้น (ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง) 

อัตราส่วนนี้จะแสดงถึงความแข็งแกร่งของโครงสร้างเงินทุนของสหกรณ์ว่าสินทรัพย์
ของสหกรณ์มาจากการกู้ยืมหรือมาจากทุนของสหกรณ์ ถ้าอัตราส่วนนี้สูงมีโอกาสที่สหกรณ์  
จะไม่สามารถชำระดอกเบี้ยได้สูงตามไปด้วย เนื่องจากหนี้สินท่ีมาก อัตราส่วนนี้นายทะเบียนสหกรณ์/
ธนาคารแห่งประเทศไทย กำหนดไว้ไม่เกิน 1.5 เท่า ซึ่งการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
จันทบุรี จำกัด โดยคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 58 ได้บริหารงานตามแผนที่วางไว้เพื่อจะ
บริหารอัตราส่วนนี้ให้ลดลงภายในเกณฑ์ที่กำหนดภายในระยะเวลา 5 ปี ซึ่งจากการบริหารงาน
ตั้งแต่ต้นปี อัตราส่วนในเดือนมกราคม 2566 อัตราส่วนอยู่ที ่ 1.74 ในเดือนธันวาคม 2566 
อัตราส่วนดังกล่าวลดลงเหลือ 1.69 (จากแผนที่กำหนด จะต้องลดลงเหลือ 1.50) จะเห็นได้ว่า 
คณะกรรมการดำเนินการ บริหารงานได้ตามแผนที่วางไว้ ถึงแม้จะไม่เป็นไปเป้าหมายที่วางไว้ 
เนื่องจากปัจจัยหลายประการที่หนี้สินในภาพรวมไม่ลดลง เนื่องจากสหกรณ์ยังคงให้สมาชิกได้
ฝากเงินออมทรัพย์ โดยไม่ปิดการรับเงินฝากจากสมาชิก ซึ่งเงินฝากในระบบบัญชีถือเป็นหนี้สิน
เมื่อหนี้สินเพิ่ม แต่เงินค่าหุ้นซึ่งเป็นตัวหารกลับไม่เพิ่มขึ้นมาก เนื่องจากสหกรณ์งดให้สมาชิก 
ซื้อหุ้นเพิ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 2564 ดังนั้นการที่ปรับตัวเลขดังกล่าวให้เป็นไปตามแผน จึงเป็น
เรื่องที่กระทำได้ค่อนข้างยาก แต่สหกรณ์ก็ยังมีแผนที่จะทำอัตราส่วนดังกล่าวให้เป็นไปตามแผน
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของโครงสร้างเงินทุนของสหกรณ์ 

5. ด้านความม่ันคงของสมาชิก 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด มีนโยบายช่วยเหลือสมาชิกในการดำเนินการเพื่อ

แก้ไขปัญหาให้กับสมาชิกที่มีเงินคงเหลือมากขึ้น โดยคณะกรรมการชุดปัจจุบันได้เปิดโอกาส 
ให้สมาชิกกู้สามัญเสริมสภาพคล่อง จากแนวคิดที่ว่า เพื่อช่วยเหลือสมาชิกให้มีเงินเดือนคงเหลือ
มากขึ้น ช่วยแก้ไขปัญหาการดำรงชีพของสมาชิกในยุคของการระบาดโควิด-19 และในยุคท่ี 
ค่าครองชีพสูงขึ้น รวมถึงการนำ ชพค. มาเป็นหลักประกันเพิ่มเติม มาใช้กับสมาชิกท่ีหลักประกัน
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ไม่เพียงพอกับภาระหนี้ ไม่จำเป็นต้องทำประกันชีวิตทุกราย ซึ่งเกิดประโยชน์กับทุกฝ่ายไม่ท้ิงภาระหนี้
ให้ทายาทหรือผู้ค้ำประกัน เป็นการช่วยเหลือทายาทและผู้ค้ำประกันของสมาชิกผู้กู้ไม่ให้รับความ
เดือดร้อนในภายหลัง 

6. ด้านความม่ันคงของสหกรณ์ 
สมาชิกจำนวนไม่น้อย มักจะสงสัยว่าสหกรณ์มีความมั่นคงเพียงใด คำถามเช่นนี้ฟังดูง่าย 

แต่ก็ไม่ยากจนเกินไปท่ีฝ่ายจัดการจะหาคำตอบมาให้ท่านสมาชิกหายข้องใจ โดยสืบค้นจากตัวเลข
และผลการดำเนินงานของสหกรณ์ในระยะ 5 ปีที ่ผ่านมา ที่สามารถวัดและพิสูจน์ได้จากการ
เปรียบเทียบจำนวนสินทรัพย์กับจำนวนหนี้สิน ดังนี้ 
ตารางที่ 35  แสดงข้อมูลการเปรียบเทียบสินทรัพย์รวมกับหนี้สินรวม 

ปี สินทรัพย์รวม หน้ีสินรวม สินทรัพย์รวมมากกว่าหน้ีสิน 
2562 11,813,185,948.68 7,861,097,593.84 +  3,952,088,354.84 
2563 11,574,162,815.83 7,349,303,434.74 +  4,224,859,381.09 
2564 11,454,914,615.53 7,038,015,257.73 +  4,416,899,357.80 
2565 11,514,898,690.38 6,914,312,476.73 +  4,600,586,213.65 
2566 11,670,853,247.43 6,881,706,048.54 +  4,789,147,198.89 

จากตัวเลขข้างต้น จะเห็นว่าสหกรณ์มีขีดความสามารถในการชำระหนี้ที่มั่นคงสูงกว่า
อยู่เสมอ หนี้สินรวมของสหกรณ์ปี 2566 มีจำนวน 6,881,706,048.54 บาท เทียบกับจำนวน
สินทรัพย์รวมเมื่อส้ินปีมีจำนวนถึง 11,670,853,247.43 บาท ปริมาณสินทรัพย์รวมของสหกรณ์
ยังมีปริมาณสูงกว่าหนี้สินถึง 4,789,147,198.89 บาท ซึ่งแสดงว่า สหกรณ์มีส่วนเกินเตรียมไว้เพื่อ
การชำระหนี้อย่างเพียงพอ 

นอกจากนั้น สหกรณ์ยังมีผู ้ตรวจสอบกิจการทำหน้าที่ผู ้ตรวจสอบความถูกต้องด้าน
การเงิน การบัญชี และการบริหารจัดการอย่างใกล้ชิด มีผู้สอบบัญชีซึ่งสหกรณ์ว่าจ้างตรวจสอบ
ความถูกต้องด้านการเงิน การบัญชี รวมทั้ง การควบคุมดูแลกำกับจากภาครัฐ โดยสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดจันทบุรี และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี  ซึ ่งได้ให้คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ส่งผลให้การบริหารจัดการของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
  

 สหกรณ์เป็นสถาบันการเงินที่จัดตั้งขึ้น โดยรวมคนที่เห็นคุณค่าของสหกรณ์ เพื่อร่วมกัน
ดำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง และเพื่อประโยชน์ร่วมกันของมวลสมาชิก ท้ังนี้ สมาชิกทุกคน
ต่างก็ร่วมทุนในรูปของการถือหุ้น และร่วมใช้บริการฝากเงินและกู้ยืมเงิน ซึ่งล้วนเป็นส่ิงท่ีช่วยให้
สหกรณ์สามารถดำเนินกิจการได้ต่อเนื่อง 
  

4 กำรคืนประโยชน์แก่สมำชิก 
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3. ด้านต้นทุนการดำเนินงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ บริหารเงินจาก

แหล่งที ่มาหลากหลาย ดังนั ้น เพื ่อประโยชน์ในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ฝ่ายจัดการ โดยผู้จัดการฯ ได้คำนวณหาต้นทุนเงินท้ังระบบ ด้วยสูตรการหาต้นทุนถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนัก 
Weighted Average Cost of Capital (WACC) เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเป็นประจำ 
ทุกเดือน พร้อมวิเคราะห์แหล่งที่มาของเงินทุน คำนวณอัตราผลตอบแทน คำนวณส่วนต่างจาก
การบริหาร (ส่วนต่างจากการบริหารจะเป็นตัวที่จะสะท้อนให้เป็นถึงกำไร)  เพื่อเป็นข้อมูล 
ให้คณะกรรมการในการบริหารจัดการ รวมถึงใช้วิธีการหาแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียต่ำ เพื่อนำไปชำระ
หนี้เงินกู้ดอกเบี้ยสูง จากการเก็บข้อมูลท้ังปี พบว่าต้นทุนรวมในแต่ละเดือน ต้ังแต่เดือนมกราคม – 
ธันวาคม 2566 อยู่ที่ระหว่าง 3.31–3.49 ซึ่งถ้าเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ต้นทุนรวมในปีนี้ต่ำกว่า 
ปีท่ีผ่านมา  

4. ด้านโครงสร้างเงินทุนของสหกรณ์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด ต้องบริหารงานภายใต้การกำกับดูแลของ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ อัตราส่วนทางการเงินประเภทหนึ่งท่ีจะบอกถึงโครงสร้างของสหกรณ์ได้ดีคือ 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity ratio : D/E) ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่นำ
หนี้สินรวม หารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้น (ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง) 

อัตราส่วนนี้จะแสดงถึงความแข็งแกร่งของโครงสร้างเงินทุนของสหกรณ์ว่าสินทรัพย์
ของสหกรณ์มาจากการกู้ยืมหรือมาจากทุนของสหกรณ์ ถ้าอัตราส่วนนี้สูงมีโอกาสที่สหกรณ์  
จะไม่สามารถชำระดอกเบี้ยได้สูงตามไปด้วย เนื่องจากหนี้สินท่ีมาก อัตราส่วนนี้นายทะเบียนสหกรณ์/
ธนาคารแห่งประเทศไทย กำหนดไว้ไม่เกิน 1.5 เท่า ซึ่งการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
จันทบุรี จำกัด โดยคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 58 ได้บริหารงานตามแผนที่วางไว้เพื่อจะ
บริหารอัตราส่วนนี้ให้ลดลงภายในเกณฑ์ที่กำหนดภายในระยะเวลา 5 ปี ซึ่งจากการบริหารงาน
ตั้งแต่ต้นปี อัตราส่วนในเดือนมกราคม 2566 อัตราส่วนอยู่ที ่ 1.74 ในเดือนธันวาคม 2566 
อัตราส่วนดังกล่าวลดลงเหลือ 1.69 (จากแผนที่กำหนด จะต้องลดลงเหลือ 1.50) จะเห็นได้ว่า 
คณะกรรมการดำเนินการ บริหารงานได้ตามแผนที่วางไว้ ถึงแม้จะไม่เป็นไปเป้าหมายที่วางไว้ 
เนื่องจากปัจจัยหลายประการที่หนี้สินในภาพรวมไม่ลดลง เนื่องจากสหกรณ์ยังคงให้สมาชิกได้
ฝากเงินออมทรัพย์ โดยไม่ปิดการรับเงินฝากจากสมาชิก ซึ่งเงินฝากในระบบบัญชีถือเป็นหนี้สิน
เมื่อหนี้สินเพิ่ม แต่เงินค่าหุ้นซึ่งเป็นตัวหารกลับไม่เพิ่มขึ้นมาก เนื่องจากสหกรณ์งดให้สมาชิก 
ซื้อหุ้นเพิ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 2564 ดังนั้นการที่ปรับตัวเลขดังกล่าวให้เป็นไปตามแผน จึงเป็น
เรื่องที่กระทำได้ค่อนข้างยาก แต่สหกรณ์ก็ยังมีแผนที่จะทำอัตราส่วนดังกล่าวให้เป็นไปตามแผน
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของโครงสร้างเงินทุนของสหกรณ์ 

5. ด้านความม่ันคงของสมาชิก 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด มีนโยบายช่วยเหลือสมาชิกในการดำเนินการเพื่อ

แก้ไขปัญหาให้กับสมาชิกที่มีเงินคงเหลือมากขึ้น โดยคณะกรรมการชุดปัจจุบันได้เปิดโอกาส 
ให้สมาชิกกู้สามัญเสริมสภาพคล่อง จากแนวคิดที่ว่า เพื่อช่วยเหลือสมาชิกให้มีเงินเดือนคงเหลือ
มากขึ้น ช่วยแก้ไขปัญหาการดำรงชีพของสมาชิกในยุคของการระบาดโควิด-19 และในยุคท่ี 
ค่าครองชีพสูงขึ้น รวมถึงการนำ ชพค. มาเป็นหลักประกันเพิ่มเติม มาใช้กับสมาชิกท่ีหลักประกัน
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ไม่เพียงพอกับภาระหนี้ ไม่จำเป็นต้องทำประกันชีวิตทุกราย ซึ่งเกิดประโยชน์กับทุกฝ่ายไม่ท้ิงภาระหนี้
ให้ทายาทหรือผู้ค้ำประกัน เป็นการช่วยเหลือทายาทและผู้ค้ำประกันของสมาชิกผู้กู้ไม่ให้รับความ
เดือดร้อนในภายหลัง 

6. ด้านความม่ันคงของสหกรณ์ 
สมาชิกจำนวนไม่น้อย มักจะสงสัยว่าสหกรณ์มีความมั่นคงเพียงใด คำถามเช่นนี้ฟังดูง่าย 

แต่ก็ไม่ยากจนเกินไปท่ีฝ่ายจัดการจะหาคำตอบมาให้ท่านสมาชิกหายข้องใจ โดยสืบค้นจากตัวเลข
และผลการดำเนินงานของสหกรณ์ในระยะ 5 ปีที ่ผ่านมา ที่สามารถวัดและพิสูจน์ได้จากการ
เปรียบเทียบจำนวนสินทรัพย์กับจำนวนหนี้สิน ดังนี้ 
ตารางที่ 35  แสดงข้อมูลการเปรียบเทียบสินทรัพย์รวมกับหนี้สินรวม 

ปี สินทรัพย์รวม หน้ีสินรวม สินทรัพย์รวมมากกว่าหน้ีสิน 
2562 11,813,185,948.68 7,861,097,593.84 +  3,952,088,354.84 
2563 11,574,162,815.83 7,349,303,434.74 +  4,224,859,381.09 
2564 11,454,914,615.53 7,038,015,257.73 +  4,416,899,357.80 
2565 11,514,898,690.38 6,914,312,476.73 +  4,600,586,213.65 
2566 11,670,853,247.43 6,881,706,048.54 +  4,789,147,198.89 

จากตัวเลขข้างต้น จะเห็นว่าสหกรณ์มีขีดความสามารถในการชำระหนี้ที่มั่นคงสูงกว่า
อยู่เสมอ หนี้สินรวมของสหกรณ์ปี 2566 มีจำนวน 6,881,706,048.54 บาท เทียบกับจำนวน
สินทรัพย์รวมเมื่อส้ินปีมีจำนวนถึง 11,670,853,247.43 บาท ปริมาณสินทรัพย์รวมของสหกรณ์
ยังมีปริมาณสูงกว่าหนี้สินถึง 4,789,147,198.89 บาท ซึ่งแสดงว่า สหกรณ์มีส่วนเกินเตรียมไว้เพื่อ
การชำระหนี้อย่างเพียงพอ 

นอกจากนั้น สหกรณ์ยังมีผู ้ตรวจสอบกิจการทำหน้าที่ผู ้ตรวจสอบความถูกต้องด้าน
การเงิน การบัญชี และการบริหารจัดการอย่างใกล้ชิด มีผู้สอบบัญชีซึ่งสหกรณ์ว่าจ้างตรวจสอบ
ความถูกต้องด้านการเงิน การบัญชี รวมทั้ง การควบคุมดูแลกำกับจากภาครัฐ โดยสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดจันทบุรี และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี  ซึ ่งได้ให้คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ส่งผลให้การบริหารจัดการของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
  

 สหกรณ์เป็นสถาบันการเงินที่จัดตั้งขึ้น โดยรวมคนที่เห็นคุณค่าของสหกรณ์ เพื่อร่วมกัน
ดำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง และเพื่อประโยชน์ร่วมกันของมวลสมาชิก ท้ังนี้ สมาชิกทุกคน
ต่างก็ร่วมทุนในรูปของการถือหุ้น และร่วมใช้บริการฝากเงินและกู้ยืมเงิน ซึ่งล้วนเป็นส่ิงท่ีช่วยให้
สหกรณ์สามารถดำเนินกิจการได้ต่อเนื่อง 
  

4 กำรคืนประโยชน์แก่สมำชิก 
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 สำหรับการคืนประโยชน์แก่สมาชิก ซึ ่งเป็นทั้งเจ้าของและผู้ใช้บริการนั้น สหกรณ์ได้
ดำเนินการ ดังนี้ 

 การคืนประโยชน์ในฐานะเจ้าของสหกรณ์ ได้แก่ การจัดสรรกำไรสุทธิ เป็นเงินปันผล
ตามส่วนแห่งการร่วมลงทุนถือหุ้น ซึ่งในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการได้มีมติจัดสรรเงินปันผล เป็นเงิน
มากกว่า 178 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 50 

 การคืนประโยชน์ในฐานะผู้ใช้บริการ 
2.1 ในรูปของเงินเฉลี่ยคืน ซึ่งเป็นเงินที่คืนให้ตามส่วนธุรกิจของการกู้ยืมเงิน หรือ

อาจกล่าวได้ว่า คือการคืนดอกเบ้ียเงินกู้ให้สมาชิกเมื่อส้ินปี ซึ่งในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการมีมติให้
เงินเฉล่ียคืนกับสมาชิกในการกู้ทุกประเภท (เดิม สมาชิกท่ีกู้เงินกองทุนสวัสดิการฯ กับเงินกู้เอื้ออาทร 
จะไม่ได้รับเงินเฉล่ียคืน) เป็นเงินมากกว่า 74 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 21 

2.2 ในรูปของดอกเบี้ยเงินฝากและดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ ซึ่งสมาชิก
นำเงินมาฝาก หรือนำเงินมาซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ 

 การคืนประโยชน์ในฐานะสมาชิกในรูปของสวัสดิการ ซึ่งประกอบด้วย สวัสดิการที่เป็น
เงิน ความรู้ นันทนาการ สุขภาพกาย-จิต โดยสหกรณ์จัดให้สมาชิกทุกคนอย่างเสมอภาคตามสิทธิ์ 
การคืนประโยชน์เพื่ออนาคต เป็นการคืนประโยชน์ในวันข้างหน้า โดยการร่วมกันสร้างความมั่นคง 
ความก้าวหน้าของสหกรณ์ ซึ่งจะได้ผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก ได้แก่ ทุนสำรอง ทุนสะสม
ขยายกิจการ ทุนรักษาระดับเงินปันผล และทุนอื่นๆ ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 

 
 

    

ในยุคสมัยปัจจุบันที่มีปัญหาต่างๆ เกิดขึ้นอย่างมากมายและหลากหลาย ทั้งปัญหาด้าน
สภาพแวดล้อม และปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น ปัญหามลพิษ ปัญหาฝุ่น PM 2.5 ปัญหาโรคระบาด 
(Covid-19) ปัญหาอุทกภัย ปัญหาภัยแล้ง ปัญหาด้านการเมืองการปกครอง ปัญหาด้านสังคมและ
เศรษฐกิจ เช่น ปัญหาสังคมแตกแยก ปัญหาครอบครัว ปัญหาค่าครองชีพสูง ไม่ว่าจะเป็นค่าน้ำ ค่าไฟ 
ค่าน้ำมัน และปัญหารายได้น้อยไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในยุคปัจจุบัน ปัญหาต่างๆเหล่านี้ ล้วนส่งผล
กระทบต่อการดำเนินชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ทุกท่าน ไม่มากก็น้อย 

นอกจากนี้ ปัจจุบัน โลกของเราได้เข้าสู่โลกแห่งยุคเทคโนโลยีดิจิทัลมากยิ่งขึ้น วิถีชีวิตของ
มนุษย์เราเปลี่ยนไปตามยุคสมัย เทคโนโลยีเข้ามาช่วยให้มนุษย์เราสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น และ
ช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้กับมนุษย์ด้วย ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสาร การคมนาคมขนส่ง การบริหาร
จัดการศึกษา หรือทางการแพทย์ก็ล้วนแล้วแต่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนี้ ในด้านของธุรกิจ
และสถาบันการเงินต่างๆ ก็เช่นกัน ต่างพากันปรับตัวครั้งใหญ่ ทั้งด้านกระบวนการคิดและวิธี  
ในการบริหารจัดการใหม่ เพื่อก้าวไปให้ทันยุคสมัยและสามารถตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลาย
และความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของผู้ใช้บริการ การเกิดขึ้นของเทคโนโลยีทางการเงิน (financial 
Technology) ท่ีทำให้การทำธุรกรรมการเงิน ก้าวถึงยุคแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างแท้จริง 

 

5 ทิศทำงก้ำวสู่อนำคต 
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เทคโนโลยีดิจิทัล ได้เข้ามามีบทบาทกับการใช้ชีวิตของเรามากยิ่งขึ้น สังเกตได้จากการ  
ท่ีเราทุกคนล้วนมีโทรศัพท์มือถือติดตัวตลอดเวลา ท้ังใช้เพื่อการส่ือสาร เพื่อความบันเทิง ไม่ว่าจะเป็น
การดูหนังฟังเพลง การถ่ายทอดเรื่องราวชีวิตในสังคมออนไลน์ หรือแม้แต่การสร้างรายได้จากโลก
ออนไลน์ ส่ิงต่างๆ เหล่านี้ล้วนสะท้อนให้เห็นว่าปัจจุบัน เรากำลังก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล 4.0 อย่างเต็มตัว 
เทคโนโลยีถูกนำมาต่อยอดกับอุปกรณ์ดิจิทัลหลากหลายชนิด นำมาซึ่งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ต่างๆ ในการใช้ชีวิตของเราไปอย่างมากมาย ทำให้องค์กรธุรกิจต่างๆ ต้องปรับตัวและเปลี่ยนแปลง 
แนวความคิดในการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับธุรกิจยุคดิจิทัลอย่างขนานใหญ่ รวมไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรมองค์กร และบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการปรับตัวเข้าสู่ยุค 
4.0 นี้ด้วย หรือท่ีเราเรียกว่า Digital Transformation เพื่อความอยู่รอดและเพิ่มความแข็งแกร่ง
ให้กับองค์กรกับพฤติกรรมของผู้ใช้บริการที่เปลี่ยนไปอย่างมาก หากองค์กรใดปรับตัวช้า ไม่พัฒนา
ในตัวองค์กรก็อาจทำให้ต้องอยู่ในสภาวะ “หยุดชะงัก” ทางธุรกิจหรือถูกกลืนสลายหายไปหรือ 
ท่ีเรียกว่า Digital Disruption ซึ่งเป็นการเกิดขึ้นของนวัตกรรมใหม่ท่ีเปล่ียนรูปแบบ วิธีการ รวมถึง
พฤติกรรมของสมาชิกในสังคมในยุคท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 

แม้ว่าขณะนี้โลกธุรกิจภายนอกจะมีการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปมากแล้ว จนบางฝ่าย
อาจจะมองว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ของเรายังปรับตัวค่อนข้างช้า แต่สำหรับสหกรณ์กลับเห็นว่าบางครั้ง
บางสถานการณ์สหกรณ์ไม่จำเป็นต้องเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเกินไป จนขาดความรอบคอบอย่างรอบด้าน 
เพราะสหกรณ์เป็นองค์การแบบปิด (Close-loop) ท่ีทำธุรกรรมเฉพาะสมาชิกเท่านั้น ไม่เปิดรับการ
ทำธุรกรรมกับบุคคลภายนอก จุดนี้เป็นจุดแข็งและข้อดีที่ทำให้สหกรณ์สามารถประยุกต์เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้เข้ากับแนวทางหลักการและวัฒนธรรมองค์กรของสหกรณ์แบบค่อยเป็นค่อยไป ทั้งยัง
สามารถคงเอกลักษณ์และความเป็นตัวตนของระบบสหกรณ์ไว้ได้ และที่สำคัญทำให้เรามีเวลา
ทดสอบประสิทธิภาพ และกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ได้เป็นอย่างดี สำหรับสหกรณ์ 
เราถือว่าเสถียรภาพและความมั่นคง สำคัญกว่าความรวดเร็ว แต่เราก็ไม่ได้ปฏิเสธเทคโนโลยีและความ
รวดเร็วนั้น เพียงแต่ค่อยๆ ปรับ และก้าวไปอย่างมั่นคงทีละก้าวด้วยความระมัดระวังอย่างสมดุล 

ด้วยอุดมการณ์และความมุ่งมั่นของคณะกรรมการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี 
จำกัด ทุกยุคทุกสมัยที่ผ่านมา ได้พยายามผลักดันให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็น
สถาบันการเง ินที ่คอยสนับสนุน และช่วยเหลือสมาชิกทุกคนอย่างเท่าเทียม เสมอภาค  
และส่งเสริมให้มีสมาชิกทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข นอกจากนี้ ยังต้องการให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัดเป็นสถาบันการเงิน
ท่ีมีความ ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน ท้ังในปัจจุบันและในอนาคต

สหกรณ์ม่ันคง หมายถึง การพัฒนาสหกรณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย   
1) หลักประสิทธิผล มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนประจำปี เพี่อครอบคลุมทุกด้านในการทำงาน 
2) หลักประสิทธิภาพ มีการแต่งตั้งคณะทำงานกำหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อดำเนินกิจการ 

ด้วยความคุ้มค่า 
3) หลักการตอบสนอง มีความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ

ครบถ้วน และมีการนำนวัตกรรมมาพัฒนาการบริการ แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนอย่างมีประสิทธิผล 
4) การบริหารงานโดยยึดหลักความรับผิดชอบ โดยรับผิดชอบต่อสมาชิก รับผิดชอบสหกรณ์ 

และรับผิดชอบต่อสังคม 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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 สำหรับการคืนประโยชน์แก่สมาชิก ซึ ่งเป็นทั้งเจ้าของและผู้ใช้บริการนั้น สหกรณ์ได้
ดำเนินการ ดังนี้ 

 การคืนประโยชน์ในฐานะเจ้าของสหกรณ์ ได้แก่ การจัดสรรกำไรสุทธิ เป็นเงินปันผล
ตามส่วนแห่งการร่วมลงทุนถือหุ้น ซึ่งในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการได้มีมติจัดสรรเงินปันผล เป็นเงิน
มากกว่า 178 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 50 

 การคืนประโยชน์ในฐานะผู้ใช้บริการ 
2.1 ในรูปของเงินเฉลี่ยคืน ซึ่งเป็นเงินที่คืนให้ตามส่วนธุรกิจของการกู้ยืมเงิน หรือ

อาจกล่าวได้ว่า คือการคืนดอกเบ้ียเงินกู้ให้สมาชิกเมื่อส้ินปี ซึ่งในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการมีมติให้
เงินเฉล่ียคืนกับสมาชิกในการกู้ทุกประเภท (เดิม สมาชิกท่ีกู้เงินกองทุนสวัสดิการฯ กับเงินกู้เอื้ออาทร 
จะไม่ได้รับเงินเฉล่ียคืน) เป็นเงินมากกว่า 74 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 21 

2.2 ในรูปของดอกเบี้ยเงินฝากและดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ ซึ่งสมาชิก
นำเงินมาฝาก หรือนำเงินมาซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ 

 การคืนประโยชน์ในฐานะสมาชิกในรูปของสวัสดิการ ซึ่งประกอบด้วย สวัสดิการที่เป็น
เงิน ความรู้ นันทนาการ สุขภาพกาย-จิต โดยสหกรณ์จัดให้สมาชิกทุกคนอย่างเสมอภาคตามสิทธิ์ 
การคืนประโยชน์เพื่ออนาคต เป็นการคืนประโยชน์ในวันข้างหน้า โดยการร่วมกันสร้างความมั่นคง 
ความก้าวหน้าของสหกรณ์ ซึ่งจะได้ผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก ได้แก่ ทุนสำรอง ทุนสะสม
ขยายกิจการ ทุนรักษาระดับเงินปันผล และทุนอื่นๆ ตามระเบียบของสหกรณ์ 

 

 
 

    

ในยุคสมัยปัจจุบันที่มีปัญหาต่างๆ เกิดขึ้นอย่างมากมายและหลากหลาย ทั้งปัญหาด้าน
สภาพแวดล้อม และปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น ปัญหามลพิษ ปัญหาฝุ่น PM 2.5 ปัญหาโรคระบาด 
(Covid-19) ปัญหาอุทกภัย ปัญหาภัยแล้ง ปัญหาด้านการเมืองการปกครอง ปัญหาด้านสังคมและ
เศรษฐกิจ เช่น ปัญหาสังคมแตกแยก ปัญหาครอบครัว ปัญหาค่าครองชีพสูง ไม่ว่าจะเป็นค่าน้ำ ค่าไฟ 
ค่าน้ำมัน และปัญหารายได้น้อยไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในยุคปัจจุบัน ปัญหาต่างๆเหล่านี้ ล้วนส่งผล
กระทบต่อการดำเนินชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ทุกท่าน ไม่มากก็น้อย 

นอกจากนี้ ปัจจุบัน โลกของเราได้เข้าสู่โลกแห่งยุคเทคโนโลยีดิจิทัลมากยิ่งขึ้น วิถีชีวิตของ
มนุษย์เราเปลี่ยนไปตามยุคสมัย เทคโนโลยีเข้ามาช่วยให้มนุษย์เราสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น และ
ช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้กับมนุษย์ด้วย ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสาร การคมนาคมขนส่ง การบริหาร
จัดการศึกษา หรือทางการแพทย์ก็ล้วนแล้วแต่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนี้ ในด้านของธุรกิจ
และสถาบันการเงินต่างๆ ก็เช่นกัน ต่างพากันปรับตัวครั้งใหญ่ ทั้งด้านกระบวนการคิดและวิธี  
ในการบริหารจัดการใหม ่เพื่อก้าวไปให้ทันยุคสมัยและสามารถตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลาย
และความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของผู้ใช้บริการ การเกิดขึ้นของเทคโนโลยีทางการเงิน (financial 
Technology) ท่ีทำให้การทำธุรกรรมการเงิน ก้าวถึงยุคแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างแท้จริง 

 

5 ทิศทำงก้ำวสู่อนำคต 
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เทคโนโลยีดิจิทัล ได้เข้ามามีบทบาทกับการใช้ชีวิตของเรามากยิ่งขึ้น สังเกตได้จากการ  
ท่ีเราทุกคนล้วนมีโทรศัพท์มือถือติดตัวตลอดเวลา ท้ังใช้เพื่อการส่ือสาร เพื่อความบันเทิง ไม่ว่าจะเป็น
การดูหนังฟังเพลง การถ่ายทอดเรื่องราวชีวิตในสังคมออนไลน์ หรือแม้แต่การสร้างรายได้จากโลก
ออนไลน์ ส่ิงต่างๆ เหล่านี้ล้วนสะท้อนให้เห็นว่าปัจจุบัน เรากำลังก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล 4.0 อย่างเต็มตัว 
เทคโนโลยีถูกนำมาต่อยอดกับอุปกรณ์ดิจิทัลหลากหลายชนิด นำมาซึ่งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ต่างๆ ในการใช้ชีวิตของเราไปอย่างมากมาย ทำให้องค์กรธุรกิจต่างๆ ต้องปรับตัวและเปลี่ยนแปลง 
แนวความคิดในการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับธุรกิจยุคดิจิทัลอย่างขนานใหญ่ รวมไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรมองค์กร และบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการปรับตัวเข้าสู่ยุค 
4.0 นี้ด้วย หรือท่ีเราเรียกว่า Digital Transformation เพื่อความอยู่รอดและเพิ่มความแข็งแกร่ง
ให้กับองค์กรกับพฤติกรรมของผู้ใช้บริการที่เปลี่ยนไปอย่างมาก หากองค์กรใดปรับตัวช้า ไม่พัฒนา
ในตัวองค์กรก็อาจทำให้ต้องอยู่ในสภาวะ “หยุดชะงัก” ทางธุรกิจหรือถูกกลืนสลายหายไปหรือ 
ท่ีเรียกว่า Digital Disruption ซึ่งเป็นการเกิดขึ้นของนวัตกรรมใหม่ท่ีเปล่ียนรูปแบบ วิธีการ รวมถึง
พฤติกรรมของสมาชิกในสังคมในยุคท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 

แม้ว่าขณะนี้โลกธุรกิจภายนอกจะมีการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปมากแล้ว จนบางฝ่าย
อาจจะมองว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ของเรายังปรับตัวค่อนข้างช้า แต่สำหรับสหกรณ์กลับเห็นว่าบางครั้ง
บางสถานการณ์สหกรณ์ไม่จำเป็นต้องเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเกินไป จนขาดความรอบคอบอย่างรอบด้าน 
เพราะสหกรณ์เป็นองค์การแบบปิด (Close-loop) ท่ีทำธุรกรรมเฉพาะสมาชิกเท่านั้น ไม่เปิดรับการ
ทำธุรกรรมกับบุคคลภายนอก จุดนี้เป็นจุดแข็งและข้อดีที่ทำให้สหกรณ์สามารถประยุกต์เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้เข้ากับแนวทางหลักการและวัฒนธรรมองค์กรของสหกรณ์แบบค่อยเป็นค่อยไป ทั้งยัง
สามารถคงเอกลักษณ์และความเป็นตัวตนของระบบสหกรณ์ไว้ได้ และที่สำคัญทำให้เรามีเวลา
ทดสอบประสิทธิภาพ และกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ได้เป็นอย่างดี สำหรับสหกรณ์ 
เราถือว่าเสถียรภาพและความมั่นคง สำคัญกว่าความรวดเร็ว แต่เราก็ไม่ได้ปฏิเสธเทคโนโลยีและความ
รวดเร็วนั้น เพียงแต่ค่อยๆ ปรับ และก้าวไปอย่างมั่นคงทีละก้าวด้วยความระมัดระวังอย่างสมดุล 

ด้วยอุดมการณ์และความมุ่งมั่นของคณะกรรมการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี 
จำกัด ทุกยุคทุกสมัยที่ผ่านมา ได้พยายามผลักดันให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็น
สถาบันการเง ินที ่คอยสนับสนุน และช่วยเหลือสมาชิกทุกคนอย่างเท่าเทียม เสมอภาค  
และส่งเสริมให้มีสมาชิกทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข นอกจากนี้ ยังต้องการให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัดเป็นสถาบันการเงิน
ท่ีมีความ ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน ท้ังในปัจจุบันและในอนาคต

สหกรณ์ม่ันคง หมายถึง การพัฒนาสหกรณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย   
1) หลักประสิทธิผล มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนประจำปี เพี่อครอบคลุมทุกด้านในการทำงาน 
2) หลักประสิทธิภาพ มีการแต่งตั้งคณะทำงานกำหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อดำเนินกิจการ 

ด้วยความคุ้มค่า 
3) หลักการตอบสนอง มีความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ

ครบถ้วน และมีการนำนวัตกรรมมาพัฒนาการบริการ แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนอย่างมีประสิทธิผล 
4) การบริหารงานโดยยึดหลักความรับผิดชอบ โดยรับผิดชอบต่อสมาชิก รับผิดชอบสหกรณ์ 

และรับผิดชอบต่อสังคม 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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5) หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการส่งเสริมการตรวจสอบท้ังจากคณะกรรมการ
ภายใน และภายนอกองค์กร  

6) หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ  

7) การบริหารงานตามหลักการมอบอำนาจ โดยการมอบอำนาจให้มีผู้รับผิดชอบชัดเจน 
มีการกำกับติดตามและเสริมกลไกสนับสนุนการมอบอำนาจ 

8) หลักนิติธรรม การพัฒนาระบบ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีถูกต้อง เหมาะสมตามสภาวการณ์  
9) การบริหารงานด้วยหลักความเสมอภาค มีการจัดตั้งคณะทำงานกำกับดูแลด้านความ

เสมอภาค มีการพัฒนาศักยภาพกรรมการและเจ้าหน้าท่ีอย่างเสมอภาค 
สหกรณ์ม่ังคั่ง หมายถึง การส่งเสริมการออมทรัพย์ และการซื้อหุ้น การเพิ่มหน่วยการลงทุน

ท่ีให้ผลกำไรสูงและปลอดภัย การบริหารสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลแก่สมาชิก 
และสหกรณ์ฯ รวมถึงการพัฒนาระบบบริการสินเชื ่อที่ทันสมัย และเหมาะสมตามสถานการณ์  
ในปัจจุบัน 

สหกรณ์ยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาอาคารสถานท่ีให้ได้มาตรฐานสากล การส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในทุกสถานศึกษา หน่วยงานและทุกภาคส่วน 
การสร้างภาคีเครือข่ายด้านการเงินท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ การพัฒนาระบบการเงินดิจิทัล 
ท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และปลอดภัยการเชิญชวนเพื่อนครูเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูเพิ่มมากขึ้น การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีให้สมาชิกทุกคนมีเกียรติมีศักด์ิศรี และสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่ท่ีมีสมาชิกมากกว่า 
7,000 คน และมีหน่วยการลงทุนมากกว่าหนึ่งหมื่นล้านบาทต่อปี และด้วยประสบการณ์ ความมุ่งมั่น 
และความต้ังใจของคณะกรรมการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด และฝ่ายจัดการ
ในทุกยุคทุกสมัยท่ีผ่านมา เช่ือได้ว่าจะสามารถพัฒนาและนำพาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
ของเรา ไปสู่ความสำเร็จในอนาคตได้ และสหกรณ์ฯ จะเป็นเสมือนเสาหลักด้านการเงินที่จะคอย
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนสมาชิกทุกคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และส่งต่อ
ความสุขสู่สังคมไทยในอนาคตได้อย่างแน่นอน  

 

 
 
 

ในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ทุกย่างก้าวของการดำเนินการในกิจการ “สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูจันทบุรี จำกัด” โดยที่คณะกรรมการและสมาชิกทุกคนถือว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูฯ เป็น
องค์กรการเงินหนึ่งท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของความเช่ือมั่น มั่นใจ ในความมั่นคงยั่งยืน ซึ่งเหล่านี้เกิด
จากความสมัครใจในการรวมกลุ่มกันเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์ โดยมีหลักการดูแลช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน มีการถือหุ้นและฝากเงิน ในรูปแบบของการออมทรัพย์ฯ ซึ่งมีทั้งในส่วนของเงินฝาก
ออมทรัพย์ระยะยาวในแบบการถือหุ้น และการฝากเงินออมทรัพย์ระยะส้ัน โดยการฝาก-ถอนเงิน
ผ่านสมุดบัญชีประเภทต่างๆ  

6 บทสรุป 
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ในการดำเนินงานสหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการโดยมีฝ่ายจัดการเป็นผู้ดำเนินการ และ
มีคณะกรรมการเป็นผู้บริหารกิจการให้การกำกับ ดูแล ควบคุมกิจการการบริหารงาน โดยใช้หลัก
ประชาธิปไตย เพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิก ที่มีความจำเป็นทั้งด้านเศรษฐกิจ และ
ด้านสังคมวัฒนธรรม ภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์หรือกฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ 
คำส่ัง ข้อบังคับ ระเบียบฯ และมติคณะกรรมการ ซึ่งในบางเรื่องจะต้องผ่านมติความเห็นชอบจาก
ผู้แทนสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีนั้นๆ โดยอยู่ภายใต้การกำกับของหน่วยงานสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดจันทบุรี และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดจันทบุรีอีกด้วย 

การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ของเรามีการให้บริการฝากเงินและให้เงินกู้ประเภทต่างๆ  
แก่มวลสมาชิก คณะกรรมการคำนึงถึงการให้บริการที่ดีมีน้ำใจ สะดวก รวดเร็วแก่มวลสมาชิก               
ท่ีดำเนินการแล้ว และอยู่ระหว่างการดำเนินการ มีดังนี้ 

1. สมาชิกจับต้องได้หรือเข้าถึงได้ง่าย (tangibility) อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในด้านของ
การใหบ้ริการฝากเงินหรือกู้เงินเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตก็ตาม โดยท่ีคณะกรรมการได้อำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ ท้ังสถานท่ีและสภาพแวดล้อมการให้บริการ ท่ีทำใหส้มาชิกเข้าถึงได้ง่าย 
เมื่อครั้งคราวใดที่อาจมีสมาชิกบางรายประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน ในระบบสหกรณ์ฯ 
ยังเปิดช่องทางในการร่วมกันแก้ไขปัญหา ผ่านการประนอมหนี้ หรือการเสริมสภาพคล่องทาง
การเงินได้อีกทางหนึ่งด้วย คณะกรรมการเน้นย้ำอยู่เสมอในรูปธรรมท่ีจะทำให้สมาชิกท่ีเข้ามารับ
บริการ ได้รับรู้ถึงการให้บริการท่ีดียิ่งขึ้น 

2. มีความเชื่อถือหรือความไว้วางใจได้ (reliability) ในการให้บริการด้านต่างๆ ของ
ระบบสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบฯ ของสหกรณ์ ท่ีให้บริการ 
ในแต่ละประเภทมีการควบคุม ดูแล มีการกลั่นกรองตามระบบงานของสหกรณ์ ผ่านการจัดการ
กล่ันกรองของฝ่ายจัดการ เจ้าหน้าท่ี ระดับต่างๆ ผ่านการพิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ฝ่ายฯ และคณะกรรมการท้ังคณะ ในระบบสหกรณ์มีการติดตามตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
และผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งในชั้นเริ่มต้นเป็นไปตามความผูกพันตามระเบียบฯ ตามสัญญา
แต่ละประเภท ท่ีทำให้ไว้กับสหกรณ์และสมาชิก ในทุกครั้ง จะต้องมีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 
โดยสหกรณ์และสมาชิก ต่างให้ความผูกพันสร้างความน่าเชื่อถือ ตามระบบงาน ตามระเบียบฯ
และให้ความไว้วางใจต่อการดำเนินงานในกิจการสหกรณ์เป็นอย่างดี 

3. การให้ความเชื่อมั่น มั่นใจต่อสหกรณ์และสมาชิกที่เข้ามารับบริการ (assurance) 
ในการสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดขึ้นกับสมาชิก สหกรณ์มีแผนงานในการพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริม
เจ้าหน้าที่และกรรมการเข้าร่วมการฝึกอบรมหรือสัมมนาทั้งในหน่วยงานในจังหวัดและในส่วนกลาง 
ที่มีการจัดการฝึกอบรม โดยผู้เข้าอบรมจะต้องแสดงถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ให้บริการและสามารถตอบสนองการให้บริการด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีกริยามารยาทที่ดี 
ในการติดต่อส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพและให้ความมั่นใจต่อสมาชิกว่าจะได้รับบริการท่ีดีท่ีสุด 

4. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา (empathy) เป็นการสร้างแรงจูงใจการรู้จักในการให้บริการ 
ท่ีสามารถเข้าใจ เข้าถึงสมาชิกผู้มารับบริการ สหกรณ์มีแนวทางในการออกนโยบายท่ีจะช่วยเพิ่ม
ขีดความสามารถในการดูแลและเอาใจใส่ต่อมวลสมาชิก ให้การพัฒนาความรู้แก่สมาชิกใหม่และ 
ผู้ท่ีสนใจแต่ยังไม่ได้เข้ามาเป็นสมาชิกด้วย โดยสุ่มสำรวจความเห็นสมาชิกท่ีเข้ามารับบริการตาม
ความต้องการด้วย เพื่อปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการ เพื่อประโยชน์ในการให้บริการอย่าง
แท้จริง โดยจะดำเนินการครอบคลุมทุกด้านท่ีมีการให้บริการแก่สมาชิก  

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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5) หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการส่งเสริมการตรวจสอบท้ังจากคณะกรรมการ
ภายใน และภายนอกองค์กร  

6) หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ  

7) การบริหารงานตามหลักการมอบอำนาจ โดยการมอบอำนาจให้มีผู้รับผิดชอบชัดเจน 
มีการกำกับติดตามและเสริมกลไกสนับสนุนการมอบอำนาจ 

8) หลักนิติธรรม การพัฒนาระบบ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีถูกต้อง เหมาะสมตามสภาวการณ์  
9) การบริหารงานด้วยหลักความเสมอภาค มีการจัดตั้งคณะทำงานกำกับดูแลด้านความ

เสมอภาค มีการพัฒนาศักยภาพกรรมการและเจ้าหน้าท่ีอย่างเสมอภาค 
สหกรณ์ม่ังคั่ง หมายถึง การส่งเสริมการออมทรัพย์ และการซื้อหุ้น การเพิ่มหน่วยการลงทุน

ท่ีให้ผลกำไรสูงและปลอดภัย การบริหารสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลแก่สมาชิก 
และสหกรณ์ฯ รวมถึงการพัฒนาระบบบริการสินเชื ่อที่ทันสมัย และเหมาะสมตามสถานการณ์  
ในปัจจุบัน 

สหกรณ์ยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาอาคารสถานท่ีให้ได้มาตรฐานสากล การส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในทุกสถานศึกษา หน่วยงานและทุกภาคส่วน 
การสร้างภาคีเครือข่ายด้านการเงินท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ การพัฒนาระบบการเงินดิจิทัล 
ท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และปลอดภัยการเชิญชวนเพื่อนครูเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูเพิ่มมากขึ้น การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีให้สมาชิกทุกคนมีเกียรติมีศักด์ิศรี และสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่ท่ีมีสมาชิกมากกว่า 
7,000 คน และมีหน่วยการลงทุนมากกว่าหนึ่งหมื่นล้านบาทต่อปี และด้วยประสบการณ์ ความมุ่งมั่น 
และความต้ังใจของคณะกรรมการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด และฝ่ายจัดการ
ในทุกยุคทุกสมัยท่ีผ่านมา เช่ือได้ว่าจะสามารถพัฒนาและนำพาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
ของเรา ไปสู่ความสำเร็จในอนาคตได้ และสหกรณ์ฯ จะเป็นเสมือนเสาหลักด้านการเงินที่จะคอย
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนสมาชิกทุกคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และส่งต่อ
ความสุขสู่สังคมไทยในอนาคตได้อย่างแน่นอน  

 

 
 
 

ในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ทุกย่างก้าวของการดำเนินการในกิจการ “สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูจันทบุรี จำกัด” โดยที่คณะกรรมการและสมาชิกทุกคนถือว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูฯ เป็น
องค์กรการเงินหนึ่งท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของความเช่ือมั่น มั่นใจ ในความมั่นคงยั่งยืน ซึ่งเหล่านี้เกิด
จากความสมัครใจในการรวมกลุ่มกันเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์ โดยมีหลักการดูแลช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน มีการถือหุ้นและฝากเงิน ในรูปแบบของการออมทรัพย์ฯ ซึ่งมีทั้งในส่วนของเงินฝาก
ออมทรัพย์ระยะยาวในแบบการถือหุ้น และการฝากเงินออมทรัพย์ระยะส้ัน โดยการฝาก-ถอนเงิน
ผ่านสมุดบัญชีประเภทต่างๆ  
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ในการดำเนินงานสหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการโดยมีฝ่ายจัดการเป็นผู้ดำเนินการ และ
มีคณะกรรมการเป็นผู้บริหารกิจการให้การกำกับ ดูแล ควบคุมกิจการการบริหารงาน โดยใช้หลัก
ประชาธิปไตย เพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิก ที่มีความจำเป็นทั้งด้านเศรษฐกิจ และ
ด้านสังคมวัฒนธรรม ภายใต้กรอบของพระราชบัญญัติสหกรณ์หรือกฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ 
คำส่ัง ข้อบังคับ ระเบียบฯ และมติคณะกรรมการ ซึ่งในบางเรื่องจะต้องผ่านมติความเห็นชอบจาก
ผู้แทนสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีนั้นๆ โดยอยู่ภายใต้การกำกับของหน่วยงานสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดจันทบุรี และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดจันทบุรีอีกด้วย 

การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ของเรามีการให้บริการฝากเงินและให้เงินกู้ประเภทต่างๆ  
แก่มวลสมาชิก คณะกรรมการคำนึงถึงการให้บริการที่ดีมีน้ำใจ สะดวก รวดเร็วแก่มวลสมาชิก               
ท่ีดำเนินการแล้ว และอยู่ระหว่างการดำเนินการ มีดังนี้ 

1. สมาชิกจับต้องได้หรือเข้าถึงได้ง่าย (tangibility) อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในด้านของ
การใหบ้ริการฝากเงินหรือกู้เงินเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตก็ตาม โดยท่ีคณะกรรมการได้อำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ ท้ังสถานท่ีและสภาพแวดล้อมการให้บริการ ท่ีทำใหส้มาชิกเข้าถึงได้ง่าย 
เมื่อครั้งคราวใดที่อาจมีสมาชิกบางรายประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน ในระบบสหกรณ์ฯ 
ยังเปิดช่องทางในการร่วมกันแก้ไขปัญหา ผ่านการประนอมหนี้ หรือการเสริมสภาพคล่องทาง
การเงินได้อีกทางหนึ่งด้วย คณะกรรมการเน้นย้ำอยู่เสมอในรูปธรรมท่ีจะทำให้สมาชิกท่ีเข้ามารับ
บริการ ได้รับรู้ถึงการให้บริการท่ีดียิ่งขึ้น 

2. มีความเชื่อถือหรือความไว้วางใจได้ (reliability) ในการให้บริการด้านต่างๆ ของ
ระบบสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบฯ ของสหกรณ์ ท่ีให้บริการ 
ในแต่ละประเภทมีการควบคุม ดูแล มีการกลั่นกรองตามระบบงานของสหกรณ์ ผ่านการจัดการ
กล่ันกรองของฝ่ายจัดการ เจ้าหน้าท่ี ระดับต่างๆ ผ่านการพิจารณาความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ฝ่ายฯ และคณะกรรมการท้ังคณะ ในระบบสหกรณ์มีการติดตามตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
และผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งในชั้นเริ่มต้นเป็นไปตามความผูกพันตามระเบียบฯ ตามสัญญา
แต่ละประเภท ท่ีทำให้ไว้กับสหกรณ์และสมาชิก ในทุกครั้ง จะต้องมีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ 
โดยสหกรณ์และสมาชิก ต่างให้ความผูกพันสร้างความน่าเชื่อถือ ตามระบบงาน ตามระเบียบฯ
และให้ความไว้วางใจต่อการดำเนินงานในกิจการสหกรณ์เป็นอย่างดี 

3. การให้ความเชื่อมั่น มั่นใจต่อสหกรณ์และสมาชิกที่เข้ามารับบริการ (assurance) 
ในการสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดขึ้นกับสมาชิก สหกรณ์มีแผนงานในการพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริม
เจ้าหน้าที่และกรรมการเข้าร่วมการฝึกอบรมหรือสัมมนาทั้งในหน่วยงานในจังหวัดและในส่วนกลาง 
ที่มีการจัดการฝึกอบรม โดยผู้เข้าอบรมจะต้องแสดงถึงการพัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ให้บริการและสามารถตอบสนองการให้บริการด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีกริยามารยาทที่ดี 
ในการติดต่อส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพและให้ความมั่นใจต่อสมาชิกว่าจะได้รับบริการท่ีดีท่ีสุด 

4. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา (empathy) เป็นการสร้างแรงจูงใจการรู้จักในการให้บริการ 
ท่ีสามารถเข้าใจ เข้าถึงสมาชิกผู้มารับบริการ สหกรณ์มีแนวทางในการออกนโยบายท่ีจะช่วยเพิ่ม
ขีดความสามารถในการดูแลและเอาใจใส่ต่อมวลสมาชิก ให้การพัฒนาความรู้แก่สมาชิกใหม่และ 
ผู้ท่ีสนใจแต่ยังไม่ได้เข้ามาเป็นสมาชิกด้วย โดยสุ่มสำรวจความเห็นสมาชิกท่ีเข้ามารับบริการตาม
ความต้องการด้วย เพื่อปรับปรุงคุณภาพการบริหารจัดการ เพื่อประโยชน์ในการให้บริการอย่าง
แท้จริง โดยจะดำเนินการครอบคลุมทุกด้านท่ีมีการให้บริการแก่สมาชิก  

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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บทสรุป  ในการให้บริการ ( Providing services ) ของการดำเนินกิจการสหกรณ์เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ สมาชิกที่เข้ามารับบริการ (responsiveness) สหกรณ์มีการประสาน
ความร่วมมือเช่ือมโยงเครือข่ายกัลยาณมิตรสหกรณ์ท่ีดี มีการลงทุนด้านสำนักงาน ด้านเครือข่าย
สหกรณ์และรวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านเงินทุนอย่างมีเสถียรภาพ มีความพอเพียงด้านทุน 
ท่ีสามารถรองรับการให้บริการเป็นหนึ่งแก่มวลสมาชิก ที่เข้ามาทำธุรกรรมการเงินได้อย่างทั่วถึง
และทันท่วงที ทั้งนี้ เพื่อให้สหกรณ์ของเรามีการให้บริการมวลสมาชิกอย่างทั่วถึง และทำให้สมาชิก
ทุกๆ คนสามารถมาเข้ามารับบริการ การฝากเงิน และการลงทุนด้านการกู้เงินประเภทต่างๆ สมาชิก
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ตามระเบียบฯ โดยสหกรณ์มีแนวนโยบายการให้บริการสมาชิก จะต้องได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว มีแนวทางการจัดการด้วยความสุจริต ยุติธรรม ดำเนินการต่าง  ๆด้วยความเสมอภาค 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส เปน็ธรรม และทำให้สหกรณ์นี้ เป็นสหกรณ์สีขาว ท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของ 
“ความม่ันคง ม่ังคั่งและยั่งยืน” และมีการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่มวลสมาชิกและยังรวมไปถึง
ทายาทโดยธรรม สืบไป 

ขอกราบขอบพระคุณทุกท่าน ทุกความร่วมมือ  และทุกหน่วยงาน ไว้ ณ ท่ีนี้ 
       

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 58 
 

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
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รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด 
ประจำปี  2566   สิ้นสุด ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2566 

 
เสนอ  ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด 
 ตามท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566 ได้มีมติเลือก
ข้าพเจ้าและคณะรวม 5 คน เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด นั้น  
คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด พ.ศ.2563 
หมวด 10 ข้อ 107 และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ว่าด้วย การตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2564 หมวด 4 ข้อ 17 ซึ่งคณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
โดยมีการแบ่งงานรับผิดชอบภารกิจตามขอบเขตของการตรวจสอบ ประชุมวางแผนการตรวจสอบ 
ดำเนินการตรวจสอบตามวัตถุประสงค์และตามขอบเขตการตรวจท่ีกำหนด สรุปและรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นประจำทุกเดือนและ
ประจำปี และโอกาสนี้เป็นการเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2566 ซึ่งเป็นปีท่ี 1 
ของคณะผู้ตรวจสอบชุดนี้ จึงขอรายงานผลการตรวจสอบโดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 ตรวจสอบหลักฐานด้านการบัญชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและ

หนี้สินท้ังปวง 
1.2 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการตามนโยบาย แผนงาน และการใช้

งบประมาณของสหกรณ์ 
1.3 ตรวจสอบผลการดำเนินงานของสหกรณ์ การปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติ

ต่างๆ รวมทั้งกิจการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ขอบเขตของการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 
2.3 ตรวจสอบผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2.4 ตรวจสอบเอกสารการกู้เงินและการฝากเงินทุกประเภท 
2.5 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการด้านการใช้จ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 
3. ผลการตรวจสอบ 

3.1 ด้านการบัญชี 
3.1.1 การจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชี มีครบถ้วน สมบูรณ์ 
3.1.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ ปฏิบัติได้เรียบร้อย เป็นปัจจุบัน 

เรื่อง รับทราบรายงานการตรวจสอบกจิการ 
ประจำปี 2566 ของผู้ตรวจสอบกิจการ 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที� 7
เร่�อง รับุทราบุรายงานประจำ�าปี 2566 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด
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บทสรุป  ในการให้บริการ ( Providing services ) ของการดำเนินกิจการสหกรณ์เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ สมาชิกที่เข้ามารับบริการ (responsiveness) สหกรณ์มีการประสาน
ความร่วมมือเช่ือมโยงเครือข่ายกัลยาณมิตรสหกรณ์ท่ีดี มีการลงทุนด้านสำนักงาน ด้านเครือข่าย
สหกรณ์และรวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านเงินทุนอย่างมีเสถียรภาพ มีความพอเพียงด้านทุน 
ท่ีสามารถรองรับการให้บริการเป็นหนึ่งแก่มวลสมาชิก ที่เข้ามาทำธุรกรรมการเงินได้อย่างทั่วถึง
และทันท่วงที ทั้งนี้ เพื่อให้สหกรณ์ของเรามีการให้บริการมวลสมาชิกอย่างทั่วถึง และทำให้สมาชิก
ทุกๆ คนสามารถมาเข้ามารับบริการ การฝากเงิน และการลงทุนด้านการกู้เงินประเภทต่างๆ สมาชิก
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ตามระเบียบฯ โดยสหกรณ์มีแนวนโยบายการให้บริการสมาชิก จะต้องได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว มีแนวทางการจัดการด้วยความสุจริต ยุติธรรม ดำเนินการต่าง  ๆด้วยความเสมอภาค 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และทำให้สหกรณ์นี้ เป็นสหกรณ์สีขาว ท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของ 
“ความม่ันคง ม่ังคั่งและยั่งยืน” และมีการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่มวลสมาชิกและยังรวมไปถึง
ทายาทโดยธรรม สืบไป 

ขอกราบขอบพระคุณทุกท่าน ทุกความร่วมมือ  และทุกหน่วยงาน ไว้ ณ ท่ีนี้ 
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 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด 
ประจำปี  2566   สิ้นสุด ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2566 

 
เสนอ  ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด 
 ตามท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566 ได้มีมติเลือก
ข้าพเจ้าและคณะรวม 5 คน เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด นั้น  
คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด พ.ศ.2563 
หมวด 10 ข้อ 107 และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ว่าด้วย การตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2564 หมวด 4 ข้อ 17 ซึ่งคณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
โดยมีการแบ่งงานรับผิดชอบภารกิจตามขอบเขตของการตรวจสอบ ประชุมวางแผนการตรวจสอบ 
ดำเนินการตรวจสอบตามวัตถุประสงค์และตามขอบเขตการตรวจท่ีกำหนด สรุปและรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นประจำทุกเดือนและ
ประจำปี และโอกาสนี้เป็นการเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2566 ซึ่งเป็นปีท่ี 1 
ของคณะผู้ตรวจสอบชุดนี้ จึงขอรายงานผลการตรวจสอบโดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 ตรวจสอบหลักฐานด้านการบัญชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและ

หนี้สินท้ังปวง 
1.2 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการตามนโยบาย แผนงาน และการใช้

งบประมาณของสหกรณ์ 
1.3 ตรวจสอบผลการดำเนินงานของสหกรณ์ การปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติ

ต่างๆ รวมทั้งกิจการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ขอบเขตของการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 
2.3 ตรวจสอบผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2.4 ตรวจสอบเอกสารการกู้เงินและการฝากเงินทุกประเภท 
2.5 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการด้านการใช้จ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 
3. ผลการตรวจสอบ 

3.1 ด้านการบัญชี 
3.1.1 การจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชี มีครบถ้วน สมบูรณ์ 
3.1.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ ปฏิบัติได้เรียบร้อย เป็นปัจจุบัน 

เรื่อง รับทราบรายงานการตรวจสอบกจิการ 
ประจำปี 2566 ของผู้ตรวจสอบกิจการ 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที� 8
เร่�อง รับุทราบุรายงานการตั้รวจำสอบุกิจำการประจำ�าปี 2566 

ข้องผู้ตั้รวจำสอบุกิจำการ
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3.1.3 การจัดทำบัญชีย่อย แยกประเภท และทะเบียนคุมยอด รวมท้ังทะเบียน
ต่างๆ ปฏิบัติได้เรียบร้อย ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

3.1.4 การจัดทำข้อมูลเสนอรายงานทางบัญชี มีการรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ เป็นประจำทุกเดือน 

3.2 ด้านการควบคุมการเงิน 
3.2.1 การควบคุมการรับ - การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินสด มีการปฏิบัติ

ถูกต้องตามระเบียบฯ 
3.2.2 การสุ่มตรวจนับเงินสดและยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ผลการตรวจมี

ยอดเงินครบถ้วนถูกต้องตามบัญชีรายวัน และเป็นไปตามระเบียบฯ ว่าด้วย  การรับจ่ายและ 
เก็บรักษาเงินของสหกรณ์ พ.ศ. 2564 

3.2.3 การสุ่มตรวจสอบเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานต่างๆ 
ของสหกรณ์ มีเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องครบถ้วน 

3.2.4 การสุ่มตรวจเอกสารหลักฐานรายการรับ รายการจ่าย รายการโอน 
ประจำเดือน มีการเก็บรายละเอียดข้อมูลตรงกัน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และจัดเก็บเข้าแฟ้มเรียบร้อย 

3.2.5 การสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานแบบรายงานขอกู้เงินประเภทต่างๆ 
สัญญาเงินกู้ และสัญญาค้ำประกันเงินกู้ พร้อมหลักฐานประกอบท่ีเกี่ยวข้อง มีเอกสารหลักฐาน
ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบสหกรณ์ 

3.3 ด้านการบริหารงานของสหกรณ์ 
3.3.1 การบริหารงานสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายและหลักการสำคัญท่ีกำหนด คือ 

ใส่ใจผู้กู้ ดูแลผู้ออม รอมชอมผู้ค้ำ เลิศล้ำบริการ และใช้ธรรมาภิบาลควบคุม โดยคำนึงถึงความ
มั่นคงของสหกรณ์ และความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมาใช้บริการอย่างเสมอภาค โดยมีหลักการ
สำคัญในการดำเนินงาน คือ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และสร้างมาตรฐานของการปฏิบัติงาน เพื่อให้
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้ลดปัญหาและ
ลดเวลา โดยจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานทุกงานอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังได้จัดทำแผน
บริหารความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ไว้ครอบคลุม 8 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ 
ด้านสินเช่ือ ด้านผลตอบแทน ด้านสภาพคล่อง ด้านปฏิบัติงาน ด้านการลงทุน ด้านการฟอกเงิน 
และด้านช่ือเสียง 

3.3.2 การบริหารงานตามแผนกลยุทธ์ มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ โครงการ และ
กิจกรรมต่างๆ ชัดเจน ครอบคลุมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย และจุดเน้นท่ีกำหนด และ
ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ท้ัง 6 กลยุทธ์ อย่างเป็นระบบ เป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ต้ังแต่ร่วมกันวางแผนงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ
และผู้ดำเนินงานตามความเหมาะสมจากบุคลากรทุกฝ่าย ท้ังกรรมการ ท่ีปรึกษา เจ้าหน้าท่ี 
ตัวแทนสมาชิกและสมาชิก มีการควบคุม ติดตามผล ประเมินผล รายงานผล รวมท้ังแก้ไขปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น ทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ตามแผน  และมีการจัดทำแผน 
กลยุทธ์ ปี 2564 – 2566 ซึ่งได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563  

 
 
 

 

3.3.3 การบริหารงานด้านการเงิน มีการบริหารการเงินได้ฉับไว มีการ
ประสานงาน และต่อรองลดอัตราดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินต่างๆ และใช้บริการเงินกู้จาก
สถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียต่ำ ไปชำระหนี้ของสถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียสูงกว่า และ
มีการควบคุมรายรับ - รายจ่าย ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณประจำปี 2566 โดย
คำนึงถึงการลดรายจ่าย การเพิ่มรายได้ และความคุ้มค่า แต่ยังคงมีประสิทธิภาพเช่นเดิมหรือมากขึ้น 

3.3.4 การบริหารงานด้านสมาชิก มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมของสมาชิก 
ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกได้รวดเร็วขึ้น สนับสนุนสวัสดิการแก่สมาชิก ใส่ใจต่อความคิดเห็นของ
สมาชิก และมีการติดตามเร่งรัดหนี้สินของสมาชิกส่วนหนึ่งอย่างต่อเนื่อง และด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสมตามแต่กรณี ต้ังแต่เตือน ทวงถาม ประนอมหนี้ และส่งฟ้องศาล ซึ่งการดำเนินงานต่างๆ 
ดังกล่าว ดำเนินการโดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย  

3.4 ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ 
3.4.1 จำนวนสมาชิก 

เมื่อส้ินปี 2565 มีจำนวนสมาชิก 7,146 คน แยกเป็นสมาชิกสามัญ 
6,804 คน และสมาชิกสมทบ 342 คน เข้าใหม่ระหว่างปีรวม 221 คน แยกเป็นสมาชิกสามัญ 
212 คน และสมาชิกสมทบ 9 คน ออกระหว่างปีรวม 138 คน แยก เป็นสมาชิกสามัญ 130 คน 
และสมาชิกสมทบ 8 คน คงเหลือ ณ วันส้ินปี 2566 มีสมาชิกรวม 7,229 คน แยกเป็นสมาชิก
สามัญ 6,886 คน และสมาชิกสมทบ 343 คน ซึ่งการรับสมาชิกใหม่ การรับโอน และการขาดจาก
การเป็นสมาชิก เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

3.4.2 ด้านธุรกิจสินเชื่อ ในระหว่างปี 2566 สหกรณ์ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกดังนี้ 
1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

สมาชิกกู้ได้ไม่เกิน 200,000.00 บาท ชำระคืนไม่เกิน 30 งวด สรุปรวม 
ท้ังปีได้ดังนี้  
- รวมเงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน (ATM.AL) จำนวน 5,129 สัญญา 
  เป็นเงิน 61,152,176.23 บาท 
- รวมเงินกู้ฉุกเฉินหน้าเคาน์เตอร์ (ฉฉ.) จำนวน 1,085 สัญญา 
  เป็นเงิน 170,859,550.00 บาท 
- รวมเงินกู้ฉุกเฉินเพื่อโครงการพิเศษ (ฉพ.) จำนวน 1,134 สัญญา 
  เป็นเงิน 93,429,800.00 บาท 
- รวมเงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการสงเคราะห์ล่วงหน้า (ฉส.) จำนวน 144 สัญญา 
  เป็นเงิน 2,094,317.00 บาท 
- รวมเงินกู้ฉุกเฉินเพื่อจัดการพิธีศพ (ฉศ.) จำนวน 8 สัญญา 
  เป็นเงิน 800,000.00 บาท 

2) เงินกู้สามัญ  ได้แก่ 
- เงินกู้สามัญทั่วไป วงเงินกู้ไม่เกิน 2,500,000.00 บาท กำหนด

ชำระคืนไม่เกิน 275 งวด รวมเงินกู้ จำนวน 482 สัญญา เป็นเงิน 663,138,546.82 บาท 
- เงินกู้สามัญเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินค้างชำระ วงเงินกู้ไม่เกิน 

5,000,000.00 บาท กำหนดชำระคืนไม่เกิน 240 งวด รวมเงินกู้ จำนวน - สัญญา เป็นเงิน - บาท 

ระเบุียบุวาระที� 8
เร่�อง รับุทราบุรายงานการตั้รวจำสอบุกิจำการประจำ�าปี 2566 
ข้องผู้ตั้รวจำสอบุกิจำการ
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3.1.3 การจัดทำบัญชีย่อย แยกประเภท และทะเบียนคุมยอด รวมท้ังทะเบียน
ต่างๆ ปฏิบัติได้เรียบร้อย ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

3.1.4 การจัดทำข้อมูลเสนอรายงานทางบัญชี มีการรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ เป็นประจำทุกเดือน 

3.2 ด้านการควบคุมการเงิน 
3.2.1 การควบคุมการรับ - การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินสด มีการปฏิบัติ

ถูกต้องตามระเบียบฯ 
3.2.2 การสุ่มตรวจนับเงินสดและยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ผลการตรวจมี

ยอดเงินครบถ้วนถูกต้องตามบัญชีรายวัน และเป็นไปตามระเบียบฯ ว่าด้วย  การรับจ่ายและ 
เก็บรักษาเงินของสหกรณ์ พ.ศ. 2564 

3.2.3 การสุ่มตรวจสอบเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานต่างๆ 
ของสหกรณ์ มีเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องครบถ้วน 

3.2.4 การสุ่มตรวจเอกสารหลักฐานรายการรับ รายการจ่าย รายการโอน 
ประจำเดือน มีการเก็บรายละเอียดข้อมูลตรงกัน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และจัดเก็บเข้าแฟ้มเรียบร้อย 

3.2.5 การสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานแบบรายงานขอกู้เงินประเภทต่างๆ 
สัญญาเงินกู้ และสัญญาค้ำประกันเงินกู้ พร้อมหลักฐานประกอบท่ีเกี่ยวข้อง มีเอกสารหลักฐาน
ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบสหกรณ์ 

3.3 ด้านการบริหารงานของสหกรณ์ 
3.3.1 การบริหารงานสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายและหลักการสำคัญท่ีกำหนด คือ 

ใส่ใจผู้กู้ ดูแลผู้ออม รอมชอมผู้ค้ำ เลิศล้ำบริการ และใช้ธรรมาภิบาลควบคุม โดยคำนึงถึงความ
มั่นคงของสหกรณ์ และความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมาใช้บริการอย่างเสมอภาค โดยมีหลักการ
สำคัญในการดำเนินงาน คือ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และสร้างมาตรฐานของการปฏิบัติงาน เพื่อให้
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้ลดปัญหาและ
ลดเวลา โดยจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานทุกงานอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังได้จัดทำแผน
บริหารความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ไว้ครอบคลุม 8 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ 
ด้านสินเช่ือ ด้านผลตอบแทน ด้านสภาพคล่อง ด้านปฏิบัติงาน ด้านการลงทุน ด้านการฟอกเงิน 
และด้านช่ือเสียง 

3.3.2 การบริหารงานตามแผนกลยุทธ์ มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ โครงการ และ
กิจกรรมต่างๆ ชัดเจน ครอบคลุมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย และจุดเน้นท่ีกำหนด และ
ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ท้ัง 6 กลยุทธ์ อย่างเป็นระบบ เป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ต้ังแต่ร่วมกันวางแผนงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ
และผู้ดำเนินงานตามความเหมาะสมจากบุคลากรทุกฝ่าย ท้ังกรรมการ ท่ีปรึกษา เจ้าหน้าท่ี 
ตัวแทนสมาชิกและสมาชิก มีการควบคุม ติดตามผล ประเมินผล รายงานผล รวมท้ังแก้ไขปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น ทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ตามแผน  และมีการจัดทำแผน 
กลยุทธ์ ปี 2564 – 2566 ซึ่งได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563  

 
 
 

 

3.3.3 การบริหารงานด้านการเงิน มีการบริหารการเงินได้ฉับไว มีการ
ประสานงาน และต่อรองลดอัตราดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินต่างๆ และใช้บริการเงินกู้จาก
สถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียต่ำ ไปชำระหนี้ของสถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียสูงกว่า และ
มีการควบคุมรายรับ - รายจ่าย ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณประจำปี 2566 โดย
คำนึงถึงการลดรายจ่าย การเพิ่มรายได้ และความคุ้มค่า แต่ยังคงมีประสิทธิภาพเช่นเดิมหรือมากขึ้น 

3.3.4 การบริหารงานด้านสมาชิก มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมของสมาชิก 
ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกได้รวดเร็วขึ้น สนับสนุนสวัสดิการแก่สมาชิก ใส่ใจต่อความคิดเห็นของ
สมาชิก และมีการติดตามเร่งรัดหนี้สินของสมาชิกส่วนหนึ่งอย่างต่อเนื่อง และด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสมตามแต่กรณี ต้ังแต่เตือน ทวงถาม ประนอมหนี้ และส่งฟ้องศาล ซึ่งการดำเนินงานต่างๆ 
ดังกล่าว ดำเนินการโดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย  

3.4 ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ 
3.4.1 จำนวนสมาชิก 

เมื่อส้ินปี 2565 มีจำนวนสมาชิก 7,146 คน แยกเป็นสมาชิกสามัญ 
6,804 คน และสมาชิกสมทบ 342 คน เข้าใหม่ระหว่างปีรวม 221 คน แยกเป็นสมาชิกสามัญ 
212 คน และสมาชิกสมทบ 9 คน ออกระหว่างปีรวม 138 คน แยก เป็นสมาชิกสามัญ 130 คน 
และสมาชิกสมทบ 8 คน คงเหลือ ณ วันส้ินปี 2566 มีสมาชิกรวม 7,229 คน แยกเป็นสมาชิก
สามัญ 6,886 คน และสมาชิกสมทบ 343 คน ซึ่งการรับสมาชิกใหม่ การรับโอน และการขาดจาก
การเป็นสมาชิก เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

3.4.2 ด้านธุรกิจสินเชื่อ ในระหว่างปี 2566 สหกรณ์ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกดังนี้ 
1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

สมาชิกกู้ได้ไม่เกิน 200,000.00 บาท ชำระคืนไม่เกิน 30 งวด สรุปรวม 
ท้ังปีได้ดังนี้  
- รวมเงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน (ATM.AL) จำนวน 5,129 สัญญา 
  เป็นเงิน 61,152,176.23 บาท 
- รวมเงินกู้ฉุกเฉินหน้าเคาน์เตอร์ (ฉฉ.) จำนวน 1,085 สัญญา 
  เป็นเงิน 170,859,550.00 บาท 
- รวมเงินกู้ฉุกเฉินเพื่อโครงการพิเศษ (ฉพ.) จำนวน 1,134 สัญญา 
  เป็นเงิน 93,429,800.00 บาท 
- รวมเงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการสงเคราะห์ล่วงหน้า (ฉส.) จำนวน 144 สัญญา 
  เป็นเงิน 2,094,317.00 บาท 
- รวมเงินกู้ฉุกเฉินเพื่อจัดการพิธีศพ (ฉศ.) จำนวน 8 สัญญา 
  เป็นเงิน 800,000.00 บาท 

2) เงินกู้สามัญ  ได้แก่ 
- เงินกู้สามัญทั่วไป วงเงินกู้ไม่เกิน 2,500,000.00 บาท กำหนด

ชำระคืนไม่เกิน 275 งวด รวมเงินกู้ จำนวน 482 สัญญา เป็นเงิน 663,138,546.82 บาท 
- เงินกู้สามัญเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินค้างชำระ วงเงินกู้ไม่เกิน 

5,000,000.00 บาท กำหนดชำระคืนไม่เกิน 240 งวด รวมเงินกู้ จำนวน - สัญญา เป็นเงิน - บาท 
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- เงินกู้สามัญเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินค้างชำระในฐานะผู้ค้ำประกัน 
วงเงินกู้ไม่เกิน 2,000,000.00 บาท กำหนดชำระคืนไม่เกิน 240 งวด รวมเงินกู้ จำนวน 8 สัญญา 
เป็นเงิน 3,348,682.17 บาท 

- เงินกู้เพื่อการศึกษา วงเงินกู้ไม่เกิน 100,000.00 บาท กำหนดชำระคืน
ไม่เกิน 120 งวด รวมเงินกู้ จำนวน 38 สัญญา เป็นเงิน 3,760,000.00 บาท (งดให้กู้ ต้ังแต่วันท่ี 
26 มิถุนายน 2566) 

- เงินกู้เพื่อสวัสดิการสมาชิก  
(1) เงินกู้กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ วงเงินกู้ไม่เกิน 

500,000.00 บาท ชำระคืนเงินต้นเดือนละ 100 บาท รวมเงินกู้กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคง
แก่สหกรณ์ จำนวน 111 สัญญา เป็นเงิน 47,800,000.00 บาท 

 (2) เงินกู้เอื้ออาทร วงเงินกู้ไม่เกิน 2,500,000.00 บาท กำหนดชำระคืน 
ไม่เกิน 300 งวด รวมเงินกู้เอื้ออาทร จำนวน 65 สัญญา เป็นเงิน 103,937,000.00 บาท 

- เงินกู้สามัญเพื่อเสริมสภาพคล่อง วงเงินกู้ไม่เกิน 500,000.00 บาท 
กำหนดชำระคืนไม่เกิน 275 งวด รวมเงินกู้ จำนวน 1,105 สัญญา เป็นเงิน 490,073,500.00 บาท 

3) เงินกู้พิเศษ ได้แก่ 
- เงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์ วงเงินกู้ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท

กำหนดชำระคืนไม่เกิน  300 งวด รวมเงินกู้เพื่อความจำเป็นอื่น จำนวน 1 สัญญา เป็นเงิน 
1,370,000.00 บาท 

- เงินกู้เพื่อความจำเป็นอื่น วงเงินกู้ไม่เกิน 2,000,000.00 บาท กำหนด
ชำระคืนไม่เกิน 300 งวด รวมเงินกู้เพื่อความจำเป็นอื่น จำนวน 1 สัญญา เป็นเงิน 2,000,000.00 บาท 

- เงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ วงเงินกู้ไม่เกิน 5,000,000.00 บาท 
กำหนดชำระคืนไม่เกิน 120 งวด รวมเงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ จำนวน 6 สัญญา เป็นเงิน 
14,840,000.00 บาท 

สรุปปี 2566 สหกรณ์ให้เงินกู้ทุกประเภทแก่สมาชิก รวมท้ังส้ิน 9,317 สัญญา เป็นเงิน 
1,658,603,572.22 บาท 
 การให้สินเช่ือดังกล่าว สหกรณ์ดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์  
มีเอกสารหลักฐานแบบรายงานขอกู้เงิน สัญญาเงินกู้ สัญญาค้ำประกัน และหลักฐานประกอบ 
ท่ีเกี่ยวข้องครบถ้วน การพิจารณาอนุมัติเงินกู้เป็นไปด้วยความรอบคอบ คำนึงถึงความถูกต้อง
ตามระเบียบของสหกรณ์ และมีการแต่งต้ังคณะกรรมการไปตรวจสอบสภาพข้อเท็จจริง
ภาคสนามในกรณีท่ีมีข้อสังเกต 
 ในระหว่างปีสมาชิกส่วนใหญ่ชำระหนี้เงินกู้เป็นไปตามงวดชำระหนี้ แต่ก็ยังมีสมาชิก 
บางรายท่ีชำระหนี้เงินกู้ไม่เป็นไปตามงวดชำระหนี้ ได้มีบันทึกขอขยายงวดชำระหนี้ ขอผ่อนผัน  
การชำระหนี้ และสหกรณ์มีการติดตามทวงถามและเร่งรัดลูกหนี้ท่ีผิดสัญญาทุกรายอย่างต่อเนื่อง
ด้วยวิธีการต่างๆ อย่างเหมาะสมตามแต่กรณี โดยคำนึงถึงความถูกต้องตามข้อบังคับและระเบียบ
สหกรณ์ฯ และมีบันทึกหลักฐานการประนอมหนี้ไว้ชัดเจน 
 
 

 

3.4.3 ด้านการรับฝากเงิน สหกรณ์ฯ มีการรับฝากเงิน 6 ประเภท ได้แก่ 
1) ออมทรัพย์ท่ัวไป คงเหลือ ณ วันส้ินปี จำนวน 489,868.59 บาท 
2) ออมทรัพย์สมนาคุณ คงเหลือ ณ วันส้ินปี จำนวน 144,451,177.88 บาท 
3) ออมทรัพย์พิเศษ คงเหลือ ณ วันส้ินปี จำนวน 5,340,536,539.78 บาท 
4) ออมทรัพย์พิเศษ (โครงการ) คงเหลือ ณ วันส้ินปี จำนวน 186,457.35 บาท 
5) ประจำ 6 เดือน คงเหลือ ณ วันส้ินปี จำนวน 6,117,119.63 บาท 
6) ประจำ 12 เดือน คงเหลือ ณ วันส้ินปี จำนวน 336,428,785.81 บาท 
 สรุปปี 2566 สหกรณ์ให้บริการด้านการรับฝากเงินจากสมาชิกทุกประเภทรวมท้ังส้ิน 
5,828,209,949.04 บาท  
 การดำเนินการรับฝากเงินและจ่ายคืนเงินฝาก มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน และเป็นไป
ตามระเบียบสหกรณ์ นอกจากนี้สหกรณ์ได้ดำเนินการตามกฎกระทรวง กำหนดจำนวนเงินสด
และมูลค่าทรัพย์สินในการทำธุรกรรมท่ีสถาบันการเงินต้องรายงานต่อสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2559 โดยรายงานต่อสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
อย่างสม่ำเสมอ เมื่อมีการทำธุรกรรมทางการเงินด้วยเงินสดมูลค่าสองล้านบาทขึ้นไป ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนบริหารความเส่ียงด้านการฟอกเงิน  

3.4.4 ด้านการกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น 
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก สหกรณ์ได้กู้ยืม

เงินจากสถาบันการเงินภายนอก  ดังนี้ 
1) ต๋ัวสัญญาใช้เงินธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จันทบุรี 

ต้ังวงเงินกู้ยืมไว้ 2,200,000,000.00 บาท ภาระหนี้ ณ วันส้ินปี 2566 จำนวน 700,000,000.00 บาท 
อัตราดอกเบ้ียจากต้นปีถึงปลายปีตามลำดับ 2.93,2.90,2.85,3.00 

2) ต๋ั ว สัญ ญ าใช้ เงิน ธนาคารออม สิน  จันทบุ รี  ต้ั งวงเงิน กู้ ยื ม ไว้  
200,000,000.00 บาท ภาระหนี้ ณ วันส้ินปี 2566 จำนวน - บาท อัตราดอกเบี้ยจากต้นปีถึง
ปลายปีตามลำดับ - 

3) ออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน ให้สหกรณ์อื่นๆซึ่ งมีอัตราดอกเบี้ ย  2.00 
(ระยะเวลา 3 เดือน) และอัตราดอกเบี้ย 2.20 (ระยะเวลา 6 เดือน) ภาระหนี้ ณ วันส้ินปี 2566 
จำนวน 312,500,000.00 บาท 

ในภาพรวมสหกรณ์ฯ ณ วันส้ินปี 2566 สหกรณ์ฯ มีวงเงินกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน
ภายนอกรวมท้ังส้ิน 2,712,500,000.00 บาท และมีภาระหนี้จำนวน 1,012,500,000.00 บาท 
ซึ่งวงเงินกู้ยืมยังอยู่ภายในวงเงิน 5,964,000,000.00 ล้านบาท ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 อนุมัติไว้ และเนื่องจาก ปี 2566 สภาพอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงินต่างๆ มี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการดำเนินการได้ประสานสัมพันธ์และมีการต่อรอง 
ลดอัตราดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินต่างๆ อย่างฉับไว ทันเหตุการณ์ และใช้บริการเงินกู้ท่ีมีอัตรา
ดอกเบ้ียต่ำ นำไปชำระหนี้ของสถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียสูงกว่า เพื่อเพิ่มเงินทุนสำหรับทำ
ธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิกและสหกรณ์อื่นๆ ให้ได้ผลประโยชน์เพิ่มข้ึน ท้ังนี้เพื่อรักษาระดับ
ผลกำไรไว้เป็นสำคัญ 
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- เงินกู้สามัญเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินค้างชำระในฐานะผู้ค้ำประกัน 
วงเงินกู้ไม่เกิน 2,000,000.00 บาท กำหนดชำระคืนไม่เกิน 240 งวด รวมเงินกู้ จำนวน 8 สัญญา 
เป็นเงิน 3,348,682.17 บาท 

- เงินกู้เพื่อการศึกษา วงเงินกู้ไม่เกิน 100,000.00 บาท กำหนดชำระคืน
ไม่เกิน 120 งวด รวมเงินกู้ จำนวน 38 สัญญา เป็นเงิน 3,760,000.00 บาท (งดให้กู้ ต้ังแต่วันท่ี 
26 มิถุนายน 2566) 

- เงินกู้เพื่อสวัสดิการสมาชิก  
(1) เงินกู้กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ วงเงินกู้ไม่เกิน 

500,000.00 บาท ชำระคืนเงินต้นเดือนละ 100 บาท รวมเงินกู้กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคง
แก่สหกรณ์ จำนวน 111 สัญญา เป็นเงิน 47,800,000.00 บาท 

 (2) เงินกู้เอื้ออาทร วงเงินกู้ไม่เกิน 2,500,000.00 บาท กำหนดชำระคืน 
ไม่เกิน 300 งวด รวมเงินกู้เอื้ออาทร จำนวน 65 สัญญา เป็นเงิน 103,937,000.00 บาท 

- เงินกู้สามัญเพื่อเสริมสภาพคล่อง วงเงินกู้ไม่เกิน 500,000.00 บาท 
กำหนดชำระคืนไม่เกิน 275 งวด รวมเงินกู้ จำนวน 1,105 สัญญา เป็นเงิน 490,073,500.00 บาท 

3) เงินกู้พิเศษ ได้แก่ 
- เงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์ วงเงินกู้ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท

กำหนดชำระคืนไม่เกิน  300 งวด รวมเงินกู้เพื่อความจำเป็นอื่น จำนวน 1 สัญญา เป็นเงิน 
1,370,000.00 บาท 

- เงินกู้เพื่อความจำเป็นอื่น วงเงินกู้ไม่เกิน 2,000,000.00 บาท กำหนด
ชำระคืนไม่เกิน 300 งวด รวมเงินกู้เพื่อความจำเป็นอื่น จำนวน 1 สัญญา เป็นเงิน 2,000,000.00 บาท 

- เงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ วงเงินกู้ไม่เกิน 5,000,000.00 บาท 
กำหนดชำระคืนไม่เกิน 120 งวด รวมเงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ จำนวน 6 สัญญา เป็นเงิน 
14,840,000.00 บาท 

สรุปปี 2566 สหกรณ์ให้เงินกู้ทุกประเภทแก่สมาชิก รวมท้ังส้ิน 9,317 สัญญา เป็นเงิน 
1,658,603,572.22 บาท 
 การให้สินเช่ือดังกล่าว สหกรณ์ดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์  
มีเอกสารหลักฐานแบบรายงานขอกู้เงิน สัญญาเงินกู้ สัญญาค้ำประกัน และหลักฐานประกอบ 
ท่ีเกี่ยวข้องครบถ้วน การพิจารณาอนุมัติเงินกู้เป็นไปด้วยความรอบคอบ คำนึงถึงความถูกต้อง
ตามระเบียบของสหกรณ์ และมีการแต่งต้ังคณะกรรมการไปตรวจสอบสภาพข้อเท็จจริง
ภาคสนามในกรณีท่ีมีข้อสังเกต 
 ในระหว่างปีสมาชิกส่วนใหญ่ชำระหนี้เงินกู้เป็นไปตามงวดชำระหนี้ แต่ก็ยังมีสมาชิก 
บางรายท่ีชำระหนี้เงินกู้ไม่เป็นไปตามงวดชำระหนี้ ได้มีบันทึกขอขยายงวดชำระหนี้ ขอผ่อนผัน  
การชำระหนี้ และสหกรณ์มีการติดตามทวงถามและเร่งรัดลูกหนี้ท่ีผิดสัญญาทุกรายอย่างต่อเนื่อง
ด้วยวิธีการต่างๆ อย่างเหมาะสมตามแต่กรณี โดยคำนึงถึงความถูกต้องตามข้อบังคับและระเบียบ
สหกรณ์ฯ และมีบันทึกหลักฐานการประนอมหนี้ไว้ชัดเจน 
 
 

 

3.4.3 ด้านการรับฝากเงิน สหกรณ์ฯ มีการรับฝากเงิน 6 ประเภท ได้แก่ 
1) ออมทรัพย์ท่ัวไป คงเหลือ ณ วันส้ินปี จำนวน 489,868.59 บาท 
2) ออมทรัพย์สมนาคุณ คงเหลือ ณ วันส้ินปี จำนวน 144,451,177.88 บาท 
3) ออมทรัพย์พิเศษ คงเหลือ ณ วันส้ินปี จำนวน 5,340,536,539.78 บาท 
4) ออมทรัพย์พิเศษ (โครงการ) คงเหลือ ณ วันส้ินปี จำนวน 186,457.35 บาท 
5) ประจำ 6 เดือน คงเหลือ ณ วันส้ินปี จำนวน 6,117,119.63 บาท 
6) ประจำ 12 เดือน คงเหลือ ณ วันส้ินปี จำนวน 336,428,785.81 บาท 
 สรุปปี 2566 สหกรณ์ให้บริการด้านการรับฝากเงินจากสมาชิกทุกประเภทรวมท้ังส้ิน 
5,828,209,949.04 บาท  
 การดำเนินการรับฝากเงินและจ่ายคืนเงินฝาก มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน และเป็นไป
ตามระเบียบสหกรณ์ นอกจากนี้สหกรณ์ได้ดำเนินการตามกฎกระทรวง กำหนดจำนวนเงินสด
และมูลค่าทรัพย์สินในการทำธุรกรรมท่ีสถาบันการเงินต้องรายงานต่อสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2559 โดยรายงานต่อสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
อย่างสม่ำเสมอ เมื่อมีการทำธุรกรรมทางการเงินด้วยเงินสดมูลค่าสองล้านบาทขึ้นไป ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนบริหารความเส่ียงด้านการฟอกเงิน  

3.4.4 ด้านการกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น 
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก สหกรณ์ได้กู้ยืม

เงินจากสถาบันการเงินภายนอก  ดังนี้ 
1) ต๋ัวสัญญาใช้เงินธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จันทบุรี 

ต้ังวงเงินกู้ยืมไว้ 2,200,000,000.00 บาท ภาระหนี้ ณ วันส้ินปี 2566 จำนวน 700,000,000.00 บาท 
อัตราดอกเบ้ียจากต้นปีถึงปลายปีตามลำดับ 2.93,2.90,2.85,3.00 

2) ต๋ั ว สัญ ญ าใช้ เงิน ธนาคารออม สิน  จันทบุ รี  ต้ั งวงเงิน กู้ ยื ม ไว้  
200,000,000.00 บาท ภาระหนี้ ณ วันส้ินปี 2566 จำนวน - บาท อัตราดอกเบี้ยจากต้นปีถึง
ปลายปีตามลำดับ - 

3) ออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน ให้สหกรณ์อื่นๆซึ่ งมีอัตราดอกเบี้ ย  2.00 
(ระยะเวลา 3 เดือน) และอัตราดอกเบี้ย 2.20 (ระยะเวลา 6 เดือน) ภาระหนี้ ณ วันส้ินปี 2566 
จำนวน 312,500,000.00 บาท 

ในภาพรวมสหกรณ์ฯ ณ วันส้ินปี 2566 สหกรณ์ฯ มีวงเงินกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน
ภายนอกรวมท้ังส้ิน 2,712,500,000.00 บาท และมีภาระหนี้จำนวน 1,012,500,000.00 บาท 
ซึ่งวงเงินกู้ยืมยังอยู่ภายในวงเงิน 5,964,000,000.00 ล้านบาท ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 อนุมัติไว้ และเนื่องจาก ปี 2566 สภาพอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงินต่างๆ มี
แนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการดำเนินการได้ประสานสัมพันธ์และมีการต่อรอง 
ลดอัตราดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินต่างๆ อย่างฉับไว ทันเหตุการณ์ และใช้บริการเงินกู้ท่ีมีอัตรา
ดอกเบ้ียต่ำ นำไปชำระหนี้ของสถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียสูงกว่า เพื่อเพิ่มเงินทุนสำหรับทำ
ธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิกและสหกรณ์อื่นๆ ให้ได้ผลประโยชน์เพิ่มข้ึน ท้ังนี้เพื่อรักษาระดับ
ผลกำไรไว้เป็นสำคัญ 
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3.4.5 เงินทุนเรือนหุ้น   
สห ก ร ณ์ มี ทุ น เรื อ น หุ้ น ค ง เห ลื อ  ณ  วั น ส้ิ น ปี  2 5 6 6  จ ำน ว น 

3,559,751,740.00 บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2565 จำนวน 117,691,240.00 บาท ซึ่งสหกรณ์มีการ
เรียกเก็บค่าหุ้นและการจ่ายค่าหุ้นคืนแก่สมาชิก เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ นอกจากนี้สหกรณ์ฯ 
ได้ให้สมาชิกเพิ่มค่าหุ้นรายเดือน เพื่อส่งเสริมการออม เป็นการสร้างความมั่นคงให้กับสมาชิก 
ในอนาคต 

3.4.6 เงินทุนสำรองและเงินทุนสะสม 
ณ วัน ส้ินปี  2566  สหกรณ์ ฯ มี เงิน ทุนสำรองคงเห ลือ  จำนวน 

570,658,305.27 บาท และมีเงินทุนสะสม จำนวน 293,759,445.15 บาท ซึ่งการใช้เงินทุน
สะสมในระหว่างปี เป็นไปตามวัตถุประสงค์และระเบียบสหกรณ์ฯ 

3.4.7 รายจ่ายของสหกรณ์ 
สหกรณ์ฯ มีการใช้จ่ายเงินเพื่อกิจการต่างๆ ของสหกรณ์ ในปี 2566 รวม

ท้ังส้ิน จำนวน 242,925,455.68 บาท การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณประจำปี 
2566 และแผนกลยุทธ์ ปี 2566 มีการติดตามและควบคุมการใช้จ่ายเงินเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ และมีเอกสารหลักฐานประกอบการใช้จ่ายชัดเจน ถูกต้อง 

3.4.8 ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ 
ในรอบปีบัญชี ปี 2566 สหกรณ์ฯ มีรายได้ท้ังส้ิน 607,903,164.15 บาท 

มีรายจ่ายท้ังส้ิน 242,925,455.68 บาท และมีผลกำไรสุทธิ 364,977,708.47 บาท 
4. เร่ืองอื่นๆ 

 ในรอบปีท่ีผ่านมา คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ได้นำเสนอข้อมูลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ชุดท่ี 58 สรุปสาระท่ีสำคัญ 
ได้ดังต่อไปนี้ 

4.1 สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ มีดังนี้ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการ 
ท่ีเป็นฝ่ายกำหนดนโยบายให้ฝ่ายจัดการ (เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์) รับนโยบายไปสู่การปฏิบัติ สหกรณ์
ใช้ระบบ PDCA  วงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน Plan-Do-Check-Act หรือ 
วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง เป็นกระบวนการท่ีใช้ปรับปรุงการทำงานขององค์กรอย่างเป็น
ระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ระบบควบคุมภายในของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด  มี 3 ด้าน ดังนี้ 
1. การควบคุมด้านบัญชี 

1.1 การจัดทำบัญชีเป็นปัจจุบันตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนด 
สหกรณ์มีการกำหนดนโยบายการบัญชีเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ 

และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ มีการจัดทำบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป กำหนด
ผู้รับผิดชอบ กำหนดระยะเวลางานท่ีชัดเจน มีคำส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบ รวมถึงจัดทำบัญชีตามแบบ
และรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ซึ่งสามารถตรวจสอบและควบคุมได้ว่า รายการบัญชี
ท่ีไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสดต้องบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายใน 3 วัน นับแต่วันท่ีรายการเกิดขึ้น 
ตรวจสอบความปลอดภัยในการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการบัญชี ตรวจสอบความถูกต้อง

 

ในการบันทึกบัญชี มีการสอบทานข้อมูลจากระบบงานแต่ละประเภทไปบัญชีแยกประเภท ตรวจสอบ
ยอดในแต่ละหมวดในงบการเงินกับข้อมูลของฝ่ายประมวลผล ระบบโปรแกรมบัญชีไม่สามารถ
แก้ไขย้อนหลังและแก้ไขรายการโดยไร้ร่องรอยได้ ซึ่งเป็นมาตรฐานท่ีดีของระบบบัญชี  

1.2 การจัดทำงบแสดงฐานะการเงินตามท่ีนายทะเบียนกำหนด 
สหกรณ์มีการกำหนดนโยบายการเงินเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์และ

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ กำหนดผู้รับผิดชอบ มีคำส่ังแบ่งงานท่ีชัดเจน กำหนดระยะเวลาของงาน
แต่ละงาน มีการควบคุมเอกสารทางการเงินท่ีครบถ้วน จัดทำงบการเงินเสร็จภายในกำหนดเวลา 
ส่งสำเนาการรับรองงบการเงินให้นายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วัน มีการจัดทำงบทดลองเพื่อ
เสนอคณะกรรมการเป็นประจำทุกเดือน จัดทำและเผยแพร่รายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สิน
ไว้ที่สำนักงานหรือเผยแพร่ในเว็บไซต์เป็นประจำทุกเดือน รวมถึงจัดทำงบแสดงฐานะการเงินเสร็จ
ภายในกำหนดเวลาเพื่อให้ผู้สอบบัญชี รับอนุญาตตรวจสอบก่อนนำเสนอท่ีประชุมใหญ่ 

สรุปผลการประเมิน มีการควบคุมภายในท่ีดี 
2. การควบคุมด้านบริหาร 

2.1 การควบคุมด้านการจัดการ 
สหกรณ์มีการกำหนดนโยบาย แผนงาน เป้าหมายและงบประมาณประจำปี

อย่างชัดเจนเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการปัจจุบัน กำหนดระเบียบให้ครอบคลุมกับการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ทุกด้าน กำหนดวันประชุมคณะกรรมการทุกเดือน มีการแต่งต้ังคณะทำงาน
จัดทำแผนกลยุทธ์ตามท่ีกำหนดไว้ แบ่งส่วนงานภายในสหกรณ์ท่ีเหมาะสม มีคำส่ังแบง่แยกหน้าท่ี
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

2.2 การควบคุมด้านทรัพยากรบุคคล 
สหกรณ์มีการกำหนดโครงสร้างขององค์กร กำหนดจำนวนคนให้เพียงพอ

กับภาระงาน กำหนดตำแหน่งงาน กำหนดความรับผิดชอบ มีคำส่ังแต่งต้ังบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 
รวมถึงกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยออกคำส่ังแบ่งงานท่ีชัดเจน 

สรุปผลการประเมิน มีการควบคุมภายในท่ีดี 
3. การควบคุมเฉพาะด้าน 

3.1 การควบคุมธุรกิจสินเช่ือ 
สหกรณ์ได้กำหนดและเสนอแผนธุรกิจสินเช่ือต่อท่ีประชุมใหญ่ ฯ 

กำหนดอัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ กำหนดระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปล่อยสินเช่ือ คณะกรรมการและ
ฝ่ายจัดการปฏิบัติตามระเบียบท่ีกำหนดขึ้น กำหนดหลักประกันท่ีหลากหลายให้สมาชิกท่ีขอกู้เงิน
จากสหกรณ์จัดหาและเตรียมการเพื่อรองรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงมีการวิเคราะห์หนี้
รายบุคคลเพื่อประเมินหนี้สงสัยจะสูญ และทบทวนระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบันเสมอ 

3.2 การควบคุมด้านเงินรับฝาก 
สหกรณ์ได้เสนอแผนธุรกิจเงินรับฝากเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ฯ กำหนด

ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืนหรือจากสมาชิก กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก  
ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่นหรือจากสมาชิก รวมถึงมีการกำหนด
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
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3.4.5 เงินทุนเรือนหุ้น   
สห ก ร ณ์ มี ทุ น เรื อ น หุ้ น ค ง เห ลื อ  ณ  วั น ส้ิ น ปี  2 5 6 6  จ ำน ว น 

3,559,751,740.00 บาท เพิ่มข้ึนจากปี 2565 จำนวน 117,691,240.00 บาท ซึ่งสหกรณ์มีการ
เรียกเก็บค่าหุ้นและการจ่ายค่าหุ้นคืนแก่สมาชิก เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ นอกจากนี้สหกรณ์ฯ 
ได้ให้สมาชิกเพิ่มค่าหุ้นรายเดือน เพื่อส่งเสริมการออม เป็นการสร้างความมั่นคงให้กับสมาชิก 
ในอนาคต 

3.4.6 เงินทุนสำรองและเงินทุนสะสม 
ณ วัน ส้ินปี  2566  สหกรณ์ ฯ มี เงิน ทุนสำรองคงเห ลือ  จำนวน 

570,658,305.27 บาท และมีเงินทุนสะสม จำนวน 293,759,445.15 บาท ซึ่งการใช้เงินทุน
สะสมในระหว่างปี เป็นไปตามวัตถุประสงค์และระเบียบสหกรณ์ฯ 

3.4.7 รายจ่ายของสหกรณ์ 
สหกรณ์ฯ มีการใช้จ่ายเงินเพื่อกิจการต่างๆ ของสหกรณ์ ในปี 2566 รวม

ท้ังส้ิน จำนวน 242,925,455.68 บาท การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณประจำปี 
2566 และแผนกลยุทธ์ ปี 2566 มีการติดตามและควบคุมการใช้จ่ายเงินเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ และมีเอกสารหลักฐานประกอบการใช้จ่ายชัดเจน ถูกต้อง 

3.4.8 ผลการดำเนินงานของสหกรณ์ 
ในรอบปีบัญชี ปี 2566 สหกรณ์ฯ มีรายได้ท้ังส้ิน 607,903,164.15 บาท 

มีรายจ่ายท้ังส้ิน 242,925,455.68 บาท และมีผลกำไรสุทธิ 364,977,708.47 บาท 
4. เร่ืองอื่นๆ 

 ในรอบปีท่ีผ่านมา คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ได้นำเสนอข้อมูลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ชุดท่ี 58 สรุปสาระท่ีสำคัญ 
ได้ดังต่อไปนี้ 

4.1 สรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสหกรณ์ มีดังนี้ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการ 
ท่ีเป็นฝ่ายกำหนดนโยบายให้ฝ่ายจัดการ (เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์) รับนโยบายไปสู่การปฏิบัติ สหกรณ์
ใช้ระบบ PDCA  วงจรบริหารงานคุณภาพ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน Plan-Do-Check-Act หรือ 
วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง เป็นกระบวนการท่ีใช้ปรับปรุงการทำงานขององค์กรอย่างเป็น
ระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ระบบควบคุมภายในของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด  มี 3 ด้าน ดังนี้ 
1. การควบคุมด้านบัญชี 

1.1 การจัดทำบัญชีเป็นปัจจุบันตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนด 
สหกรณ์มีการกำหนดนโยบายการบัญชีเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ 

และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ มีการจัดทำบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป กำหนด
ผู้รับผิดชอบ กำหนดระยะเวลางานท่ีชัดเจน มีคำส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบ รวมถึงจัดทำบัญชีตามแบบ
และรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ซึ่งสามารถตรวจสอบและควบคุมได้ว่า รายการบัญชี
ท่ีไม่เกี่ยวกับกระแสเงินสดต้องบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายใน 3 วัน นับแต่วันท่ีรายการเกิดขึ้น 
ตรวจสอบความปลอดภัยในการเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการบัญชี ตรวจสอบความถูกต้อง

 

ในการบันทึกบัญชี มีการสอบทานข้อมูลจากระบบงานแต่ละประเภทไปบัญชีแยกประเภท ตรวจสอบ
ยอดในแต่ละหมวดในงบการเงินกับข้อมูลของฝ่ายประมวลผล ระบบโปรแกรมบัญชีไม่สามารถ
แก้ไขย้อนหลังและแก้ไขรายการโดยไร้ร่องรอยได้ ซึ่งเป็นมาตรฐานท่ีดีของระบบบัญชี  

1.2 การจัดทำงบแสดงฐานะการเงินตามท่ีนายทะเบียนกำหนด 
สหกรณ์มีการกำหนดนโยบายการเงินเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์และ

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ กำหนดผู้รับผิดชอบ มีคำส่ังแบ่งงานท่ีชัดเจน กำหนดระยะเวลาของงาน
แต่ละงาน มีการควบคุมเอกสารทางการเงินท่ีครบถ้วน จัดทำงบการเงินเสร็จภายในกำหนดเวลา 
ส่งสำเนาการรับรองงบการเงินให้นายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วัน มีการจัดทำงบทดลองเพื่อ
เสนอคณะกรรมการเป็นประจำทุกเดือน จัดทำและเผยแพร่รายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สิน
ไว้ที่สำนักงานหรือเผยแพร่ในเว็บไซต์เป็นประจำทุกเดือน รวมถึงจัดทำงบแสดงฐานะการเงินเสร็จ
ภายในกำหนดเวลาเพื่อให้ผู้สอบบัญชี รับอนุญาตตรวจสอบก่อนนำเสนอท่ีประชุมใหญ่ 

สรุปผลการประเมิน มีการควบคุมภายในท่ีดี 
2. การควบคุมด้านบริหาร 

2.1 การควบคุมด้านการจัดการ 
สหกรณ์มีการกำหนดนโยบาย แผนงาน เป้าหมายและงบประมาณประจำปี

อย่างชัดเจนเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการปัจจุบัน กำหนดระเบียบให้ครอบคลุมกับการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ทุกด้าน กำหนดวันประชุมคณะกรรมการทุกเดือน มีการแต่งต้ังคณะทำงาน
จัดทำแผนกลยุทธ์ตามท่ีกำหนดไว้ แบ่งส่วนงานภายในสหกรณ์ท่ีเหมาะสม มีคำส่ังแบง่แยกหน้าท่ี
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

2.2 การควบคุมด้านทรัพยากรบุคคล 
สหกรณ์มีการกำหนดโครงสร้างขององค์กร กำหนดจำนวนคนให้เพียงพอ

กับภาระงาน กำหนดตำแหน่งงาน กำหนดความรับผิดชอบ มีคำส่ังแต่งต้ังบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 
รวมถึงกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยออกคำส่ังแบ่งงานท่ีชัดเจน 

สรุปผลการประเมิน มีการควบคุมภายในท่ีดี 
3. การควบคุมเฉพาะด้าน 

3.1 การควบคุมธุรกิจสินเช่ือ 
สหกรณ์ได้กำหนดและเสนอแผนธุรกิจสินเช่ือต่อท่ีประชุมใหญ่ ฯ 

กำหนดอัตราดอกเบ้ียเงินให้กู้ กำหนดระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปล่อยสินเช่ือ คณะกรรมการและ
ฝ่ายจัดการปฏิบัติตามระเบียบท่ีกำหนดขึ้น กำหนดหลักประกันท่ีหลากหลายให้สมาชิกท่ีขอกู้เงิน
จากสหกรณ์จัดหาและเตรียมการเพื่อรองรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงมีการวิเคราะห์หนี้
รายบุคคลเพื่อประเมินหนี้สงสัยจะสูญ และทบทวนระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบันเสมอ 

3.2 การควบคุมด้านเงินรับฝาก 
สหกรณ์ได้เสนอแผนธุรกิจเงินรับฝากเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ฯ กำหนด

ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่นหรือจากสมาชิก กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก  
ปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่นหรือจากสมาชิก รวมถึงมีการกำหนด
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
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3.3 การควบคุมด้านการเงิน 
สหกรณ์ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงิน  

มอบหมายผู้รับผิดชอบ กำหนดวงเงินใช้จ่ายในแต่ละวันตามระเบียบ การจ่ายเงินด้วยเช็คผู้มีอำนาจ
ลงนามถูกต้อง มีการเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบ กำหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินยืมทดรอง
ท่ีชัดเจน  มีการตรวจนับเงินสดคงเหลือเปรียบเทียบกับบัญชีเป็นประจำทุกวันทำการ มีการเก็บรักษา
เงินสดในตู้นิรภัยเป็นไปตามระเบียบ 

3.4 การควบคุมเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม 
สหกรณ์ได้กำหนดและเสนอวงเงินท่ีสหกรณ์จะกู้ยืม เงินเบิกเกินบัญชี

ประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี กำหนดผู้รับผิดชอบการใช้วงเงินท่ีเสนอขอท่ีประชุมใหญ่
ให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม วิเคราะห์เงินท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ว่าเพียงพอในปีบัญชี
หรือไม่ ถ้าไม่พอปีต่อไปเสนอขอเพิ่มโดยวิเคราะห์จากสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการของสมาชิก 

3.5 การควบคุมเงินลงทุน 
สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายการลงทุน ท้ังในเรื่องการนำเงินฝากสหกรณ์อื่น 

หรือให้สหกรณ์อื่นกู้ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการการลงทุนตามกฎหมาย การคำนวณมูลค่าเงินลงทุน 
วิเคราะห์ตลาดเพื่อเป็นแนวทางในการลงทุน มีการตรวจสอบว่าการลงทุนมีความเส่ียงมากน้อย
เพียงใด โดยวิเคราะห์จากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปปรับระดับความเส่ียงของการลงทุนให้มีน้อยท่ีสุด 
ท้ังนี้มีการติดตามสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจอย่างใกล้ชิด 

3.6 การควบคุมสินทรัพย์ 
สหกรณ์ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินให้เป็นไป

ตามกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบ เสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อจัดหา-จัดซื้อทรัพย์สิน เสนอแผนการซื้อ
ทรัพย์สินต่อผู้มีอำนาจ จัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดซื้อให้ เป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อ
ทรัพย์สินได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ มีการสำรวจราคาก่อนการจัดซื้อ - จัดหาทรัพย์สิน มีการจัดทำ
ทะเบียนทรัพย์สินเป็นประจำ กรณีของสินทรัพย์บางประเภทมีการทำประกันอัคคีภัยอย่างเหมาะสม 
และมีการจัดทำทะเบียนคุมเป็นปัจจุบัน 

3.7 การควบคุมสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
สหกรณ์ได้เสนอแผนการรับสมาชิกใหม่ แผนการเพิ่มของทุนเรือนหุ้น

ต่อท่ีประชุมใหญ่ฯ ควบคุมการซื้อหุ้นจากสมาชิกกรณีของการกู้เพียงประการเดียว ไม่เปิดให้สมาชิก
ซื้อหุ้นเพิ่ม โดยวิเคราะห์จากสถานการณ์และต้นทุนเงินของสหกรณ์  มีการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ครูหรือผู้ท่ีสนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์เพิ่มขึ้น โดยเปิดรับสมัครสมาชิกเป็นรายวัน 

3.8 การควบคุมรายจ่าย 
สหกรณ์ได้เสนอแผนการประมาณการรายจ่ายต่อท่ีประชุมใหญ่ฯ มีการ

กำหนดผู้รับผิดชอบ ควบคุมรายจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบและประมาณการท่ีต้ังไว้ มีการแต่งต้ัง
คณะทำงานจัดทำแผนประมาณการรายจ่ายตรวจสอบว่ารายจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบและ
งบประมาณท่ีต้ังไว้ มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการใช้จ่ายเงินครอบคลุมทุกประเภท รวมถึง
มอบหมายผู้มีอำนาจให้มีหน้าท่ีในการกล่ันกรองการใช้งบประมาณด้วยเหตุผลท่ีจำเป็น กรณีของ
การตั้งประมาณการรายจ่ายไว้เกิน มีการวิเคราะห์และปรับลดในปีถัดไป กรณีไม่พอวิเคราะห์และ
จัดงบประมาณเพิ่มตามสถานการณ์ ตามความเหมาะสม 

 

3.9 การควบคุมระบบงานคอมพิวเตอร์ 
สหกรณ์ได้กำหนดแผนพัฒนาโปรแกรมท่ีทันสมัยและสอดรับกับความ

ต้องการของสมาชิก มีการนำเสนอท่ีประชุมใหญ่ฯ เพื่อกำหนดงบประมาณในการพัฒนาโปรแกรม 
กำหนดสิทธิ์ของการเข้าถึงโปรแกรมตามระดับความรับผิดชอบ  แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
วิเคราะห์ความพึงพอใจของการใช้โปรแกรมท้ังจากสมาชิก เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ี เกี่ยวข้อง   
ตรวจสอบและกำหนดให้เปล่ียนรหัสผ่านการเข้าโปรแกรมตามระยะเวลาท่ีกำหนด  ประเมิน
ความเหมาะสมในการใช้โปรแกรม ติดต่อบริษัทให้ทำการแก้ไขกรณีโปรแกรมมีปัญหา ซึ่งบริษัท
ได้ส่งเจ้าหน้าท่ีของบริษัทมาตรวจสอบการใช้โปรแกรมเป็นระยะ กรณีมี application ใหม่ๆ ส่ง
เจ้าหน้าท่ีอบรมเพิ่มพูนความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน 

สรุปผลการประเมิน มีการควบคุมภายในท่ีดี 
ข้อเสนอแนะ 
การดำเนินการควบคุมภายในของสหกรณ์ ดำเนินการให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับ

แผนงาน หรือเป้าหมาย และแนวทางการบริหารงาน รวมท้ังจัดให้มีการติดตามผล การควบคุม
ภายในเป็นระยะๆ อย่างสม่ำเสมอ และปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

4.2 การควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด มีระบบการควบคุมดูแลทรัพย์สินของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ดังนี้ 
1. มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินเป็นไปตามกฎหมาย  
2. มีการกำหนดแผนเกี่ยวกับทรัพย์สินอย่างชัดเจน เหมาะสมและสอดคล้อง

กับงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 
3. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการรักษาทรัพย์สิน  โดยแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินทุกประเภทให้เป็นไปตามระเบียบ 
4. มีการนำเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี เพื่อจัดหา –จัดซื้อทรัพย์สิน

ตามความเหมาะสม 
5. มีการเสนอการซื้อทรัพย์สินต่อผู้มีอำนาจโดยจัดเตรียมเอกสารประกอบการ

จัดซื้อตามระเบียบ  
6. การจัดซื้อทรัพย์สินได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจตามระเบียบ 
7. มีการสำรวจราคาก่อนการจัดซื้อ–จัดหาทรัพย์สิน 
8. มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินเป็นปัจจุบัน 
9. สินทรัพย์บางประเภทมีการทำประกันอัคคีภัยอย่างเหมาะสม 
10. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นไปอย่างถูกต้องตาม

หลักการบัญชี 
11. มีการคำนวณค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์แต่ละประเภท เป็นไปตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ 
12. กรณีของการนำทรัพย์สินไปค้ำประกันเงินกู้  มีมติของคณะกรรมการ

ดำเนินการอย่างชัดเจน 

ระเบุียบุวาระที� 8
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3.3 การควบคุมด้านการเงิน 
สหกรณ์ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงิน  

มอบหมายผู้รับผิดชอบ กำหนดวงเงินใช้จ่ายในแต่ละวันตามระเบียบ การจ่ายเงินด้วยเช็คผู้มีอำนาจ
ลงนามถูกต้อง มีการเก็บรักษาเงินสดเป็นไปตามระเบียบ กำหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเงินยืมทดรอง
ท่ีชัดเจน  มีการตรวจนับเงินสดคงเหลือเปรียบเทียบกับบัญชีเป็นประจำทุกวันทำการ มีการเก็บรักษา
เงินสดในตู้นิรภัยเป็นไปตามระเบียบ 

3.4 การควบคุมเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม 
สหกรณ์ได้กำหนดและเสนอวงเงินท่ีสหกรณ์จะกู้ยืม เงินเบิกเกินบัญชี

ประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี กำหนดผู้รับผิดชอบการใช้วงเงินท่ีเสนอขอท่ีประชุมใหญ่
ให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม วิเคราะห์เงินท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ว่าเพียงพอในปีบัญชี
หรือไม่ ถ้าไม่พอปีต่อไปเสนอขอเพิ่มโดยวิเคราะห์จากสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการของสมาชิก 

3.5 การควบคุมเงินลงทุน 
สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายการลงทุน ท้ังในเรื่องการนำเงินฝากสหกรณ์อื่น 

หรือให้สหกรณ์อื่นกู้ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการการลงทุนตามกฎหมาย การคำนวณมูลค่าเงินลงทุน 
วิเคราะห์ตลาดเพื่อเป็นแนวทางในการลงทุน มีการตรวจสอบว่าการลงทุนมีความเส่ียงมากน้อย
เพียงใด โดยวิเคราะห์จากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปปรับระดับความเส่ียงของการลงทุนให้มีน้อยท่ีสุด 
ท้ังนี้มีการติดตามสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจอย่างใกล้ชิด 

3.6 การควบคุมสินทรัพย์ 
สหกรณ์ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินให้เป็นไป

ตามกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบ เสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อจัดหา-จัดซื้อทรัพย์สิน เสนอแผนการซื้อ
ทรัพย์สินต่อผู้มีอำนาจ จัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดซื้อให้ เป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อ
ทรัพย์สินได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ มีการสำรวจราคาก่อนการจัดซื้อ - จัดหาทรัพย์สิน มีการจัดทำ
ทะเบียนทรัพย์สินเป็นประจำ กรณีของสินทรัพย์บางประเภทมีการทำประกันอัคคีภัยอย่างเหมาะสม 
และมีการจัดทำทะเบียนคุมเป็นปัจจุบัน 

3.7 การควบคุมสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
สหกรณ์ได้เสนอแผนการรับสมาชิกใหม่ แผนการเพิ่มของทุนเรือนหุ้น

ต่อท่ีประชุมใหญ่ฯ ควบคุมการซื้อหุ้นจากสมาชิกกรณีของการกู้เพียงประการเดียว ไม่เปิดให้สมาชิก
ซื้อหุ้นเพิ่ม โดยวิเคราะห์จากสถานการณ์และต้นทุนเงินของสหกรณ์  มีการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ครูหรือผู้ท่ีสนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์เพิ่มขึ้น โดยเปิดรับสมัครสมาชิกเป็นรายวัน 

3.8 การควบคุมรายจ่าย 
สหกรณ์ได้เสนอแผนการประมาณการรายจ่ายต่อท่ีประชุมใหญ่ฯ มีการ

กำหนดผู้รับผิดชอบ ควบคุมรายจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบและประมาณการท่ีต้ังไว้ มีการแต่งต้ัง
คณะทำงานจัดทำแผนประมาณการรายจ่ายตรวจสอบว่ารายจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบและ
งบประมาณท่ีต้ังไว้ มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการใช้จ่ายเงินครอบคลุมทุกประเภท รวมถึง
มอบหมายผู้มีอำนาจให้มีหน้าท่ีในการกล่ันกรองการใช้งบประมาณด้วยเหตุผลท่ีจำเป็น กรณีของ
การตั้งประมาณการรายจ่ายไว้เกิน มีการวิเคราะห์และปรับลดในปีถัดไป กรณีไม่พอวิเคราะห์และ
จัดงบประมาณเพิ่มตามสถานการณ์ ตามความเหมาะสม 

 

3.9 การควบคุมระบบงานคอมพิวเตอร์ 
สหกรณ์ได้กำหนดแผนพัฒนาโปรแกรมท่ีทันสมัยและสอดรับกับความ

ต้องการของสมาชิก มีการนำเสนอท่ีประชุมใหญ่ฯ เพื่อกำหนดงบประมาณในการพัฒนาโปรแกรม 
กำหนดสิทธ์ิของการเข้าถึงโปรแกรมตามระดับความรับผิดชอบ  แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 
วิเคราะห์ความพึงพอใจของการใช้โปรแกรมท้ังจากสมาชิก เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ี เกี่ยวข้อง   
ตรวจสอบและกำหนดให้เปล่ียนรหัสผ่านการเข้าโปรแกรมตามระยะเวลาท่ีกำหนด  ประเมิน
ความเหมาะสมในการใช้โปรแกรม ติดต่อบริษัทให้ทำการแก้ไขกรณีโปรแกรมมีปัญหา ซึ่งบริษัท
ได้ส่งเจ้าหน้าท่ีของบริษัทมาตรวจสอบการใช้โปรแกรมเป็นระยะ กรณีมี application ใหม่ๆ ส่ง
เจ้าหน้าท่ีอบรมเพิ่มพูนความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงาน 

สรุปผลการประเมิน มีการควบคุมภายในท่ีดี 
ข้อเสนอแนะ 
การดำเนินการควบคุมภายในของสหกรณ์ ดำเนินการให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับ

แผนงาน หรือเป้าหมาย และแนวทางการบริหารงาน รวมท้ังจัดให้มีการติดตามผล การควบคุม
ภายในเป็นระยะๆ อย่างสม่ำเสมอ และปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

4.2 การควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด มีระบบการควบคุมดูแลทรัพย์สินของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ดังนี้ 
1. มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทรัพย์สินเป็นไปตามกฎหมาย  
2. มีการกำหนดแผนเกี่ยวกับทรัพย์สินอย่างชัดเจน เหมาะสมและสอดคล้อง

กับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
3. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการรักษาทรัพย์สิน  โดยแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินทุกประเภทให้เป็นไปตามระเบียบ 
4. มีการนำเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี เพื่อจัดหา –จัดซื้อทรัพย์สิน

ตามความเหมาะสม 
5. มีการเสนอการซื้อทรัพย์สินต่อผู้มีอำนาจโดยจัดเตรียมเอกสารประกอบการ

จัดซื้อตามระเบียบ  
6. การจัดซื้อทรัพย์สินได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจตามระเบียบ 
7. มีการสำรวจราคาก่อนการจัดซื้อ–จัดหาทรัพย์สิน 
8. มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินเป็นปัจจุบัน 
9. สินทรัพย์บางประเภทมีการทำประกันอัคคีภัยอย่างเหมาะสม 
10. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นไปอย่างถูกต้องตาม

หลักการบัญชี 
11. มีการคำนวณค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์แต่ละประเภท เป็นไปตามระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ 
12. กรณีของการนำทรัพย์สินไปค้ำประกันเงินกู้  มีมติของคณะกรรมการ

ดำเนินการอย่างชัดเจน 

ระเบุียบุวาระที� 8
เร่�อง รับุทราบุรายงานการตั้รวจำสอบุกิจำการประจำ�าปี 2566 

ข้องผู้ตั้รวจำสอบุกิจำการ
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เรื่อง รับทราบเรื่องจากผู้แทนองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ระเบียบวาระท่ี 

 

13. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจนับสินทรัพย์คงเหลือทุกส้ินปีบัญชีและ
จัดทำรายงานเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการตามระเบียบ 

14. กรณีทรัพย์สินชำรุด เสียหายใช้การไม่ได้ มีการนำเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ตัดจำหน่ายตามระเบียบ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดทำแนวทางป้องกันและระงับอัคคีภัย ตลอดจนซักซ้อมแผนการฝึก 

เมื่อเกิดอัคคีภัย พร้อมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการช่วยเหลือตนเอง
ขณะเกิดเพลิงไหม้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นายพรต  สุภาพงษ์)  

 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
(นายประเสริฐ  ชำนาญศิลป์)  

 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
(นางประภาพรรณ  ฉัตรมาลัย)  

 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
(น.ส.สาธิกา  สายสีแก้ว)  

 เลขานุการผู้ตรวจสอบกิจการ 
(นางเมตตา  ภัทราภรณ์ไพบูลย์)  

 

 เสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  .............................................................................................................................  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  
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เรื่อง รับทราบเรื่องจากผู้แทนองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ระเบียบวาระท่ี 

 

13. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจนับสินทรัพย์คงเหลือทุกส้ินปีบัญชีและ
จัดทำรายงานเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการตามระเบียบ 

14. กรณีทรัพย์สินชำรุด เสียหายใช้การไม่ได้ มีการนำเสนอคณะกรรมการเพื่อ
ตัดจำหน่ายตามระเบียบ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดทำแนวทางป้องกันและระงับอัคคีภัย ตลอดจนซักซ้อมแผนการฝึก 

เมื่อเกิดอัคคีภัย พร้อมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการช่วยเหลือตนเอง
ขณะเกิดเพลิงไหม้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นายพรต  สุภาพงษ์)  

 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
(นายประเสริฐ  ชำนาญศิลป์)  

 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
(นางประภาพรรณ  ฉัตรมาลัย)  

 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
(น.ส.สาธิกา  สายสีแก้ว)  

 เลขานุการผู้ตรวจสอบกิจการ 
(นางเมตตา  ภัทราภรณ์ไพบูลย์)  

 

 เสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  .............................................................................................................................  
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......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  
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 ตามท่ีสหกรณ์ฯ มีทรัพย์สินประเภทอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 4 แห่งนั้น ในรอบปี 2566 
คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 58 ได้มีการดำเนินการ ดังนี้ 

 อาคารสหกรณ์หลังเดิม (เนินเอสโซ่) ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 
29 มกราคม 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้ขายในราคาห้องละ 4,000,000.00 บาท (ส่ีล้าน
บาทถ้วน) รวม 2 ห้อง เป็นเงิน 8,000,000.00 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) กำหนดค่านายหน้าใน
อัตราร้อยละ 3 ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายโอนกรรมสิทธิ์สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ และสหกรณ์
ได้ดำเนินการประกาศขายแล้ว แต่ในปัจจุบันยังไม่มีผู้ใดสนใจติดต่อขอซื้อ  

 อาคารสหกรณ์หลังปัจจุบัน (ถ.พระยาตรัง) ไม่มีการดำเนินการใดๆ เพิ่ม เนื่องจาก 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้สร้าง
อาคารหลังใหม่ ในพื้นท่ีดินด้านทิศตะวันออก ของอาคารสำนักงานหลังปัจจุบัน 

 ที่ดินที่ซ้ือเพิ่มต่อจากท่ีดินท่ีเป็นท่ีต้ังของอาคารสำนักงานหลังปัจจุบัน ได้มีการพัฒนา 
ดังนี้ 

3.1 ท่ีดินด้านทิศตะวันออกของอาคารหลังเดิม เนื้อที่ 3 งาน 96 ตารางวา   
 มีการพัฒนาท่ีดินเพิ่ม คือ ถมดิน ปรับพื้นท่ี ทำแนวกั้นดินท้ัง 2 ด้าน เพื่อเตรียม 
การก่อสร้าง อาคารสำนักงานขนาด 5 ช้ัน 

3.2 ท่ีดินด้านทิศตะวันตกของอาคารหลังเดิม เนื้อที่ 3 งาน 87.9 ตารางวา  
 ได้ก่อสร้างเป็นอาคารจอดรถสำหรับสมาชิก ผู้มาติดต่อสหกรณ์ คณะกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบ ท่ีปรึกษา และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

3.3 ท่ีดินด้านทิศใต้ (ด้านหลังอาคารหลังปัจจุบัน) เนื้อที่ 2 ไร่ 1 งาน 39.8 ตารางวา
ปัจจุบันยังไม่ได้ดำเนินการในเรื่องใดเพิ่มเติม 

 ที่ดิน ถ.ตากสิน เนื้อท่ี 52 ไร่ 2 งาน 68.2 ตารางวา ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้ขายในราคาไร่ละ 4,000,000.00 บาท 
ตารางวาละ 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) และกำหนดค่านายหน้าอัตราร้อยละ 3 
ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายโอนกรรมสิทธิ์สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ สหกรณ์ได้ดำเนินการประกาศ
ขายแล้ว แต่ในปัจจุบันยังไม่มีผู้ใดสนใจติดต่อขอซื้อ  

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

เรื่อง รับทราบการดำเนินการเกี่ยวกบั 
ที่ดินและทรัพย์สินอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ฯ 

ระเบียบวาระท่ี 
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 ตามท่ีสหกรณ์ฯ มีทรัพย์สินประเภทอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 4 แห่งนั้น ในรอบปี 2566 
คณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 58 ได้มีการดำเนินการ ดังนี้ 

 อาคารสหกรณ์หลังเดิม (เนินเอสโซ่) ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 
29 มกราคม 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้ขายในราคาห้องละ 4,000,000.00 บาท (ส่ีล้าน
บาทถ้วน) รวม 2 ห้อง เป็นเงิน 8,000,000.00 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) กำหนดค่านายหน้าใน
อัตราร้อยละ 3 ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายโอนกรรมสิทธิ์สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ และสหกรณ์
ได้ดำเนินการประกาศขายแล้ว แต่ในปัจจุบันยังไม่มีผู้ใดสนใจติดต่อขอซื้อ  

 อาคารสหกรณ์หลังปัจจุบัน (ถ.พระยาตรัง) ไม่มีการดำเนินการใดๆ เพิ่ม เนื่องจาก 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้สร้าง
อาคารหลังใหม่ ในพื้นท่ีดินด้านทิศตะวันออก ของอาคารสำนักงานหลังปัจจุบัน 

 ที่ดินที่ซ้ือเพิ่มต่อจากท่ีดินท่ีเป็นท่ีต้ังของอาคารสำนักงานหลังปัจจุบัน ได้มีการพัฒนา 
ดังนี้ 

3.1 ท่ีดินด้านทิศตะวันออกของอาคารหลังเดิม เนื้อที่ 3 งาน 96 ตารางวา   
 มีการพัฒนาท่ีดินเพิ่ม คือ ถมดิน ปรับพื้นท่ี ทำแนวกั้นดินท้ัง 2 ด้าน เพื่อเตรียม 
การก่อสร้าง อาคารสำนักงานขนาด 5 ช้ัน 

3.2 ท่ีดินด้านทิศตะวันตกของอาคารหลังเดิม เนื้อที่ 3 งาน 87.9 ตารางวา  
 ได้ก่อสร้างเป็นอาคารจอดรถสำหรับสมาชิก ผู้มาติดต่อสหกรณ์ คณะกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบ ท่ีปรึกษา และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

3.3 ท่ีดินด้านทิศใต้ (ด้านหลังอาคารหลังปัจจุบัน) เนื้อที่ 2 ไร่ 1 งาน 39.8 ตารางวา
ปัจจุบันยังไม่ได้ดำเนินการในเรื่องใดเพิ่มเติม 

 ที่ดิน ถ.ตากสิน เนื้อท่ี 52 ไร่ 2 งาน 68.2 ตารางวา ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566 มีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้ขายในราคาไร่ละ 4,000,000.00 บาท 
ตารางวาละ 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) และกำหนดค่านายหน้าอัตราร้อยละ 3 
ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายโอนกรรมสิทธิ์สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ สหกรณ์ได้ดำเนินการประกาศ
ขายแล้ว แต่ในปัจจุบันยังไม่มีผู้ใดสนใจติดต่อขอซื้อ  

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

เรื่อง รับทราบการดำเนินการเกี่ยวกบั 
ที่ดินและทรัพย์สินอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ฯ 

ระเบียบวาระท่ี 

 

  
  
  

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
11  มกราคม  2567 

เรียน  นายชัยสิทธิ์  ศิลป์วุฒิ  ผู้สอบบัญชี 
หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้ เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด  สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพื่อแสดงความเห็นว่า 
งบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566  ผลการดำเนินงานและกระแส
เงินสดสำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด โดยถูกต้องตามท่ีควร
ในสาระสำคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้การดำเนินงาน
ของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดอันเกี่ยวกับงบการเงินท่ีท่านตรวจสอบตามท่ีข้าพเจ้าทราบ 
และคิดว่าควรจะเป็นดังนี้ 
 1. งบการเงิน 
 1.1  ข้าพเจ้าเป็น ผู้รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน  โดยถูกต้องตามท่ีควร 
ในสาระสำคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 1.2  งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึง
การละเว้นการแสดงรายการและข้อมูลต่างๆ  
 1.3  ข้อสมมติท่ีสำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
 1.4  รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้ มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและ
เหมาะสมในงบการเงิน เช่น รายการธุรกิจท่ีมีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น ข้อตกลงกับ
สถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ท่ีใช้เป็นหลักประกัน 
 1.5  เหตุการณ์ภายหลังวันท่ีในงบการเงินท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
ให้ปรับปรุงหรือเปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
 1.6  ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ท้ังต่อ
เฉพาะรายการหรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงท่ีไม่แก้ไขได้จัดทำ
เป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ 
 1.7  ไม่มีรายการผิดปกติท่ีเกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าท่ีสำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน หรือ
รายการผิดปกติท่ีมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน  

เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  
งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  

สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 1.8  สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ท้ังหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระ
ผูกพันหรือข้อผูกมัดใดๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ท่ีได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน 
 1.9  สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินท้ังหมดของสหกรณ์ ท้ังท่ีเกิดขึ้นแล้ว
และอาจเกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมท้ังได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันท้ังหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลท่ีสาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดี
ฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 1.10 นอกจากเรื่องท่ีอธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใด
เกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมา
ปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
 2.  การให้ข้อมูล 
  ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ  
 2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และ 
ข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 
 2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
 2.3 ข้อมูลอื่นท่ีท่านขอจากข้าพเจ้าเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบ
บัญชีอย่างไม่จำกัด 
 2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาท้ังหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมี
ผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและ
ข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบ
อย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
 2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลท้ังหมดท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงเรื่องการ
ทุจริตท่ีมีผลต่อการแสดงงบการเงินท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
 2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง  ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะ
ทุจริตท่ีสหกรณ์ทราบและท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์  โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีมีบทบาทสำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายในหรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริต
มีผลกระทบ 
 2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมี
หนี้ สินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหน้า ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น   

ขอแสดงความนับถือ 
 

   
(นายสุรเชษฐ์  พรพานิช) 

ประธานกรรมการ 
(นางอัจฉรา  จันทร์รักษ์) 

ผู้จัดการ 
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 1.8  สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ท้ังหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระ
ผูกพันหรือข้อผูกมัดใดๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ท่ีได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน 
 1.9  สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินท้ังหมดของสหกรณ์ ท้ังท่ีเกิดขึ้นแล้ว
และอาจเกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมท้ังได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันท้ังหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลท่ีสาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดี
ฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 1.10 นอกจากเรื่องท่ีอธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใด
เกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมา
ปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
 2.  การให้ข้อมูล 
  ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ  
 2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และ 
ข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 
 2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
 2.3 ข้อมูลอื่นท่ีท่านขอจากข้าพเจ้าเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบ
บัญชีอย่างไม่จำกัด 
 2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาท้ังหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมี
ผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและ
ข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบ
อย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
 2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลท้ังหมดท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงเรื่องการ
ทุจริตท่ีมีผลต่อการแสดงงบการเงินท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
 2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง  ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะ
ทุจริตท่ีสหกรณ์ทราบและท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์  โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีมีบทบาทสำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายในหรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริต
มีผลกระทบ 
 2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้
ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมี
หนี้ สินท่ีอาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น   

ขอแสดงความนับถือ 
 

   
(นายสุรเชษฐ์  พรพานิช) 

ประธานกรรมการ 
(นางอัจฉรา  จันทร์รักษ์) 

ผู้จัดการ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้
 
 
 

 
 
 
 

(นายสุรเชษฐ์  พรพานิช) 
ประธานกรรมการ  

วันที่ 11 มกราคม 2567 
(นายประดิษฐ์  เจริญชาติ) 

เลขานุการ 
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 1. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป ี2566 (ตามข้อบังคับ ข้อ 28) เปรียบเทียบกับปี 2565 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด มีกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 ท้ังส้ิน เป็นเงิน 
364,977,708.47 บาท (สามร้อยหกสิบสี่ล้านเก้าแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยแปดบาทสี่สิบ
เจ็ดสตางค)์ คณะกรรมการ ชุดท่ี 58 ขอเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566  ดังนี้ 

ข้อเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 

รายการจัดสรรกำไรสุทธิ  เสนอจัดสรรปี 2566 จัดสรรปี 2565 
จำนวนเงิน(บาท) % จำนวนเงิน(บาท) % 

1. เป็นเงินทุนสำรองไม่น้อยกว่า
ร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

2. เป็นเงินบำรุงสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย  
ในอัตราร้อยละหนึ่งของกำไร
สุทธิแต่ไม่เกินสามหมื่นบาท 

3 ท่ีเหลือจากการจัดสรรตาม
ข้อ 1 และ ข้อ 2 จัดสรร
ดังต่อไปนี ้
3.1 เป็นเงินปันผลตามหุ้น 

ท่ีชำระแล้ว ในอัตรา 
ร้อยละ 5.30 ต่อปี 

3.2 เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่
สมาชิกตามส่วนจำนวน
รวมแห่งดอกเบ้ียเงินกู้ 
ซึ่งสมาชิกได้ส่งชำระ
สหกรณ์ในระหว่างปี  
ในอัตราร้อยละ 14.00
ต่อป ี

3.3 เป็นเงินโบนัสกรรมการ
และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
ไม่เกินร้อยละสิบของ
กำไรสุทธิ 
1) โบนัสกรรมการ 
2) โบนัสเจ้าหน้าท่ี 

36,954,161.20 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

184,652,461.78 
 
 

75,131,085.49 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500,000.00 
3,200,000.00 

10.13 
 

0.01 
 
 
 
 
 
 

50.59 
 
 

20.59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.23 
0.87 

35,374,898.08 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

178,150,718.15 
 
 

74,802,005.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,300,000.00 
3,070,000.00 

10.01 
 

0.01 
 
 
 
 
 
 

50.43 
 
 

21.18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.22 
0.86 

เรื่อง พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธ ิประจำปี  2566 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที�  12
เร่�อง พิจำารณ์าจัำดสรรก�าไรสุทธิ ประจำ�าปี 2566
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ข้อเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 (ต่อ) 

รายการจัดสรรกำไรสุทธิ  เสนอจัดสรรปี 2566 จัดสรรปี 2565 
จำนวนเงิน(บาท) % จำนวนเงิน(บาท) % 

3.4 เป็นทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปันผล ไม่เกินร้อยละ
สองแห่งทุนเรือนหุ้น      
ท่ีมีอยู่ในวันส้ินป ี

3.5 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ 
ไม่เกินร้อยละสิบของ
กำไรสุทธิ 

3.6 เป็นทุนพัฒนากิจการ
สหกรณ์ฯ 

3.7 เป็นทุนสวัสดิการหรือ
การสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิกและ
ครอบครัว 

3.8 เป็นเงินกองทุนสวัสดิการ
เพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ 

3.9 เป็นเงินกองทุนเอื้ออาทร 
3.10 เป็นทุนเพื่อการศึกษา

อบรม 

10,000.00 
 
 
 

2,000,000.00 
 
 

15,000,000.00 
 

2,000,000.00 
 
 
 

36,000,000.00 
 

5,000,000.00 
500,000.00 

0.01 
 
 
 

0.55 
 
 

4.11 
 

0.55 
 
 
 

9.86 
 

1.37 
0.13 

10,000.00 
 
 
 

2,000,000.00 
 
 

8,000,000.00 
 

2,000,000.00 
 
 
 

35,000,000.00 
 

10,000,000.00 
500,000.00 

0.01 
 
 
 

0.57 
 
 

2.26 
 

0.57 
 
 
 

9.91 
 

2.83 
0.14 

รวม 364,977,708.47 100.00 353,237,621.35 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สรุปขอ้เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 

รายการจัดสรรกำไรสุทธิ  เสนอจัดสรรปี 2566 จัดสรรปี 2565 
จำนวนเงิน(บาท) % จำนวนเงิน(บาท) % 

1. จัดสรรให้สมาชิกโดยตรง 
 1.1 เงินปันผล 
 1.2 เงินเฉล่ียคืน 

 
184,652,461.78 
75,131,085.49 

 
50.59 
20.59 

 
178,150,718.15 
74,802,005.12 

 
50.43 
21.18 

รวม 259,783,547.27 71.18 252,952,723.27 71.61 
2. จัดสรรเพื่อเป็นส่วนกลาง 

ของสหกรณ์ 
 2.1 ทุนสำรอง 
 2.2 ทุนรักษาระดับ 

 อัตราเงินปันผล 
 2.3  เป็นทุนพัฒนากิจการ  
         สหกรณ์ฯ 

 
 

36,954,161.20 
10,000.00 

 
15,000,000.00 

 
 

10.13 
0.01 

 
4.11 

 
 

35,374,898.08 
10,000.00 

 
8,000,000.00 

 

 
 

10.01 
0.01 

 
2.26 

รวม 51,964,161.20 14.25 43,384,898.08 12.28 
3. จัดสรรเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 

3.1 ทุนสาธารณประโยชน์ 
3.2 เป็นทุนสวัสดิการหรือ

การสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิกและ
ครอบครัว 

3.3 กองทุนสวัสดิการ 
เพื่อความมั่นคง  

      แก่สหกรณ์ฯ 
3.4 กองทุนเอื้ออาทร 
3.5 เป็นทุนเพื่อการศึกษา

อบรม 

 
2,000,000.00 
2,000,000.00 

 
 
 

36,000,000.00 
 
 

5,000,000.00 
500,000.00 

 
0.55 
0.55 

 
 
 

9.86 
 
 

1.37 
0.13 

 
2,000,000.00 
2,000,000.00 

 
 
 

35,000,000.00 
 
 

10,000,000.00 
500,000.00 

 
0.57 
0.57 

 
 
 

9.91 
 
 

2.83 
0.14 

รวม 45,500,000.00 12.46 49,500,000.00 14.02 
4. จัดสรรให้กรรมการและ

เจ้าหน้าท่ี 
 4.1 กรรมการ 
 4.2 เจ้าหน้าท่ี 

 
 

4,500,000.00 
3,200,000.00 

 
 

1.23 
0.87 

 
 

4,300,000.00 
3,070,000.00 

 
 

1.22 
0.86 

รวม 7,700,000.00 2.10 7,370,000.00 2.08 
5. จัดสรรให้สันนิบาตสหกรณ์ 

แห่งประเทศไทย 
30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 

รวมทั้งสิ้น 364,977,708.47 100.00 353,237,621.35 100.00 
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ข้อเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 (ต่อ) 

รายการจัดสรรกำไรสุทธิ  เสนอจัดสรรปี 2566 จัดสรรปี 2565 
จำนวนเงิน(บาท) % จำนวนเงิน(บาท) % 

3.4 เป็นทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปันผล ไม่เกินร้อยละ
สองแห่งทุนเรือนหุ้น      
ท่ีมีอยู่ในวันส้ินป ี

3.5 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ 
ไม่เกินร้อยละสิบของ
กำไรสุทธิ 

3.6 เป็นทุนพัฒนากิจการ
สหกรณ์ฯ 

3.7 เป็นทุนสวัสดิการหรือ
การสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิกและ
ครอบครัว 

3.8 เป็นเงินกองทุนสวัสดิการ
เพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ 

3.9 เป็นเงินกองทุนเอื้ออาทร 
3.10 เป็นทุนเพื่อการศึกษา

อบรม 

10,000.00 
 
 
 

2,000,000.00 
 
 

15,000,000.00 
 

2,000,000.00 
 
 
 

36,000,000.00 
 

5,000,000.00 
500,000.00 

0.01 
 
 
 

0.55 
 
 

4.11 
 

0.55 
 
 
 

9.86 
 

1.37 
0.13 

10,000.00 
 
 
 

2,000,000.00 
 
 

8,000,000.00 
 

2,000,000.00 
 
 
 

35,000,000.00 
 

10,000,000.00 
500,000.00 

0.01 
 
 
 

0.57 
 
 

2.26 
 

0.57 
 
 
 

9.91 
 

2.83 
0.14 

รวม 364,977,708.47 100.00 353,237,621.35 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สรุปข้อเสนอการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 

รายการจัดสรรกำไรสุทธิ  เสนอจัดสรรปี 2566 จัดสรรปี 2565 
จำนวนเงิน(บาท) % จำนวนเงิน(บาท) % 

1. จัดสรรให้สมาชิกโดยตรง 
 1.1 เงินปันผล 
 1.2 เงินเฉล่ียคืน 

 
184,652,461.78 
75,131,085.49 

 
50.59 
20.59 

 
178,150,718.15 
74,802,005.12 

 
50.43 
21.18 

รวม 259,783,547.27 71.18 252,952,723.27 71.61 
2. จัดสรรเพื่อเป็นส่วนกลาง 

ของสหกรณ์ 
 2.1 ทุนสำรอง 
 2.2 ทุนรักษาระดับ 

 อัตราเงินปันผล 
 2.3  เป็นทุนพัฒนากิจการ  
         สหกรณ์ฯ 

 
 

36,954,161.20 
10,000.00 

 
15,000,000.00 

 
 

10.13 
0.01 

 
4.11 

 
 

35,374,898.08 
10,000.00 

 
8,000,000.00 

 

 
 

10.01 
0.01 

 
2.26 

รวม 51,964,161.20 14.25 43,384,898.08 12.28 
3. จัดสรรเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 

3.1 ทุนสาธารณประโยชน์ 
3.2 เป็นทุนสวัสดิการหรือ

การสงเคราะห์ตาม
สมควรแก่สมาชิกและ
ครอบครัว 

3.3 กองทุนสวัสดิการ 
เพื่อความมั่นคง  

      แก่สหกรณ์ฯ 
3.4 กองทุนเอื้ออาทร 
3.5 เป็นทุนเพื่อการศึกษา

อบรม 

 
2,000,000.00 
2,000,000.00 

 
 
 

36,000,000.00 
 
 

5,000,000.00 
500,000.00 

 
0.55 
0.55 

 
 
 

9.86 
 
 

1.37 
0.13 

 
2,000,000.00 
2,000,000.00 

 
 
 

35,000,000.00 
 
 

10,000,000.00 
500,000.00 

 
0.57 
0.57 

 
 
 

9.91 
 
 

2.83 
0.14 

รวม 45,500,000.00 12.46 49,500,000.00 14.02 
4. จัดสรรให้กรรมการและ

เจ้าหน้าท่ี 
 4.1 กรรมการ 
 4.2 เจ้าหน้าท่ี 

 
 

4,500,000.00 
3,200,000.00 

 
 

1.23 
0.87 

 
 

4,300,000.00 
3,070,000.00 

 
 

1.22 
0.86 

รวม 7,700,000.00 2.10 7,370,000.00 2.08 
5. จัดสรรให้สันนิบาตสหกรณ์ 

แห่งประเทศไทย 
30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 

รวมทั้งสิ้น 364,977,708.47 100.00 353,237,621.35 100.00 
 
 

ระเบุียบุวาระที�  12
เร่�อง พิจำารณ์าจัำดสรรก�าไรสุทธิ ประจำ�าปี 2566
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ตามท่ี ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566 ได้มีมติให้
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 58 ดำเนินการ ดังนี้   

1. อนุมัติงบประมาณในการก่อสร้างอาคารสำนักงานสหกรณ์ใหม่ และพัฒนาท่ีดิน 
จำนวน 40,000,000.00 บาท (ส่ีสิบล้านบาทถ้วน) จากทุนพัฒนากิจการสหกรณ์ 

2. อนุมัติให้ขายท่ีดินบริเวณถนนตากสิน (จำนวน 3 แปลง เนื้อท่ีดิน 52 ไร่ 2 งาน 68.2 
ตารางวา) ในราคาไร่ละ 4,000,000 .00 บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน) ตารางวาละ 10,000 .00 บาท 
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) และกำหนดค่านายหน้าในอัตราร้อยละ 3 ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายโอน
กรรมสิทธิ์ สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ 

3. อนุมัติให้ขายอาคารสหกรณ์หลังเดิม (เนินเอสโซ่) ในราคาห้องละ 4,000,000.00 บาท  
(ส่ีล้านบาทถ้วน) รวม 2 ห้อง เป็นเงิน 8,000,000.00 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียม  
ในการซื้อขายโอนกรรมสิทธิ์ สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ  

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 58 ได้ดำเนินการตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
ดังนี้ 

 การสร้างอาคารสำนักงานหลังใหม่ของสหกรณ์ 
1.1 ดำเนินการขออนุญาตก่อสร้างจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง เมื่อวันท่ี 

7 มิถุนายน 2566 และได้รับอนุญาตให้ก่อสร้าง ตามใบอนุญาตก่อสร้างเลขท่ี 133/2566 ในโฉนด
ท่ีดินเลขท่ี 53434 เป็นอาคาร ค.ส.ล. 5 ช้ัน 1 หลัง พื้นท่ีอาคาร 2,121.30 ตารางเมตร โดยมี  
ท่ีจอดรถ ท่ีกลับรถ และทางเข้าออกของรถ จำนวน 35 คัน ออกให้ ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2566 
ใบอนุญาตฉบับนี้ให้ใช้ได้ถึง วันท่ี 6 มิถุนายน 2567  

1.2 ประกาศจ้างวิศวกรท่ีปรึกษา เพื่อให้คำปรึกษางานก่อสร้างอาคารสำนักงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ขนาด 5 ช้ัน 1 งาน โดยวิธีประกวดราคา โดยกำหนดราคากลาง
ค่าจ้างบริการวิศวกรท่ีปรึกษา เป็นเงิน 1,200,000.00 บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน)  

• ประกาศจ้างวิศวกรท่ีปรึกษา ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21 กันยายน 2566 กำหนด
ระยะเวลาขายแบบ ระหว่างวันท่ี 16 - 18 ตุลาคม 2566 กำหนดยื่นข้อเสนอวันท่ี 26 ตุลาคม 2566 
ปรากฏว่าไม่มีผู้สนใจยื่นข้อเสนอ 

• ประกาศจ้างวิศวกรท่ีปรึกษา ครั้งท่ี 2 วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 กำหนด
ระยะเวลาขายแบบ ระหว่างวันท่ี 14 - 16 พฤศจิกายน 2566 กำหนดยื่นข้อเสนอวันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2566 ปรากฏว่าไม่มีผู้สนใจยื่นข้อเสนอ 

 
 
 
 
 

เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 
การดำเนินการเกี่ยวกับท่ีดิน 

และทรัพย์สินอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณฯ์  
 

ระเบียบวาระท่ี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 

 
 เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

ให้สมาชิก 71.18 % 

เพื่อเป็นส่วนกลางของสหกรณ์ 14.25 % 

เพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 12.46 % 

ให้กรรมการและเจา้หนา้ที ่2.10 % 

ให้สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 0.01 % 

รวมทั้งสิน้  100.00% 

 

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  3  แสดงการจดัสรรกำไรสทุธิ ประจำป ี2566 

ระเบุียบุวาระที�  12
เร่�อง พิจำารณ์าจำัดสรรก�าไรสุทธิ ประจำ�าปี 2566
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ตามท่ี ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566 ได้มีมติให้
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 58 ดำเนินการ ดังนี้   

1. อนุมัติงบประมาณในการก่อสร้างอาคารสำนักงานสหกรณ์ใหม่ และพัฒนาท่ีดิน 
จำนวน 40,000,000.00 บาท (ส่ีสิบล้านบาทถ้วน) จากทุนพัฒนากิจการสหกรณ์ 

2. อนุมัติให้ขายท่ีดินบริเวณถนนตากสิน (จำนวน 3 แปลง เนื้อท่ีดิน 52 ไร่ 2 งาน 68.2 
ตารางวา) ในราคาไร่ละ 4,000,000 .00 บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน) ตารางวาละ 10,000 .00 บาท 
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) และกำหนดค่านายหน้าในอัตราร้อยละ 3 ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายโอน
กรรมสิทธิ์ สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ 

3. อนุมัติให้ขายอาคารสหกรณ์หลังเดิม (เนินเอสโซ่) ในราคาห้องละ 4,000,000.00 บาท  
(ส่ีล้านบาทถ้วน) รวม 2 ห้อง เป็นเงิน 8,000,000.00 บาท (แปดล้านบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียม  
ในการซื้อขายโอนกรรมสิทธิ์ สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ  

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 58 ได้ดำเนินการตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 
ดังนี้ 

 การสร้างอาคารสำนักงานหลังใหม่ของสหกรณ์ 
1.1 ดำเนินการขออนุญาตก่อสร้างจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าช้าง เม่ือวันท่ี 

7 มิถุนายน 2566 และได้รับอนุญาตให้ก่อสร้าง ตามใบอนุญาตก่อสร้างเลขท่ี 133/2566 ในโฉนด
ท่ีดินเลขท่ี 53434 เป็นอาคาร ค.ส.ล. 5 ช้ัน 1 หลัง พื้นท่ีอาคาร 2,121.30 ตารางเมตร โดยมี  
ท่ีจอดรถ ท่ีกลับรถ และทางเข้าออกของรถ จำนวน 35 คัน ออกให้ ณ วันท่ี 7 มิถุนายน 2566 
ใบอนุญาตฉบับนี้ให้ใช้ได้ถึง วันท่ี 6 มิถุนายน 2567  

1.2 ประกาศจ้างวิศวกรท่ีปรึกษา เพื่อให้คำปรึกษางานก่อสร้างอาคารสำนักงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ขนาด 5 ช้ัน 1 งาน โดยวิธีประกวดราคา โดยกำหนดราคากลาง
ค่าจ้างบริการวิศวกรท่ีปรึกษา เป็นเงิน 1,200,000.00 บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน)  

• ประกาศจ้างวิศวกรท่ีปรึกษา ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21 กันยายน 2566 กำหนด
ระยะเวลาขายแบบ ระหว่างวันท่ี 16 - 18 ตุลาคม 2566 กำหนดยื่นข้อเสนอวันท่ี 26 ตุลาคม 2566 
ปรากฏว่าไม่มีผู้สนใจยื่นข้อเสนอ 

• ประกาศจ้างวิศวกรท่ีปรึกษา ครั้งท่ี 2 วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 กำหนด
ระยะเวลาขายแบบ ระหว่างวันท่ี 14 - 16 พฤศจิกายน 2566 กำหนดยื่นข้อเสนอวันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2566 ปรากฏว่าไม่มีผู้สนใจยื่นข้อเสนอ 

 
 
 
 
 

เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 
การดำเนินการเกี่ยวกับท่ีดิน 

และทรัพย์สินอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณฯ์  
 

ระเบียบวาระท่ี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 

 
 เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

ให้สมาชิก 71.18 % 

เพื่อเป็นส่วนกลางของสหกรณ์ 14.25 % 

เพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 12.46 % 

ให้กรรมการและเจา้หนา้ที ่2.10 % 

ให้สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 0.01 % 

รวมทั้งสิน้  100.00% 

 

 
 
 
 
 

แผนภูมิที่  3  แสดงการจดัสรรกำไรสทุธิ ประจำป ี2566 

ระเบุียบุวาระที�  13
เร่�อง พิจำารณ์าให้ความเห็นชุอบุและอนุมัตั้ิการด�าเนินการ
เกี�ยวกับุที�ดินและทรัพย์สินอสังหาริมทรัพย์ข้องสกหรณ์์ฯ
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ประกาศจ้างวิศวกรท่ีปรึกษา โดยวิธีประกวดราคาท้ัง 2 ครั้ง เมื่อไม่มีผู้สนใจ
ยื่นข้อเสนอ คณะกรรมการดำเนินการในคราวประชุมครั้งท่ี 14/2566 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 
2566 มีมติเห็นชอบ/อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างวิศวกรท่ีปรึกษาวิธีพิเศษ โดยคณะกรรมการจัดหาบริษัท 
consult ได้แก่ บริษัท จันทราภา คอนสตรัคช่ัน แอนด์ คอนซัลแทนท์ จำกัด โดย นายวรัญญู  
หรรษาขจร วิศวกรระดับสามัญของสภาวิศวกร และลงนามสัญญาว่าจ้างงานบริษัทท่ีปรึกษางาน
โครงการเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 

• ราคาค่าบริการ consult จำนวนเงิน 1,150,000.00 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสน
ห้าหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว 

• ระยะเวลา consult  เริ่มต้ังแต่ลงนามในสัญญาว่าจ้างงานจนส้ินสุดกำหนด
ระยะเวลาจ้างเหมางานระหว่างสหกรณ์ฯ และบริษัทผู้รับเหมาคู่สัญญา  

ท้ังนี้ ได้ให้บริษัทท่ีปรึกษางานโครงการก่อสร้าง ช่วยประมาณการงบประมาณ
ก่อสร้างอาคารสำนักงาน และงบประมาณระบบไฟฟ้า แอร์ ลิฟท์ เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น ดังนี้ 

1) ประมาณการก่อสร้างราคากลาง 32,000,000.00 บาท (รวมงานลานจอดรถ
ถนนรอบอาคาร หม้อแปลงไฟฟ้า สายไฟเมนหลักเข้ามาอาคาร 3,700,000.00 บาท) ค่า Factor 
15% (36,800,000.00 บาท) Vat 7% (2,576,000.00 บาท) ประมาณการ 39,376,000.00 บาท 
เมื่อรวมค่าบริการ consult 1,150,000.00 บาท ประมาณการก่อสร้างท้ังหมด 40,526,000.00 บาท 

2) ประมาณการระบบเครื่องปรับอากาศ 5,800,000.00 บาท และระบบลิฟท์ 
1,700,000.00 บาท รวม 7,500,000.00 บาท ค่า Factor 15% (1,125,000.00 บาท) Vat 7% 
(603,750.00 บาท) รวมประมาณการ 9,228,750.00 บาท 

3) ประมาณการวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสำนักงาน และครุภัณฑ์สำนักงาน จำนวน 
20,000,000.00 บาท 

 ที่ดินบริเวณถนนตากสิน (โฉนดท่ีดินจำนวน 3 แปลง เนื้อท่ีดินรวมท้ังหมด 52 ไร่ 
2 งาน 68.2 ตารางวา) 

สหกรณ์ได้ดำเนินการติดต้ังป้ายประกาศขายไว้หน้าบริเวณท่ีดิน กำหนดราคาขาย
ในราคาไร่ละ 4,000,000.00 บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน) ตารางวาละ 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
และกำหนดค่านายหน้าในอัตราร้อยละ 3 ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายโอนกรรมสิทธิ์สหกรณ์  
เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งยังไม่มีการติดต่อซื้อขายจากผู้สนใจรายใด 

 อาคารสหกรณ์หลังเดิม (เนินเอสโซ่)  
สหกรณ์ได้ดำเนินการติดป้ายประกาศขาย ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ช้ัน พร้อม

ช้ันลอยและดาดฟ้า จำนวน 2 คูหา เนื้อท่ีรวม 0-0-29.7 ไร่ หรือ 29.7 ตารางวา กำหนดราคาขาย 
ในราคาห้องละ 4,000,000.00 บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายโอนกรรมสิทธิ์
สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งยังไม่มีการติดต่อซื้อขายจากผู้สนใจรายใด 

 
 
 
 

 

 เสนอที่ประชุมพิจารณา ดังนี ้
1. อนุมัติงบประมาณในส่วนที่เก่ียวข้องกับการก่อสร้างอาคารสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูจันทบุรี จำกัด ขนาด 5 ชั้น 1 หลัง จากทุนพัฒนากิจการสหกรณ์ ดังนี้ 
1.1 งบประมาณก่อสร้างอาคารสำนักงาน จำนวนเงิน 45,000,000.00 บาท (สี่สิบ

ห้าล้านบาทถ้วน) 
1.2 งบประมาณระบบงานเคร่ืองปรับอากาศ และระบบงานลิฟท์ จำนวนเงิน 

10,000,000.00 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
1.3 งบประมาณวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสำนักงาน และครุภัณฑ์สำนักงาน จำนวนเงิน 

20,000,000.00 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) 
2. อนุมัติให้ขายที่ดินบริเวณถนนตากสิน (โฉนดที่ดินจำนวน 3 แปลง เนื้อที่ดินรวม

ทั้งหมด 52 ไร่ 2 งาน 68.2 ตารางวา) ในราคาไร่ละ 4,000,000.00 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 
ตารางวาละ 10,000.00 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) กำหนดค่านายหน้าในอัตราร้อยละ 3 และ
ค่าธรรมเนียม/ภาษี/ค่าใช้จ่ายในการโอนกรรมสิทธิ์สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ  

3. อนุมัติให้ขายอาคารสหกรณ์หลังเดิม (เนินเอสโซ่) ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 
พร้อมชั้นลอยและดาดฟ้า จำนวน 2 คูหา เนื้อที่รวม 0-0-29.7 ไร่ หรือ 29.7 ตารางวา กำหนด
ราคาขายในราคาห้องละ 4,000,000.00 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) กำหนดค่านายหน้าในอัตราร้อยละ 3 
และค่าธรรมเนียม/ภาษี/ค่าใช้จ่ายในการโอนกรรมสิทธิ์สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ และมอบหมาย
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 59 ขายในราคาที่เหมาะสม เม่ือมีการต่อรองราคาจากผู้ที่สนใจซ้ือ 
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ประกาศจ้างวิศวกรท่ีปรึกษา โดยวิธีประกวดราคาท้ัง 2 ครั้ง เมื่อไม่มีผู้สนใจ
ยื่นข้อเสนอ คณะกรรมการดำเนินการในคราวประชุมครั้งท่ี 14/2566 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 
2566 มีมติเห็นชอบ/อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างวิศวกรท่ีปรึกษาวิธีพิเศษ โดยคณะกรรมการจัดหาบริษัท 
consult ได้แก่ บริษัท จันทราภา คอนสตรัคช่ัน แอนด์ คอนซัลแทนท์ จำกัด โดย นายวรัญญู  
หรรษาขจร วิศวกรระดับสามัญของสภาวิศวกร และลงนามสัญญาว่าจ้างงานบริษัทท่ีปรึกษางาน
โครงการเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 

• ราคาค่าบริการ consult จำนวนเงนิ 1,150,000.00 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสน
ห้าหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว 

• ระยะเวลา consult  เริ่มต้ังแต่ลงนามในสัญญาว่าจ้างงานจนส้ินสุดกำหนด
ระยะเวลาจ้างเหมางานระหว่างสหกรณ์ฯ และบริษัทผู้รับเหมาคู่สัญญา  

ท้ังนี้ ได้ให้บริษัทท่ีปรึกษางานโครงการก่อสร้าง ช่วยประมาณการงบประมาณ
ก่อสร้างอาคารสำนักงาน และงบประมาณระบบไฟฟ้า แอร์ ลิฟท์ เพื่อเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น ดังนี้ 

1) ประมาณการก่อสร้างราคากลาง 32,000,000.00 บาท (รวมงานลานจอดรถ
ถนนรอบอาคาร หม้อแปลงไฟฟ้า สายไฟเมนหลักเข้ามาอาคาร 3,700,000.00 บาท) ค่า Factor 
15% (36,800,000.00 บาท) Vat 7% (2,576,000.00 บาท) ประมาณการ 39,376,000.00 บาท 
เมื่อรวมค่าบริการ consult 1,150,000.00 บาท ประมาณการกอ่สร้างท้ังหมด 40,526,000.00 บาท 

2) ประมาณการระบบเครื่องปรับอากาศ 5,800,000.00 บาท และระบบลิฟท์ 
1,700,000.00 บาท รวม 7,500,000.00 บาท ค่า Factor 15% (1,125,000.00 บาท) Vat 7% 
(603,750.00 บาท) รวมประมาณการ 9,228,750.00 บาท 

3) ประมาณการวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสำนักงาน และครุภัณฑ์สำนักงาน จำนวน 
20,000,000.00 บาท 

 ที่ดินบริเวณถนนตากสิน (โฉนดท่ีดินจำนวน 3 แปลง เนื้อท่ีดินรวมท้ังหมด 52 ไร่ 
2 งาน 68.2 ตารางวา) 

สหกรณ์ได้ดำเนินการติดต้ังป้ายประกาศขายไว้หน้าบริเวณท่ีดิน กำหนดราคาขาย
ในราคาไร่ละ 4,000,000.00 บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน) ตารางวาละ 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
และกำหนดค่านายหน้าในอัตราร้อยละ 3 ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายโอนกรรมสิทธิ์สหกรณ์  
เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งยังไม่มีการติดต่อซื้อขายจากผู้สนใจรายใด 

 อาคารสหกรณ์หลังเดิม (เนินเอสโซ่)  
สหกรณ์ได้ดำเนินการติดป้ายประกาศขาย ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ช้ัน พร้อม

ช้ันลอยและดาดฟ้า จำนวน 2 คูหา เนื้อท่ีรวม 0-0-29.7 ไร่ หรือ 29.7 ตารางวา กำหนดราคาขาย 
ในราคาห้องละ 4,000,000.00 บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมในการซื้อขายโอนกรรมสิทธิ์
สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งยังไม่มีการติดต่อซื้อขายจากผู้สนใจรายใด 

 
 
 
 

 

 เสนอที่ประชุมพิจารณา ดังนี ้
1. อนุมัติงบประมาณในส่วนที่เก่ียวข้องกับการก่อสร้างอาคารสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูจันทบุรี จำกัด ขนาด 5 ชั้น 1 หลัง จากทุนพัฒนากิจการสหกรณ์ ดังนี้ 
1.1 งบประมาณก่อสร้างอาคารสำนักงาน จำนวนเงิน 45,000,000.00 บาท (สี่สิบ

ห้าล้านบาทถ้วน) 
1.2 งบประมาณระบบงานเคร่ืองปรับอากาศ และระบบงานลิฟท์ จำนวนเงิน 

10,000,000.00 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
1.3 งบประมาณวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสำนักงาน และครุภัณฑ์สำนักงาน จำนวนเงิน 

20,000,000.00 บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) 
2. อนุมัติให้ขายที่ดินบริเวณถนนตากสิน (โฉนดที่ดินจำนวน 3 แปลง เนื้อที่ดินรวม

ทั้งหมด 52 ไร่ 2 งาน 68.2 ตารางวา) ในราคาไร่ละ 4,000,000.00 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 
ตารางวาละ 10,000.00 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) กำหนดค่านายหน้าในอัตราร้อยละ 3 และ
ค่าธรรมเนียม/ภาษี/ค่าใช้จ่ายในการโอนกรรมสิทธิ์สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ  

3. อนุมัติให้ขายอาคารสหกรณ์หลังเดิม (เนินเอสโซ่) ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 
พร้อมชั้นลอยและดาดฟ้า จำนวน 2 คูหา เนื้อที่รวม 0-0-29.7 ไร่ หรือ 29.7 ตารางวา กำหนด
ราคาขายในราคาห้องละ 4,000,000.00 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) กำหนดค่านายหน้าในอัตราร้อยละ 3 
และค่าธรรมเนียม/ภาษี/ค่าใช้จ่ายในการโอนกรรมสิทธิ์สหกรณ์เป็นผู้รับผิดชอบ และมอบหมาย
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 59 ขายในราคาที่เหมาะสม เม่ือมีการต่อรองราคาจากผู้ที่สนใจซ้ือ 
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พันธกิจ (Missions) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป้าประสงค์ (Goals) 

  
  

 
 

 
 

สหกรณ์ม่ันคง ดำรงธรรมาภิบาล ใส่ใจบริการ 
มาตรฐานเทคโนโลยี คุณภาพชีวิตดี วิถีพอเพียง 

 
 
 

 

1.  พัฒนาสหกรณ์ใหม้ั่นคง ด้วยธรรมาภิบาล 
2.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
4.  ส่งเสริมสมาชิกให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามวิถีพอเพียง 

 

 
 

 

1.  สหกรณม์ีความมั่นคง ด้วยธรรมาภิบาล 
2.  บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.  สหกรณใ์ช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
4.  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามวิถีพอเพียง 

 

เรื่อง พิจารณาอนุมัตแิผนกลยุทธ ์ 
ปี 2567 - 2569  

ระเบียบวาระท่ี 

 

พันธกิจ (Missions) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป้าประสงค์ (Goals) 

  
  

 
 

 
 

สหกรณ์ม่ันคง ดำรงธรรมาภิบาล ใส่ใจบริการ 
มาตรฐานเทคโนโลยี คุณภาพชีวิตดี วิถีพอเพียง 

 
 
 

 

1.  พัฒนาสหกรณ์ใหม้ั่นคง ด้วยธรรมาภิบาล 
2.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
4.  ส่งเสริมสมาชิกให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามวิถีพอเพียง 

 

 
 

 

1.  สหกรณม์ีความมั่นคง ด้วยธรรมาภิบาล 
2.  บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.  สหกรณใ์ช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
4.  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามวิถีพอเพียง 

 

เรื่อง พิจารณาอนุมัตแิผนกลยุทธ ์ 
ปี 2567 - 2569  

ระเบียบวาระท่ี 
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พันธกิจ (Missions) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป้าประสงค์ (Goals) 

  
  

 
 

 
 

สหกรณ์ม่ันคง ดำรงธรรมาภิบาล ใส่ใจบริการ 
มาตรฐานเทคโนโลยี คุณภาพชีวิตดี วิถีพอเพียง 

 
 
 

 

1.  พัฒนาสหกรณ์ใหม้ั่นคง ด้วยธรรมาภิบาล 
2.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
4.  ส่งเสริมสมาชิกให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามวิถีพอเพียง 

 

 
 

 

1.  สหกรณม์ีความมั่นคง ด้วยธรรมาภิบาล 
2.  บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.  สหกรณใ์ช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
4.  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามวิถีพอเพียง 

 

เรื่อง พิจารณาอนุมัตแิผนกลยุทธ ์ 
ปี 2567 - 2569  

ระเบียบวาระท่ี 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จและตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

เป้าประสงค ์ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวชี้วัด 
1. สหกรณม์ีความ

มั่นคง ด้วย 
ธรรมาภิบาล 

- การพัฒนาให้
สหกรณ์ 
มีความมั่นคง 

 
 

1. ร้อยละของทุนเรือนหุ้นท่ีเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของสมาชิกท่ีมีบัญชีเงินฝาก 

ออมทรัพย์พิเศษ 
3. ร้อยละของสมาชิกท่ีมีบัญชีเงินฝากรายเดือน 
4. ร้อยละของสมาชิกเพิ่มขึ้น 

 - การบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ประสิทธิภาพการบริหารตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด  

2. จำนวนเครือข่ายสหกรณ์และชุมชน 
ท่ีมีการเช่ือมโยง 

3. สหกรณ์มีช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4. ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 
2. บุคลากรมี

คุณภาพ 
ตามมาตรฐาน 

- การพัฒนาบุคลากร 
ให้มีคุณภาพ 

1. ร้อยละของบุคลากรสหกรณ์ได้รับการพัฒนา 
2. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 - การให้บริการท่ีมี

คุณภาพตาม
มาตรฐานแก่สมาชิก 

1. ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 
ท่ีมาใช้บริการ 

3. สหกรณใ์ช้
เทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ 

- การใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมา 
ใช้บริการ และบุคลากรท่ีใช้เทคโนโลยี 

4. สมาชิกมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ตามวิถี
พอเพียง 

- การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีตามวิถี
พอเพียง 

1. ร้อยละของสมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการ / 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2. ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 
 

ประเด็นกลยุทธ์ (Strategies) 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาให้สหกรณ์มีความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4  การให้บริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานแก่สมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 5  การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีตามวิถีพอเพียง 
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  คร
ั้ง คน
 

(บา
ท) 

  1 25
0 

15
0,0

00
 

  1 25
0 

15
0,0

00
 

  1 25
0 

15
0,0

00
 

  3 75
0 

45
0,0

00
 

  

1. ร
้อย

ละ
 10

0 ข
อง

ผู้เข
้าร่ว

มโค
รงก

าร
สัม

มน
าได้

รับ
คว

าม
รู้ใน

เรื่อ
งห

ลัก
กา

ร 
อุด

มก
าร

ณ์ 
แล

ะว
ิธีก

าร
ขอ

งส
หก

รณ
์ 

2. ผู้
เข้า

ร่ว
มโ

คร
งก

าร
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใจ

 
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
ระ

ดับ
ดี 

3. ผู้
เข้า

ร่ว
มโค

รงก
ารส

าม
าร

ถว
างแ

ผน
กา

รเง
ินส

ำห
รับ

อน
าค

ตข
อง

ตน
เอง

ได้ 
งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
15

0,0
00

 
15

0,0
00

 
15

0,0
00

 
45

0,0
00

 

 

โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

4.ส
ัมม

นา
วา

งแ
ผน

ทา
งก

ารเ
งิน

สำ
หรั

บผ
ู้เกษ

ียณ
 

อา
ยุร

าช
กา

ร 
- จั

ดสั
มม

นา
ผู้เก

ษีย
ณอ

ายุ
รา

ชก
าร

ใน
ปีบั

ญชี
 

      

  คร
ั้ง คน
 

(บา
ท) 

  1 20
0 

26
0,0

00
 

  1 20
0 

26
0,0

00
 

  1 20
0 

26
0,0

00
 

  3 60
0 

78
0,0

00
 

1. ร
้อย

ละ
 10

0 ข
อง

สม
าชิ

กเก
ษีย

ณ 
อา

ยุร
าช

กา
รที่

ร่ว
มโ

คร
งก

าร
รับ

ทร
าบ

สิท
ธิป

ระ
โยช

น์ 
หน

้าที่
 

แล
ะแ

นว
ทา

งใน
กา

รท
ำธ

ุรก
รร

ม 
กับ

สห
กร

ณ์ห
ลัง

เกษ
ียณ

 
2. ร

้อย
ละ

 10
0 ข

อง
สม

าชิ
กเก

ษีย
ณ 

อา
ยุร

าช
กา

รที่
ร่ว

มโ
คร

งก
าร

 
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใจ

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

 
ระ

ดับ
ดี 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
26

0,0
00

 
26

0,0
00

 
26

0,0
00

 
78

0,0
00

 
5.เ

ชื่อ
มโย

งค
วา

มส
ัมพ

ันธ
์ใน

หน
่วย

งาน
 เค

รือ
ข่า

ย
พัน

ธมิ
ตร

 แล
ะเค

รือ
ข่า

ยธ
ุรกิ

จส
หก

รณ
 ์

- ส
หก

รณ
์เข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มก
ับพ

ันธ
มิต

ร
เคร

ือข
่าย

 
- ป

ระ
ชุม

แล
กเป

ลี่ย
นข

้อม
ูลก

าร
บร

ิหา
ร 

ที่ส
ำคั

ญก
ับบ

ุคล
าก

รใน
หน

่วย
งาน

 
- ก

ิจก
รร

มเห
ย้า

เยือ
นก

ับส
หก

รณ์
เคร

ือข
่าย

 
ทั่ว

ปร
ะเท

ศ 

  แห่
ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

(บา
ท) 

  12
 

50
,00

0 
1 

10
0,0

00
 

30
0,0

00
 

  12
 

50
,00

0 
1 

10
0,0

00
 

30
0,0

00
 

  12
 

50
,00

0 
1 

10
0,0

00
 

30
0,0

00
 

  36
 

15
0,0

00
 

3 
30

0,0
00

 
90

0,0
00

 

1. ส
หก

รณ
์มีเค

รือ
ข่า

ยพ
ันธ

มิต
รธ

ุรก
ิจ

ทุก
ปร

ะเภ
ทใ

นจั
งห

วัด
จัน

ทบ
ุรี 

2. ส
หก

รณ
์เข้า

ร่ว
มก

ิจก
รร

มส
ำคั

ญ 
กับ

พัน
ธม

ิตร
เคร

ือข
่าย

ร้อ
ยล

ะ 1
00

 
3. ม

ีคว
าม

สัม
พัน

ธ์ท
ี่ดีต่

อก
ันก

ับ
พัน

ธม
ิตร

เคร
ือข

่าย
 เก

ิดค
วา

ม
ร่ว

มม
ือใน

ด้า
นก

าร
บร

ิหา
รแ

ละ
 

ด้า
นก

าร
เงิน

 
งบ

ปร
ะม

าณ
ที่ใ

ช้ 
(บ

าท
) 

45
0,0

00
 

45
0,0

00
 

45
0,0

00
 

1,3
50

,00
0 
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โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

6.ส
่งเส

ริม
กิจ

กร
รม

ด้า
นก

าร
ศึก

ษา
 

-  บ
ริจ

าค
เงิน

หร
ืออ

ุปก
รณ์

กา
รศึ

กษ
าใน

กา
ร 

จัด
กิจ

กร
รม

ให
้กับ

สถ
าน

ศึก
ษา

ขอ
งแ

ต่ล
ะ

อำ
เภอ

 

 แห่
ง 

(บา
ท) 

 10
 

30
0,0

00
 

 10
 

30
0,0

00
 

 10
 

30
0,0

00
 

 30
 

90
0,0

00
 

ร้อ
ยล

ะ1
00

 ขอ
งส

ถา
นศึ

กษ
าที่

ได้
รับ

คว
าม

ช่ว
ยเห

ลือ
จา

กส
หก

รณ
์มีค

วา
ม

พึง
พอ

ใจ 
แล

ะเห
็นค

วาม
สำ

คัญ
 

ขอ
งส

หก
รณ

์   
 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
30

0,0
00

0 
30

0,0
00

0 
30

0,0
00

0 
90

0,0
00

0 
7.ส

่งเส
ริม

กิจ
กร

รม
ชุม

ชน
 

- บ
ริจ

าค
เงิน

สิ่ง
ขอ

งให
้กับ

ชุม
ชน

 หร
ือร

่วม
กิจ

กร
รม

ต่า
งๆ

 ขอ
งชุ

มช
น 

 แห่
ง 

(บา
ท) 

 10
 

30
0,0

00
 

 10
 

30
0,0

00
 

 10
 

30
0,0

00
 

 30
 

90
0,0

00
 

ร้อ
ยล

ะ1
00

 ขอ
งชุ

มช
นที่

ได้
รับ

คว
าม

ช่ว
ยเห

ลือ
จา

กส
หก

รณ
์ มีค

วา
ม 

พึง
พอ

ใจแ
ละ

เห็น
คว

าม
สำ

คัญ
ขอ

ง
สห

กร
ณ์ 

   
งบ

ปร
ะม

าณ
ที่ใ

ช้ 
(บ

าท
) 

30
0,0

00
0 

30
0,0

00
0 

30
0,0

00
0 

90
0,0

00
0 

8.จ
ัดกิ

จก
รรม

ใน
วัน

สำ
คัญ

ขอ
งช

าติ
 

-  ร
่วม

กิจ
กร

รม
ขอ

งจั
งห

วัด
จัน

ทบ
ุรีเน

ื่อง
ใน

 
วัน

สำ
คัญ

ขอ
งช

าติ
 

- จั
ดท

ำป
้าย

 ปร
ะดั

บธ
ง ไ

ฟ 
ใน

วัน
สำ

คัญ
ขอ

งช
าติ

 
 - ร

่วม
กิจ

กร
รม

วัน
สห

กร
ณ์แ

ห่ง
ชา

ติแ
ละ

วัน
สำ

คัญ
อื่น

 ที่
กร

มส่
งเส

ริม
สห

กร
ณ์เ

ชิญ
ชว

น 
- จั

ดน
ิทร

รศ
กา

รเน
ื่อง

ใน
วัน

สำ
คัญ

ทา
งศ

าส
นา

 
หร

ือป
ระ

เพ
ณีต่

างๆ
 ขอ

งไท
ย 

 คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

 4 
10

,00
0 

4 
30

,00
0 

3 
10

0,0
00

 
5 

10
,00

0 

 4 
10

,00
0 

4 
30

,00
0 

3 
10

0,0
00

 
5 

10
,00

0 

 4 
10

,00
0 

4 
30

,00
0 

3 
10

0,0
00

 
5 

10
,00

0 

 12
 

30
,00

0 
12

 
90

,00
0 

9 
30

0,0
00

 
15

 
30

,00
0 

คณ
ะก

รรม
กา

ร เ
จ้า

หน
้าที่

 แล
ะส

มา
ชิก

สห
กร

ณ ์
มีส่

วน
ร่ว

มใน
กา

รจั
ดก

ิจก
รรม

วัน
สำ

คัญ
ขอ

งช
าติ

 เก
ิดจิ

ตส
ำน

ึกใน
ด้า

นคุ
ณธ

รร
มจ

ริย
ธร

รม
 แล

ะก
อ่ให

้ 
เกิด

คว
าม

รัก
 คว

าม
สา

มัค
คี แ

ละ
คว

าม
ร่ว

มม
ือใน

กา
รท

ำงา
น 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
15

0,0
00

 
15

0,0
00

 
15

0,0
00

 
45

0,0
00

 
รว

มเงิ
นง

บป
ระ

มา
ณต

าม
กล

ยุท
ธ์ท

ี่ 1 
(บ

าท
) 

2,0
11

,00
0 

2,0
11

,00
0 

2,0
11

,00
0 

6,0
33

,00
0 

 

 

กล
ยุท

ธ์ที่
 2 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รต
าม

หล
ักธ

รร
มา

ภิบ
าล

 

โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1.อ
บร

มแ
ละ

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ตา

มห
ลัก

ธร
รม

าภ
บิา

ล 
- ก

าร
จัด

สัม
มน

าผู้
บร

ิหา
รส

ถา
นศึ

กษ
า 

  - ก
าร

จัด
สัม

มน
าเจ้

าห
น้า

ที่ห
ักเง

ินใ
ห้ส

หก
รณ

์ 
 

 คร
ั้ง คน
 

(บา
ท) 

คร
ั้ง คน
 

(บา
ท) 

 1 33
0 

43
0,0

00
 

1 70
 

91
,00

0 

 1 33
0 

43
0,0

00
 

1 70
 

91
,00

0 

 1 33
0 

43
0,0

00
 

1 70
 

91
,00

0 

 3 99
0 

1,2
90

,00
0 

3 21
0 

27
3,0

00
 

1. ร
้อย

ละ
 10

0 ข
อง

บุค
ลา

กร
ขอ

ง
สห

กร
ณ ์

ที่ศึ
กษ

าดู
งาน

/เข้
าร

ับก
าร

อบ
รม

มีค
วา

มร
ู้เพ

ิ่มข
ึ้น 

2. บ
ุคล

าก
รข

อง
สห

กร
ณ์ 

ที่ร
่วม

โคร
งก

าร
มีค

วาม
พึง

พอ
ใจไ

ม่น
้อย

กว
่าร

ะดั
บดี

 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
52

1,0
00

 
52

1,0
00

 
52

1,0
00

 
1,5

63
,00

0 
2.พ

ัฒน
าระ

บบ
บริ

หา
รส

หก
รณ

์คร
อบ

คล
ุมท

ุกด้
าน

 
- ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

 
 - ป

ระ
ชุม

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเสี่
ยง

 
 - อ

บร
มแ

ละ
ฝึก

ปฏ
ิบัติ

กา
รป

้อง
กัน

อัค
คีภ

ัย 
 - ป

ระ
ชุม

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

กา
รล

งทุ
น 

 - ป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

ทบ
ทว

นคู่
มือ

ปฏ
ิบัติ

งาน
 

 - ป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

จัด
ทำ

แผ
นก

ลย
ุทธ

์ 
 

 คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

 2 
50

,00
0  

3 
40

,00
0 

1 
45

,00
0 

3 
40

,00
0 

1 
65

,00
0 

- - 

 2 
50

,00
0  

3 
40

,00
0 

1 
45

,00
0 

3 
40

,00
0 

1 
65

,00
0 

- - 

 2 
50

,00
0  

3 
40

,00
0 

1 
45

,00
0 

3 
40

,00
0 

1 
65

,00
0 

2 
55

,00
0 

 6 
15

0,0
00

  
9 

12
0,0

00
 

3 
13

5,0
00

 
9 

12
0,0

00
 

3 
19

5,0
00

 
2 

55
,00

0 

1. ส
หก

รณ
์มีร

ะบ
บค

วบ
คุม

ภา
ยใน

ที่ดี
 

แล
ะส

าม
าร

ถใช้
งาน

ได้
อย

่างม
ี

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ 
2. ส

หก
รณ

ม์แี
ผน

บร
ิหา

รค
วา

มเสี่
ยง

 
ทั้ง

ทา
งด้

าน
กา

รเง
ิน 

แล
ะ อ

าค
าร

สถ
าน

ที่ม
ีระ

บบ
ป้อ

งก
ันอ

ัคคี
ภัย

 
ที่ค

รอ
บค

ลุม
 

3. ส
หก

รณ
์มีก

าร
วา

งแ
ผน

กา
รล

งทุ
น 

ที่ร
อบ

คอ
บ 

4. คู่
มือ

ปฏ
ิบัติ

งาน
ขอ

งส
หก

รณ
์ได้

รับ
กา

รท
บท

วน
ทุก

ปี 
5. ส

หก
รณ

์มีแ
ผน

กล
ยุท

ธ์เพ
ื่อเป็

นห
ลัก

ใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
24

0,0
00

 
24

0,0
00

 
29

5,0
00

 
77

5,0
00
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กล
ยุท

ธ์ที่
 2 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รต
าม

หล
ักธ

รร
มา

ภิบ
าล

 

โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1.อ
บร

มแ
ละ

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ตา

มห
ลัก

ธร
รม

าภ
บิา

ล 
- ก

าร
จัด

สัม
มน

าผู้
บร

ิหา
รส

ถา
นศึ

กษ
า 

  - ก
าร

จัด
สัม

มน
าเจ้

าห
น้า

ที่ห
ักเง

ินใ
ห้ส

หก
รณ

์ 
 

 คร
ั้ง คน
 

(บา
ท) 

คร
ั้ง คน
 

(บา
ท) 

 1 33
0 

43
0,0

00
 

1 70
 

91
,00

0 

 1 33
0 

43
0,0

00
 

1 70
 

91
,00

0 

 1 33
0 

43
0,0

00
 

1 70
 

91
,00

0 

 3 99
0 

1,2
90

,00
0 

3 21
0 

27
3,0

00
 

1. ร
้อย

ละ
 10

0 ข
อง

บุค
ลา

กร
ขอ

ง
สห

กร
ณ ์

ที่ศึ
กษ

าดู
งาน

/เข้
าร

ับก
าร

อบ
รม

มีค
วา

มร
ู้เพ

ิ่มข
ึ้น 

2. บ
ุคล

าก
รข

อง
สห

กร
ณ์ 

ที่ร
่วม

โคร
งก

าร
มีค

วาม
พึง

พอ
ใจไ

ม่น
้อย

กว
่าร

ะดั
บดี

 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
52

1,0
00

 
52

1,0
00

 
52

1,0
00

 
1,5

63
,00

0 
2.พ

ัฒน
าระ

บบ
บริ

หา
รส

หก
รณ

์คร
อบ

คล
ุมท

ุกด้
าน

 
- ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
คว

บคุ
มภ

าย
ใน

 
 - ป

ระ
ชุม

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

บร
ิหา

รค
วา

มเสี่
ยง

 
 - อ

บร
มแ

ละ
ฝึก

ปฏ
ิบัติ

กา
รป

้อง
กัน

อัค
คีภ

ัย 
 - ป

ระ
ชุม

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

กา
รล

งทุ
น 

 - ป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

ทบ
ทว

นคู่
มือ

ปฏ
ิบัติ

งาน
 

 - ป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

จัด
ทำ

แผ
นก

ลย
ุทธ

์ 
 

 คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

 2 
50

,00
0  

3 
40

,00
0 

1 
45

,00
0 

3 
40

,00
0 

1 
65

,00
0 

- - 

 2 
50

,00
0  

3 
40

,00
0 

1 
45

,00
0 

3 
40

,00
0 

1 
65

,00
0 

- - 

 2 
50

,00
0  

3 
40

,00
0 

1 
45

,00
0 

3 
40

,00
0 

1 
65

,00
0 

2 
55

,00
0 

 6 
15

0,0
00

  
9 

12
0,0

00
 

3 
13

5,0
00

 
9 

12
0,0

00
 

3 
19

5,0
00

 
2 

55
,00

0 

1. ส
หก

รณ
์มีร

ะบ
บค

วบ
คุม

ภา
ยใน

ที่ดี
 

แล
ะส

าม
าร

ถใช้
งาน

ได้
อย

่างม
ี

ปร
ะสิ

ทธ
ิภา

พ 
2. ส

หก
รณ

ม์ีแ
ผน

บร
ิหา

รค
วา

มเสี่
ยง

 
ทั้ง

ทา
งด้

าน
กา

รเง
ิน 

แล
ะ อ

าค
าร

สถ
าน

ที่ม
ีระ

บบ
ป้อ

งก
ันอ

ัคคี
ภัย

 
ที่ค

รอ
บค

ลุม
 

3. ส
หก

รณ
์มีก

าร
วา

งแ
ผน

กา
รล

งทุ
น 

ที่ร
อบ

คอ
บ 

4. คู่
มือ

ปฏ
ิบัติ

งาน
ขอ

งส
หก

รณ
์ได้

รับ
กา

รท
บท

วน
ทุก

ปี 
5. ส

หก
รณ

์มีแ
ผน

กล
ยุท

ธ์เพ
ื่อเป็

นห
ลัก

ใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
24

0,0
00

 
24

0,0
00

 
29

5,0
00

 
77

5,0
00
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โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

3.พ
ัฒน

าส
ำน

ักง
าน

สห
กร

ณ์ใ
ห้ส

วย
งาม

 มั่น
คง

 
ปล

อด
ภัย

 
- ร

ั้วก
ำแ

พง
ด้า

นห
น้า

สำ
นัก

งาน
 

 - ป
รับ

ภูม
ิทัศ

น์ส
วน

หย
่อม

แล
ะร

อบ
สำ

นัก
งาน

 
- ป

รับ
ปร

ุงอ
ุปก

รณ์
รัก

ษา
คว

าม
ปล

อด
ภัย

ระ
บบ

กล้
อง

วง
จร

ปิด
 

- ป
รับ

ปร
ุงซ

่อม
แซ

มห
้อง

น้ำ
 แล

ะห
ลัง

คา
 

 - บ
ำร

ุงรัก
ษา

แล
ะท

าสี
อา

คา
รส

ำน
ักง

าน
 

 

  คร
ั้ง 

(บา
ท) 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

  1 
1,0

00
,00

0 
30

0,0
00

 
1 

10
0,0

00
 

1 
10

0,0
00

 
- - 

  - - 
10

0,0
00

 
1 

10
0,0

00
 

1 
10

0,0
00

 
1 

20
0,0

00
 

  - - 
20

0,0
00

 
1 

10
0,0

00
 

1 
10

0,0
00

 
1 

10
0,0

00
 

  1 
1,0

00
,00

0 
60

0,0
00

 
3 

30
0,0

00
 

3 
30

0,0
00

 
2 

30
0,0

00
 

1. พ
ื้นที่

สว
นห

ย่อ
มที่

สว
ยง

าม
 

2. ม
ีคว

าม
ปล

อด
ภัย

จา
กร

ั้วท
ี่มั่น

คง
 

แข็
งแ

รง 
3. ส

มา
ชิก

ที่ม
าใช้

บร
ิกา

รม
ีคว

าม
 

พึง
พอ

ใจไ
ม่น

้อย
กว

่าร
ะดั

บดี
 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
1,5

00
,00

0 
50

0,0
00

 
50

0,0
00

 
2,5

00
,00

0 
รว

มเงิ
นง

บป
ระ

มา
ณต

าม
กล

ยุท
ธ์ท

ี่ 2 
(บ

าท
) 

2,2
61

,00
0 

1,2
61

,00
0 

1,3
16

,00
0 

4,8
38

,00
0 

 
      

 

กล
ยุท

ธ์ที่
 3 

กา
รพั

ฒน
าบ

ุคล
าก

รให้
มีค

ุณภ
าพ

 

โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1.พ
ัฒน

าบ
ุคล

าก
รให

้มีค
ุณภ

าพ
 

-  จั
ดป

ระ
ชุม

เชิง
ปฏิ

บัติ
กา

ร บ
ุคล

าก
รส

หก
รณ

์
ทั้ง

หม
ด เ

พื่อ
จัด

โค
รงส

ร้า
งก

าร
บร

ิหา
รงา

น 

 คร
ั้ง คน
 

(บา
ท) 

 1 64
 

45
0,0

00
 

 1 64
 

45
0,0

00
 

 1 64
 

45
0,0

00
 

 3 19
2 

1,3
50

,00
0 

1. ส
หก

รณ
์มีโ

คร
งส

ร้า
งระ

บบ
กา

ร
พัฒ

นา
งาน

บุค
คล

ที่ม
ีมา

ตร
ฐา

น 
2. ร

้อย
ละ

 10
0 ข

อง
บุค

ลา
กร

สห
กร

ณ์
มีค

วา
มเข

้าใจ
ใน

บท
บา

ทห
น้า

ที่ 
งบ

ปร
ะม

าณ
ที่ใ

ช้ 
(บ

าท
) 

45
0,0

00
 

45
0,0

00
 

45
0,0

00
 

1,3
50

,00
0 

2.พ
ัฒน

าร
ะบ

บบ
ริห

าร
บุค

ลา
กร

เพ
ื่อเต

รีย
มก

าร
 

ปิด
บัญ

ชีส
ิ้นป

 ี
-  จั

ดป
ระ

ชุม
เชิง

ปฏิ
บัติ

กา
ร บ

ุคล
าก

รส
หก

รณ
์

ทั้ง
หม

ดเพ
ื่อเต

รีย
มก

าร
ปิด

บัญ
ชีสิ้

นป
ี 

 คร
ั้ง คน
 

(บา
ท) 

 1 68
 

30
0,0

00
 

 1 68
 

30
0,0

00
 

 1 68
 

30
0,0

00
 

 3 20
4 

90
0,0

00
 

1. ส
หก

รณ
์มีก

าร
ปิด

บัญ
ชีสิ้

นป
ี 

ที่ถ
ูกต้

อง
แล

ะม
ีคุณ

ภา
พ 

2. ร
้อย

ละ
 10

0 ข
อง

บุค
ลา

กร
สห

กร
ณ์

มีค
วา

มเข
้าใจ

ใน
บท

บา
ทห

น้า
ที่ 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
30

0,0
00

 
30

0,0
00

 
30

0,0
00

 
90

0,0
00

 
3.เ

สร
ิมส

ร้า
งป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

แล
ะอ

งค
์คว

าม
รู้ 

แก่
บุค

ลา
กร

 
-  น

ำบ
ุคล

าก
รส

หก
รณ์

ไป
พัฒ

นา
 เพ

ิ่มพ
ูนทั

กษ
ะ

แล
ะป

ระ
สบ

กา
รณ์

 

 คร
ั้ง คน
 

(บา
ท) 

 1 40
 

40
0,0

00
 

 1 40
 

40
0,0

00
 

 1 40
 

40
0,0

00
 

 3 12
0 

1,2
00

,00
0 

ร้อ
ยล

ะ 1
00

 ขอ
งบ

ุคล
าก

รส
หก

รณ
์มี

คว
าม

รู้เพ
ิ่มขึ้

นแ
ละ

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบัติ
งาน

เป็น
ที่พ

ึงพ
อใจ

 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
40

0,0
00

 
40

0,0
00

 
40

0,0
00

 
1,2

00
,00

0 
รว

มเงิ
นง

บป
ระ

มา
ณต

าม
กล

ยุท
ธ์ท

ี่ 3 
(บ

าท
) 

1,1
50

,00
0 

1,1
50

,00
0 

1,1
50

,00
0 

3,4
50

,00
0 
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กล
ยุท

ธ์ที่
 3 

กา
รพั

ฒน
าบ

ุคล
าก

รให้
มีค

ุณภ
าพ

 

โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1.พ
ัฒน

าบ
ุคล

าก
รให

้มีค
ุณภ

าพ
 

-  จั
ดป

ระ
ชุม

เชิง
ปฏิ

บัติ
กา

ร บ
ุคล

าก
รส

หก
รณ

์
ทั้ง

หม
ด เ

พื่อ
จัด

โค
รงส

ร้า
งก

าร
บร

ิหา
รงา

น 

 คร
ั้ง คน
 

(บา
ท) 

 1 64
 

45
0,0

00
 

 1 64
 

45
0,0

00
 

 1 64
 

45
0,0

00
 

 3 19
2 

1,3
50

,00
0 

1. ส
หก

รณ
์มีโ

คร
งส

ร้า
งระ

บบ
กา

ร
พัฒ

นา
งาน

บุค
คล

ที่ม
ีมา

ตร
ฐา

น 
2. ร

้อย
ละ

 10
0 ข

อง
บุค

ลา
กร

สห
กร

ณ์
มีค

วา
มเข

้าใจ
ใน

บท
บา

ทห
น้า

ที่ 
งบ

ปร
ะม

าณ
ที่ใ

ช้ 
(บ

าท
) 

45
0,0

00
 

45
0,0

00
 

45
0,0

00
 

1,3
50

,00
0 

2.พ
ัฒน

าร
ะบ

บบ
ริห

าร
บุค

ลา
กร

เพ
ื่อเต

รีย
มก

าร
 

ปิด
บัญ

ชีส
ิ้นป

 ี
-  จั

ดป
ระ

ชุม
เชิง

ปฏิ
บัติ

กา
ร บ

ุคล
าก

รส
หก

รณ
์

ทั้ง
หม

ดเพ
ื่อเต

รีย
มก

าร
ปิด

บัญ
ชีสิ้

นป
ี 

 คร
ั้ง คน
 

(บา
ท) 

 1 68
 

30
0,0

00
 

 1 68
 

30
0,0

00
 

 1 68
 

30
0,0

00
 

 3 20
4 

90
0,0

00
 

1. ส
หก

รณ
์มีก

าร
ปิด

บัญ
ชีสิ้

นป
ี 

ที่ถ
ูกต้

อง
แล

ะม
ีคุณ

ภา
พ 

2. ร
้อย

ละ
 10

0 ข
อง

บุค
ลา

กร
สห

กร
ณ์

มีค
วา

มเข
้าใจ

ใน
บท

บา
ทห

น้า
ที่ 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
30

0,0
00

 
30

0,0
00

 
30

0,0
00

 
90

0,0
00

 
3.เ

สร
ิมส

ร้า
งป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

แล
ะอ

งค
์คว

าม
รู้ 

แก่
บุค

ลา
กร

 
-  น

ำบ
ุคล

าก
รส

หก
รณ์

ไป
พัฒ

นา
 เพ

ิ่มพ
ูนทั

กษ
ะ

แล
ะป

ระ
สบ

กา
รณ์

 

 คร
ั้ง คน
 

(บา
ท) 

 1 40
 

40
0,0

00
 

 1 40
 

40
0,0

00
 

 1 40
 

40
0,0

00
 

 3 12
0 

1,2
00

,00
0 

ร้อ
ยล

ะ 1
00

 ขอ
งบ

ุคล
าก

รส
หก

รณ
์มี

คว
าม

รู้เพ
ิ่มขึ้

นแ
ละ

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบัติ
งาน

เป็น
ที่พ

ึงพ
อใจ

 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
40

0,0
00

 
40

0,0
00

 
40

0,0
00

 
1,2

00
,00

0 
รว

มเงิ
นง

บป
ระ

มา
ณต

าม
กล

ยุท
ธ์ท

ี่ 3 
(บ

าท
) 

1,1
50

,00
0 

1,1
50

,00
0 

1,1
50

,00
0 

3,4
50

,00
0 
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กล
ยุท

ธ์ที่
 4 

กา
รให้

บร
ิกา

รที่
มีค

ุณภ
าพ

ตา
มม

าต
รฐ

าน
แก

่สม
าชิ

ก 

โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1.ส
ำร

วจ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
งส

มา
ชิก

 
-  ท

ำ G
oo

gle
 Fo

rm
 แล

ะแ
บบ

สำ
รว

จ 
- แ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะท

ำงา
นป

ระ
ชุม

ออ
กแ

บบ
สำ

รว
จ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ 
- แ

บบ
สำ

รว
จค

วา
มพ

ึงพ
อใจ

ขอ
งส

มา
ชิก

 
 - ป

ระ
ชุม

วิเค
รา

ะห
์ข้อ

มูล
จา

กแ
บบ

สอ
บถ

าม
 

แล
ะข

้อคิ
ดเห

็นที่
ได้

รับ
 

 คร
ั้ง 

คร
ั้ง 

(บา
ท) ชุด
 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

 2 1 
10

,00
0 

50
0 

10
,00

0 
1 

10
,00

0 

 2 1 
10

,00
0 

50
0 

10
,00

0 
1 

10
,00

0 

 2 1 
10

,00
0 

50
0 

10
,00

0 
1 

10
,00

0 

 6 3 
30

,00
0 

1,5
00

 
30

,00
0 

3 
30

,00
0 

ได้
รับ

ทร
าบ

คว
าม

คิด
เห็น

ขอ
งส

มา
ชิก

ที่ม
ีต่อ

กา
รให้

บร
ิกา

รข
อง

สห
กร

ณ์ 
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
ร้อ

ยล
ะ 6

0 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
30

,00
0 

30
,00

0 
30

,00
0 

90
,00

0 
2.จ

ัดท
ำค

ู่มือ
กา

รให
้บริ

กา
รส

มา
ชิก

 
-  ป

ระ
ชุม

คณ
ะท

ำงา
นก

ำห
นด

แน
วท

างป
ฏิบั

ติก
าร

ให
้บร

ิกา
ร จั

ดท
ำเอ

กส
าร

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ให

้บร
ิกา

ร 
- จั

ดท
ำร

ูปเ
ล่ม

คู่ม
ือก

าร
ให้

บร
ิกา

รส
มา

ชิก
 

 คร
ั้ง 

(บา
ท)  เล่ม
 

(บา
ท) 

 1 
10

,00
0  

7,0
00

 
80

,00
0 

 - -  - - 

 1 
10

,00
0  

7,0
00

 
80

,00
0 

 2 
20

,00
0  

14
,00

0 
16

0,0
00

 

คว
าม

พึง
พอ

ใจส
มา

ชิก
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
ระ

ดับ
ดี 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
90

,00
0 

- 
90

,00
0 

18
0,0

00
 

รว
มเงิ

นง
บป

ระ
มา

ณต
าม

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 4 

(บ
าท

) 
12

0,0
00

 
30

,00
0 

12
0,0

00
 

27
0,0

00
 

 
  

 

กล
ยุท

ธ์ที่
 5 

กา
รใช้

เทค
โน

โล
ยีที่

ทัน
สม

ัยแ
ละ

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 

โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1.พ
ัฒน

าร
ะบ

บเ
ทค

โน
โล

ยสี
าร

สน
เทศ

 
เพ

ื่อก
าร

ดำ
เนนิ

งาน
ขอ

งส
หก

รณ
์   

 
-  พ

ัฒน
าโป

รแ
กร
มแ

ละ
จัด

ซื้อ
อุป

กร
ณ์ที่

จำ
เป็น

 
 

  คร
ั้ง 

(บา
ท) 

  2 
50

0,0
00

 

  2 
20

0,0
00

 

  2 
20

0,0
00

 

  6 
90

0,0
00

 

สห
กร
ณ์ม

ีระ
บบ

เทค
โน
โลย

ีสา
รส
นเท

ศ
ที่ทั

นส
มัย

 แล
ะม

ีอุป
กร
ณ์เ

ทค
โน
โลย

ี 
ที่เพ

ียง
พอ

แล
ะเห

มา
ะส

ม 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
50

0,0
00

 
20

0,0
00

 
20

0,0
00

 
90

0,0
00

 
2.พ

ัฒน
าร

ะบ
บแ

อพ
พล

ิเคชั่
นท

ี่ทนั
สมั

ย 
เพ

ื่อบ
ริก

าร
สม

าช
ิก 

-  พ
ัฒน

าแ
อพ

พลิ
เคชั่

นแ
ละ

จัด
ซื้อ

อุป
กร
ณ์ 

ที่จ
ำเป

็น 

  คร
ั้ง 

(บา
ท) 

  - - 

  - - 

  2 
1,0

00
,00

0 

  2 
1,0

00
,00

0 

สห
กร
ณ์ม

ีระ
บบ

เทค
โน
โลย

ีสา
รส
นเท

ศ
ที่ทั

นส
มัย

 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
- 

- 
1,0

00
,00

0 
1,0

00
,00

0 
รว

มเงิ
นง

บป
ระ

มา
ณต

าม
กล

ยุท
ธ์ท

ี่ 5 
(บ

าท
) 

50
0,0

00
 

20
0,0

00
 

1,2
00

,00
0 

1,9
00

,00
0 
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กล
ยุท

ธ์ที่
 4 

กา
รให้

บร
ิกา

รที่
มีค

ุณภ
าพ

ตา
มม

าต
รฐ

าน
แก

่สม
าชิ

ก 

โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1.ส
ำร

วจ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
งส

มา
ชิก

 
-  ท

ำ G
oo

gle
 Fo

rm
 แล

ะแ
บบ

สำ
รว

จ 
- แ

ต่ง
ตั้ง

คณ
ะท

ำงา
นป

ระ
ชุม

ออ
กแ

บบ
สำ

รว
จ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ 
- แ

บบ
สำ

รว
จค

วา
มพ

ึงพ
อใจ

ขอ
งส

มา
ชิก

 
 - ป

ระ
ชุม

วิเค
รา

ะห
์ข้อ

มูล
จา

กแ
บบ

สอ
บถ

าม
 

แล
ะข

้อคิ
ดเห

็นที่
ได้

รับ
 

 คร
ั้ง 

คร
ั้ง 

(บา
ท) ชุด
 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

 2 1 
10

,00
0 

50
0 

10
,00

0 
1 

10
,00

0 

 2 1 
10

,00
0 

50
0 

10
,00

0 
1 

10
,00

0 

 2 1 
10

,00
0 

50
0 

10
,00

0 
1 

10
,00

0 

 6 3 
30

,00
0 

1,5
00

 
30

,00
0 

3 
30

,00
0 

ได้
รับ

ทร
าบ

คว
าม

คิด
เห็น

ขอ
งส

มา
ชิก

ที่ม
ีต่อ

กา
รให้

บร
ิกา

รข
อง

สห
กร

ณ์ 
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
ร้อ

ยล
ะ 6

0 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
30

,00
0 

30
,00

0 
30

,00
0 

90
,00

0 
2.จ

ัดท
ำค

ู่มือ
กา

รให
้บริ

กา
รส

มา
ชิก

 
-  ป

ระ
ชุม

คณ
ะท

ำงา
นก

ำห
นด

แน
วท

างป
ฏิบั

ติก
าร

ให
้บร

ิกา
ร จั

ดท
ำเอ

กส
าร

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ให

้บร
ิกา

ร 
- จั

ดท
ำร

ูปเ
ล่ม

คู่ม
ือก

าร
ให้

บร
ิกา

รส
มา

ชิก
 

 คร
ั้ง 

(บา
ท)  เล่ม
 

(บา
ท) 

 1 
10

,00
0  

7,0
00

 
80

,00
0 

 - -  - - 

 1 
10

,00
0  

7,0
00

 
80

,00
0 

 2 
20

,00
0  

14
,00

0 
16

0,0
00

 

คว
าม

พึง
พอ

ใจส
มา

ชิก
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
ระ

ดับ
ดี 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
90

,00
0 

- 
90

,00
0 

18
0,0

00
 

รว
มเงิ

นง
บป

ระ
มา

ณต
าม

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 4 

(บ
าท

) 
12

0,0
00

 
30

,00
0 

12
0,0

00
 

27
0,0

00
 

 
  

 

กล
ยุท

ธ์ที่
 5 

กา
รใช้

เทค
โน

โล
ยีที่

ทัน
สม

ัยแ
ละ

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 

โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1.พ
ัฒน

าร
ะบ

บเ
ทค

โน
โล

ยสี
าร

สน
เทศ

 
เพ

ื่อก
าร

ดำ
เนนิ

งาน
ขอ

งส
หก

รณ
์   

 
-  พ

ัฒน
าโป

รแ
กร
มแ

ละ
จัด

ซื้อ
อุป

กร
ณ์ที่

จำ
เป็น

 
 

  คร
ั้ง 

(บา
ท) 

  2 
50

0,0
00

 

  2 
20

0,0
00

 

  2 
20

0,0
00

 

  6 
90

0,0
00

 

สห
กร
ณ์ม

ีระ
บบ

เทค
โน
โลย

ีสา
รส
นเท

ศ
ที่ทั

นส
มัย

 แล
ะม

ีอุป
กร
ณ์เ

ทค
โน
โลย

ี 
ที่เพ

ียง
พอ

แล
ะเห

มา
ะส

ม 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
50

0,0
00

 
20

0,0
00

 
20

0,0
00

 
90

0,0
00

 
2.พ

ัฒน
าร

ะบ
บแ

อพ
พล

ิเคชั่
นท

ี่ทนั
สมั

ย 
เพ

ื่อบ
ริก

าร
สม

าช
ิก 

-  พ
ัฒน

าแ
อพ

พลิ
เคชั่

นแ
ละ

จัด
ซื้อ

อุป
กร
ณ์ 

ที่จ
ำเป

็น 

  คร
ั้ง 

(บา
ท) 

  - - 

  - - 

  2 
1,0

00
,00

0 

  2 
1,0

00
,00

0 

สห
กร
ณ์ม

ีระ
บบ

เทค
โน
โลย

ีสา
รส
นเท

ศ
ที่ทั

นส
มัย

 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
- 

- 
1,0

00
,00

0 
1,0

00
,00

0 
รว

มเงิ
นง

บป
ระ

มา
ณต

าม
กล

ยุท
ธ์ท

ี่ 5 
(บ

าท
) 

50
0,0

00
 

20
0,0

00
 

1,2
00

,00
0 

1,9
00

,00
0 
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กล
ยุท

ธ์ที่
 6 

กา
รพั

ฒน
าคุ

ณภ
าพ

ชีว
ิตที่

ดีต
าม

วิถ
ีพอ

เพี
ยง

 

โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1.เ
ปิด

โล
กท

ัศน
์สม

าช
ิก 

-  น
ำส

มา
ชิก

เดิน
ทา

งเปิ
ดโล

กทั
ศน

์ 
 คน
 

(บา
ท) 

 30
0 

1,2
00

,00
0 

 30
0 

1,2
00

,00
0 

 30
0 

1,2
00

,00
0 

 90
0 

3,6
00

,00
0 

สม
าชิ

กที่
ร่ว

มโ
คร

งก
าร

มีค
วา

ม 
พึง

พอ
ใจไ

ม่น
้อย

กว
่าร

ะดั
บดี

   
  

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
1,2

00
,00

0 
1,2

00
,00

0 
1,2

00
,00

0 
3,6

00
,00

0 
2.ค

ลิน
ิกป

รึก
ษา

แล
ะว

างแ
ผน

ทา
งก

าร
เงิน

 
-  ป

ระ
ชุม

คณ
ะท

ำงา
นแ

ละ
สม

าชิ
กที่

ต้อ
งก

าร
วา

งแ
ผน

ทา
งก

าร
เงิน

 
- ป

ระ
ชุม

คณ
ะท

ำงา
นแ

ก้ไ
ขปั

ญห
าห

นี้สิ
น

ระ
หว

่างส
หก

รณ
์แล

ะส
มา

ชิก
ปร

ับโ
คร

งส
ร้า

ง
หน

ี้/ส
มา

ชิก
ที่ช

ำร
ะห

นี้ไ
ม่ค

รบ
ตา

มสั
ญญ

า/
ปัญ

หา
หน

ี้สิน
พิเ

ศษ
 

 คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

 4 
80

,00
0 

4 
80

,00
0 

 4 
80

,00
0 

4 
80

,00
0 

 4 
80

,00
0 

4 
80

,00
0 

 12
 

24
0,0

00
 

12
 

24
0,0

00
 

1. จ
ำน

วน
สม

าชิ
กที่

ชำ
ระ

หน
ี้ไม

่คร
บ

ตา
มสั

ญญ
าม

ีจำ
นว

นล
ดล

งจ
าก

 
ปี 

25
66

 ร้อ
ยล

ะ 2
5  

2. ร
้อย

ละ
 10

0 ข
อง

สม
าชิ

กที่
มีเง

ิน
คง

เหลื
อไ

ม่ถึ
ง 3

0%
 ชำ

ระ
หน

ี้ 
ให

้สห
กร

ณ์ค
รบ

ถ้ว
นต

าม
สัญ

ญา
 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
16

0,0
00

 
16

0,0
00

 
16

0,0
00

 
48

0,0
00

 
3.ใ

ห้ค
วา

มรู้
สม

าช
ิกร

าย
กล

ุ่ม ร
าย

อำ
เภอ

 
-  ก

าร
ปร

ะชุ
มก

ลุ่ม
ขอ

งส
มา

ชิก
ใน

ปร
ะจ

ำก
าร 

ขอ
งแ

ต่ล
ะอ

ำเภ
อ 

- ก
าร

ปร
ะชุ

มก
ลุ่ม

ขอ
งส

มา
ชิก

นอ
กป

ระ
จำ

กา
ร

ขอ
งแ

ต่ล
ะอ

ำเภ
อ 

 คร
ั้ง 

(บา
ท) 

คร
ั้ง 

(บา
ท) 

 10
 

10
0,0

00
 

10
 

50
,00

0 

 10
 

10
0,0

00
 

10
 

50
,00

0 

 10
 

10
0,0

00
 

10
 

50
,00

0 

 30
 

30
0,0

00
 

30
 

15
0,0

00
 

ร้อ
ยล

ะ 8
0 ข

อง
ผู้เข้

าร
่วม

ปร
ะชุ

ม  
ได้ร

ับค
วาม

รู้แ
ละ

เข้า
ใจก

ารบ
ริห

ารง
าน

ขอ
งส

หก
รณ

์ 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
15

0,0
00

 
15

0,0
00

 
15

0,0
00

 
45

0,0
00

 
 

 

โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

4.พ
ัฒน

าอ
าช

พีต
าม

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งส
มา

ชิก
 

-  จั
ดอ

บร
มสั

มม
นา

ให
้คว

าม
รู้ด

้าน
อา

ชีพ
เสร

ิม 
แก

ส่ม
าชิ

ก 

 คน
 

(บา
ท) 

 20
0 

25
0,0

00
 

 20
0 

25
0,0

00
 

 20
0 

25
0,0

00
 

 60
0 

75
0,0

00
 

ร้อ
ยล

ะ 8
0 ข

อง
ผู้เข้

าร
่วม

โคร
งก

าร
 

ได้
รับ

คว
าม

รู้แ
ละ

สา
มา

รถ
นำ

ไป
ปร

ะย
ุกต

์ใช้ใ
นชี

วิต
ปร

ะจ
ำว

ันไ
ด้ 

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่ใ
ช้ 

(บ
าท

) 
25

0,0
00

 
25

0,0
00

 
25

0,0
00

 
75

0,0
00

 
รว

มเงิ
นง

บป
ระ

มา
ณต

าม
กล

ยุท
ธ์ท

ี่ 6 
(บ

าท
) 

1,7
60

,00
0 

1,7
60

,00
0 

1,7
60

,00
0 

5,2
80

,00
0 

 
รว

มเงิ
นง

บป
ระ

มา
ณร

วม
ทั้ง

สิ้น
 6 

กล
ยุท

ธ์ 
(บ

าท
) 

7,8
02

,00
0 

6,4
12

,00
0 

7,5
57

,00
0 

21
,77

1,0
00

 
 

 
 เส

นอ
ทีป่

ระ
ชุม

พิจ
ารณ

าอ
นุมั

ติแ
ผน

กล
ยุท

ธ์ ป
ี 25

67
 – 

25
69

 
ที่ป

ระ
ชุม

  ..
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....
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....
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....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....

....
....
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กล
ยุท

ธ์ที่
 6 

กา
รพั

ฒน
าคุ

ณภ
าพ

ชีว
ิตที่

ดีต
าม

วิถ
ีพอ

เพี
ยง

 

โคร
งก

าร
/กิ

จก
รรม

 
ผล

งาน
 

เป
้าห

มา
ย 

รว
ม 

ตัว
ชี้วั

ด 
25

67
 

25
68

 
25

69
 

1.เ
ปิด

โล
กท

ัศน
์สม

าช
ิก 

-  น
ำส
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ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้จัดทำแผนงานและงบประมาณ ประจำปี 2567 
เสนอท่ีประชุมพิจารณา รวม  4  รายการ ดังนี้ 
 แผนกลยุทธ์ ปี 2567 
 ประมาณการรายจ่าย ปี 2567 

2.1 งบดำเนินงาน 
2.2 ตามแผนกลยุทธ์ 

 ประมาณการรายได้ ปี 2567 
 ประมาณการกำไรสุทธิ ปี 2567 
โดยมีรายละเอียดแต่ละรายการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง พิจารณาอนุมตัิและให้ความเห็นชอบ 
แผนงานและงบประมาณ ประจำปี 2567 

ระเบียบวาระท่ี 

 

1.  แผนกลยุทธ์ ปี 2567 

 
 

 

สหกรณ์ม่ันคง ดำรงธรรมาภิบาล ใส่ใจบริการ 
มาตรฐานเทคโนโลยี คุณภาพชีวิตดี วิถีพอเพียง 

 
 
 

 

1.  พัฒนาสหกรณ์ใหม้ั่นคง ด้วยธรรมาภิบาล 
2.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
4.  ส่งเสริมสมาชิกให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามวิถีพอเพียง 

 

 
 

 

1.  สหกรณม์ีความมั่นคง ด้วยธรรมาภิบาล 
2.  บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.  สหกรณใ์ช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
4.  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามวิถีพอเพียง 

 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Missions) 

เป้าประสงค์ (Goals) 

ระเบุียบุวาระที�  15
เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัตั้ิและให้ความเห็นชุอบุแผนงานและงบุประมาณ์ 
ประจำ�าปี 2567
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1.  แผนกลยุทธ์ ปี 2567 

 
 

 

สหกรณ์ม่ันคง ดำรงธรรมาภิบาล ใส่ใจบริการ 
มาตรฐานเทคโนโลยี คุณภาพชีวิตดี วิถีพอเพียง 

 
 
 

 

1.  พัฒนาสหกรณ์ใหม้ั่นคง ด้วยธรรมาภิบาล 
2.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
4.  ส่งเสริมสมาชิกให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามวิถีพอเพียง 

 

 
 

 

1.  สหกรณม์ีความมั่นคง ด้วยธรรมาภิบาล 
2.  บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3.  สหกรณใ์ช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
4.  สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามวิถีพอเพียง 

 

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Missions) 

เป้าประสงค์ (Goals) 

ระเบุียบุวาระที�  15
เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัตั้ิและให้ความเห็นชุอบุแผนงานและงบุประมาณ์ 

ประจำ�าปี 2567
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ความเช่ือมโยงของเป้าประสงค์ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ และตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค ์ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวชี้วัด 
1. สหกรณม์ีความมั่นคง  

ด้วยธรรมาภิบาล 
- การพัฒนาให้สหกรณ์ 

มีความมั่นคง 
 
 

1. ร้อยละของทุนเรือนหุ้นท่ีเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของสมาชิกท่ีมีบัญชีเงินฝาก 

ออมทรัพย์พิเศษ 
3. ร้อยละของสมาชิกท่ีมีบัญชีเงินฝาก

รายเดือน 
4. ร้อยละของสมาชิกเพิ่มขึ้น 

 - การบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ประสิทธิภาพการบริหารตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมาก 
ถึงมากท่ีสุด  

2. จำนวนเครือข่ายสหกรณ์และชุมชน 
ท่ีมีการเช่ือมโยง 

3. สหกรณ์มีช้ันคุณภาพการควบคุม
ภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4. ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 
2. บุคลากรมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน 
- การพัฒนาบุคลากร 

ให้มีคุณภาพ 
1. ร้อยละของบุคลากรสหกรณ์ได้รับ

การพัฒนา 
2. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 - การให้บริการท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน
แก่สมาชิก 

1. ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 
ท่ีมาใช้บริการ 

3. สหกรณใ์ช้เทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ 

- การใช้เทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 
ท่ีมาใช้บริการ และบุคลากรท่ีใช้
เทคโนโลยี 

4. สมาชิกมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี ตามวิถีพอเพียง 

- การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีตามวิถี
พอเพียง 

1. ร้อยละของสมาชิกท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ชีวิต 

2. ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 
 

 
 

 

 
 

การนำกลยุทธส์ู่การปฏิบัติ ในปี 2567 

 
 

   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาให้สหกรณ์มีความม่ันคง 

งบประมาณ  2,011,000  บาท 
โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารสู่มวลสมาชิก    
-  จัดทำเอกสาร

ประชาสัมพันธ์ 
รายเดือน 

- จัดทำคลิปวีดิโอ / ส่ง
ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางช่องทางอื่นๆ 

 
 

36,000 
ฉบับ 

 
12 คลิป 
 

สมาชิกสหกรณ์ทุกคนได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารได้
หลายช่องทางตามความถนัด
และความสมัครใจ 

1. สมาชิกทุกคนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

2. สมาชิกทุกคน 
มีโอกาสเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้
ครบทุกช่องทาง 

งบประมาณ  396,000  บาท 
2.เดือนแห่งการออม 

- จัดกิจกรรม 
เดือนแห่งการออม 

- จัดทำป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ์ 

 
1 ครั้ง 

 
5 ช้ิน 

1.สหกรณ์จัดกิจกรรมเดือน
แห่งการออมปีละ 1 ครั้ง 

2.สมาชิกสหกรณ์ออมเงิน 
ค่าหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี 2566 

3.สหกรณ์มีเงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปี 2566 

4.สมาชิกสหกรณ์ทุกคน 
มีการออมเงินกับสหกรณ์
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

1. ทุนเรือนหุ้น
เพิ่มขึ้นจาก
โครงการปี 2566 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

2. เงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้น
จากโครงการปี 
2566 มากกว่า
ร้อยละ 5 

3. สมาชิกสหกรณ์
ทุกคนมีการออม
เงินกับสหกรณ์
อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง 

งบประมาณ  5,000  บาท 
 
 
 
 

ระเบุียบุวาระที�  15
เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัตั้ิและให้ความเห็นชุอบุแผนงานและงบุประมาณ์ 
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ความเช่ือมโยงของเป้าประสงค์ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ และตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค ์ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวชี้วัด 
1. สหกรณม์ีความมั่นคง  

ด้วยธรรมาภิบาล 
- การพัฒนาให้สหกรณ์ 

มีความมั่นคง 
 
 

1. ร้อยละของทุนเรือนหุ้นท่ีเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของสมาชิกท่ีมีบัญชีเงินฝาก 

ออมทรัพย์พิเศษ 
3. ร้อยละของสมาชิกท่ีมีบัญชีเงินฝาก

รายเดือน 
4. ร้อยละของสมาชิกเพิ่มขึ้น 

 - การบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ประสิทธิภาพการบริหารตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมาก 
ถึงมากท่ีสุด  

2. จำนวนเครือข่ายสหกรณ์และชุมชน 
ท่ีมีการเช่ือมโยง 

3. สหกรณ์มีช้ันคุณภาพการควบคุม
ภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4. ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 
2. บุคลากรมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน 
- การพัฒนาบุคลากร 

ให้มีคุณภาพ 
1. ร้อยละของบุคลากรสหกรณ์ได้รับ

การพัฒนา 
2. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 - การให้บริการท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน
แก่สมาชิก 

1. ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 
ท่ีมาใช้บริการ 

3. สหกรณใ์ช้เทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ 

- การใช้เทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 
ท่ีมาใช้บริการ และบุคลากรท่ีใช้
เทคโนโลยี 

4. สมาชิกมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี ตามวิถีพอเพียง 

- การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีตามวิถี
พอเพียง 

1. ร้อยละของสมาชิกท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ชีวิต 

2. ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 
 

 
 

 

 
 

การนำกลยุทธส์ู่การปฏิบัติ ในปี 2567 

 
 

   กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาให้สหกรณ์มีความม่ันคง 

งบประมาณ  2,011,000  บาท 
โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารสู่มวลสมาชิก    
-  จัดทำเอกสาร

ประชาสัมพันธ์ 
รายเดือน 

- จัดทำคลิปวีดิโอ / ส่ง
ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางช่องทางอื่นๆ 

 
 

36,000 
ฉบับ 

 
12 คลิป 
 

สมาชิกสหกรณ์ทุกคนได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารได้
หลายช่องทางตามความถนัด
และความสมัครใจ 

1. สมาชิกทุกคนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

2. สมาชิกทุกคน 
มีโอกาสเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้
ครบทุกช่องทาง 

งบประมาณ  396,000  บาท 
2.เดือนแห่งการออม 

- จัดกิจกรรม 
เดือนแห่งการออม 

- จัดทำป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ์ 

 
1 ครั้ง 

 
5 ช้ิน 

1.สหกรณ์จัดกิจกรรมเดือน
แห่งการออมปีละ 1 ครั้ง 

2.สมาชิกสหกรณ์ออมเงิน 
ค่าหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี 2566 

3.สหกรณ์มีเงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปี 2566 

4.สมาชิกสหกรณ์ทุกคน 
มีการออมเงินกับสหกรณ์
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

1. ทุนเรือนหุ้น
เพิ่มขึ้นจาก
โครงการปี 2566 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

2. เงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้น
จากโครงการปี 
2566 มากกว่า
ร้อยละ 5 

3. สมาชิกสหกรณ์
ทุกคนมีการออม
เงินกับสหกรณ์
อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง 

งบประมาณ  5,000  บาท 
 
 
 
 

ระเบุียบุวาระที�  15
เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัตั้ิและให้ความเห็นชุอบุแผนงานและงบุประมาณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
3.สัมมนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อสมัครเป็น
สมาชิกสหกรณ์ 
- จัดสัมมนาข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ียัง
ไม่ได้เป็นสมาชิก 

 

 
 
 
 

1 ครั้ง/ 
250 คน 

สหกรณ์มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสมัคร
เป็นสมาชิกสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
จากปีบัญชีท่ีผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สัมมนาได้รับ
ความรู้ในเรื่อง
หลักการ 
อุดมการณ์ และ
วิธีการของ
สหกรณ์ 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า
ระดับดี 

3.ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถวางแผน
การเงินสำหรับ
อนาคตของ
ตนเองได้ 

งบประมาณ  150,000  บาท 
4.สัมมนาวางแผน 

ทางการเงินสำหรับ 
ผู้เกษียณอายุราชการ 
- จัดสัมมนาผู้เกษียณ 

อายุราชการในปีบัญชี 

 
 
 

1 ครั้ง/ 
200 คน 

สมาชิกสหกรณ์ 
กลุ่มผู้เกษียณอายุราชการ 
ในแต่ละปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ 100 ของ
สมาชิกเกษียณ 
อายุราชการ 
ท่ีร่วมโครงการ
รับทราบสิทธิ
ประโยชน์ หน้าท่ี 
และแนวทาง 
ในการทำธุรกรรม
กับสหกรณ์ 
หลังเกษียณ 

2.ร้อยละ 100 ของ
สมาชิกเกษียณ 
อายุราชการ 
ท่ีร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ระดับดี 

งบประมาณ  260,000  บาท 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
5.เช่ือมโยงความสัมพันธ์

ในหน่วยงาน เครือข่าย
พันธมิตร และเครือข่าย
ธุรกิจสหกรณ์ 
- สหกรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมกับพันธมิตร
เครือข่าย 

- ประชุมแลกเปล่ียน
ข้อมูลการบริหาร 
ท่ีสำคัญกับบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

- กิจกรรมเหย้าเยือน 
กับสหกรณ์เครือข่าย 
ท่ัวประเทศ 

 

 
 
 
 

12 แห่ง 
 
 

1 ครั้ง 

1.สหกรณ์มีเครือข่ายพันธมิตร
ธุรกิจร้อยละ 100 ของ
สหกรณ์ในจังหวัดจันทบุรี 
ท้ังสถาบันการเงิน หน่วยงาน
ของรัฐท่ีกำกับดูแลสหกรณ์ 
และสหกรณ์ทุกประเภท 

2.คณะกรรมการฯ และ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
สำคัญระหว่างเครือข่าย 
ร้อยละ 100 ของกิจกรรม
เครือข่าย 

3.สหกรณ์และเครือข่าย
พันธมิตรธุรกิจมีความ 
สัมพันธ์อันดีต่อกัน ก่อให้ 
เกิดความร่วมมือด้านกิจการ 
และธุรกรรมทางการเงิน 

 
 

1. สหกรณ์มี
เครือข่าย
พันธมิตรธุรกิจ
ทุกประเภทใน
จังหวัดจันทบุรี 

2. สหกรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมสำคัญ
กับพันธมิตร
เครือข่ายร้อยละ 
100 

3. มีความสัมพันธ์ 
ท่ีดีต่อกันกับ
พันธมิตร
เครือข่าย เกิด
ความร่วมมือ 
ในด้านการ
บริหารและ 
ด้านการเงิน   

งบประมาณ  450,000  บาท 
6.ส่งเสริมกิจกรรม 

ด้านการศึกษา 
- บริจาคเงินหรืออุปกรณ์

การศึกษาในการจัด
กิจกรรมให้กับ
สถานศึกษาของแต่ละ
อำเภอ 

 
 

10 
แห่ง 

 
 

สหกรณ์ได้บริจาคเงินหรือ
ส่ิงของแก่สถานศึกษาต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมด้านการศึกษา 
ตามความเหมาะสม 

ร้อยละ100 ของ 
สถานศึกษาท่ีได้รับ
ความช่วยเหลือ
จากสหกรณ์ 
มีความพึงพอใจ 
และเห็นความสำคัญ 
ของสหกรณ์    

งบประมาณ   300,000  บาท 
7.ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

- บริจาคเงินหรือส่ิงของ
ให้กับชุมชน หรือร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชน 

 
10 
แห่ง 

สหกรณ์ได้ร่วมกิจกรรมหรือ
บริจาคเงิน ส่ิงของ ให้กับ
หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ  
ในชุมชน หรือร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของชุมชนตามความ
เหมาะสม 

ร้อยละ100 ของ
ชุมชนท่ีได้รับความ
ช่วยเหลือจาก
สหกรณ์ มีความ 
พึงพอใจและเห็น
ความสำคัญของ
สหกรณ์    

งบประมาณ  300,000  บาท 
 

ระเบุียบุวาระที�  15
เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัตั้ิและให้ความเห็นชุอบุแผนงานและงบุประมาณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
3.สัมมนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อสมัครเป็น
สมาชิกสหกรณ์ 
- จัดสัมมนาข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ียัง
ไม่ได้เป็นสมาชิก 

 

 
 
 
 

1 ครั้ง/ 
250 คน 

สหกรณ์มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสมัคร
เป็นสมาชิกสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
จากปีบัญชีท่ีผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สัมมนาได้รับ
ความรู้ในเรื่อง
หลักการ 
อุดมการณ์ และ
วิธีการของ
สหกรณ์ 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า
ระดับดี 

3.ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถวางแผน
การเงินสำหรับ
อนาคตของ
ตนเองได้ 

งบประมาณ  150,000  บาท 
4.สัมมนาวางแผน 

ทางการเงินสำหรับ 
ผู้เกษียณอายุราชการ 
- จัดสัมมนาผู้เกษียณ 

อายุราชการในปีบัญชี 

 
 
 

1 ครั้ง/ 
200 คน 

สมาชิกสหกรณ์ 
กลุ่มผู้เกษียณอายุราชการ 
ในแต่ละปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ 100 ของ
สมาชิกเกษียณ 
อายุราชการ 
ท่ีร่วมโครงการ
รับทราบสิทธิ
ประโยชน์ หน้าท่ี 
และแนวทาง 
ในการทำธุรกรรม
กับสหกรณ์ 
หลังเกษียณ 

2.ร้อยละ 100 ของ
สมาชิกเกษียณ 
อายุราชการ 
ท่ีร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า 
ระดับดี 

งบประมาณ  260,000  บาท 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
5.เช่ือมโยงความสัมพันธ์

ในหน่วยงาน เครือข่าย
พันธมิตร และเครือข่าย
ธุรกิจสหกรณ์ 
- สหกรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมกับพันธมิตร
เครือข่าย 

- ประชุมแลกเปล่ียน
ข้อมูลการบริหาร 
ท่ีสำคัญกับบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

- กิจกรรมเหย้าเยือน 
กับสหกรณ์เครือข่าย 
ท่ัวประเทศ 

 

 
 
 
 

12 แห่ง 
 
 

1 ครั้ง 

1.สหกรณ์มีเครือข่ายพันธมิตร
ธุรกิจร้อยละ 100 ของ
สหกรณ์ในจังหวัดจันทบุรี 
ท้ังสถาบันการเงิน หน่วยงาน
ของรัฐท่ีกำกับดูแลสหกรณ์ 
และสหกรณ์ทุกประเภท 

2.คณะกรรมการฯ และ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
สำคัญระหว่างเครือข่าย 
ร้อยละ 100 ของกิจกรรม
เครือข่าย 

3.สหกรณ์และเครือข่าย
พันธมิตรธุรกิจมีความ 
สัมพันธ์อันดีต่อกัน ก่อให้ 
เกิดความร่วมมือด้านกิจการ 
และธุรกรรมทางการเงิน 

 
 

1. สหกรณ์มี
เครือข่าย
พันธมิตรธุรกิจ
ทุกประเภทใน
จังหวัดจันทบุรี 

2. สหกรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมสำคัญ
กับพันธมิตร
เครือข่ายร้อยละ 
100 

3. มีความสัมพันธ์ 
ท่ีดีต่อกันกับ
พันธมิตร
เครือข่าย เกิด
ความร่วมมือ 
ในด้านการ
บริหารและ 
ด้านการเงิน   

งบประมาณ  450,000  บาท 
6.ส่งเสริมกิจกรรม 

ด้านการศึกษา 
- บริจาคเงินหรืออุปกรณ์

การศึกษาในการจัด
กิจกรรมให้กับ
สถานศึกษาของแต่ละ
อำเภอ 

 
 

10 
แห่ง 

 
 

สหกรณ์ได้บริจาคเงินหรือ
ส่ิงของแก่สถานศึกษาต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมด้านการศึกษา 
ตามความเหมาะสม 

ร้อยละ100 ของ 
สถานศึกษาท่ีได้รับ
ความช่วยเหลือ
จากสหกรณ์ 
มีความพึงพอใจ 
และเห็นความสำคัญ 
ของสหกรณ์    

งบประมาณ   300,000  บาท 
7.ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

- บริจาคเงินหรือส่ิงของ
ให้กับชุมชน หรือร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชน 

 
10 
แห่ง 

สหกรณ์ได้ร่วมกิจกรรมหรือ
บริจาคเงิน ส่ิงของ ให้กับ
หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ  
ในชุมชน หรือร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของชุมชนตามความ
เหมาะสม 

ร้อยละ100 ของ
ชุมชนท่ีได้รับความ
ช่วยเหลือจาก
สหกรณ์ มีความ 
พึงพอใจและเห็น
ความสำคัญของ
สหกรณ์    

งบประมาณ  300,000  บาท 
 

ระเบุียบุวาระที�  15
เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัตั้ิและให้ความเห็นชุอบุแผนงานและงบุประมาณ์ 

ประจำ�าปี 2567



138  

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
8.จัดกิจกรรมในวันสำคัญ

ของชาติ 
- ร่วมกิจกรรมของ

จังหวัดจันทบุรี เนื่อง
ในวันสำคัญของชาติ 

- จัดทำป้าย ประดับธง 
ไฟ ในวันสำคัญ 
ของชาติ 

- ร่วมกิจกรรม 
วันสหกรณ์แห่งชาติ
และวันสำคัญอื่น  
ท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เชิญชวน 

- จัดนิทรรศการเนื่องใน 
วันสำคัญทางศาสนา 
หรือประเพณีต่างๆ 
ของไทย 

 
 

4 ครั้ง 
 
 

4 ครั้ง 
 
 

3 ครั้ง 
 
 
 
 

5 ครั้ง 

คณะกรรมการดำเนินการ 
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ เจ้าหน้าท่ี
สมาคม และสมาชิกสหกรณ์  
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สหกรณ์ เกิดจิตสำนึกในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และ
ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี 
และความร่วมมือในการทำงาน 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ 
สหกรณ์ เจ้าหน้าท่ี
สมาคม และ
สมาชิกสหกรณ ์มี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมวันสำคัญ
ของชาติ เกิด
จิตสำนึกในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ก่อให้เกิดความรัก 
ความสามัคคี และ
ความร่วมมือใน
การทำงาน 

งบประมาณ   150,000  บาท 
 

   กลยุทธ์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

    งบประมาณ  2,261,000  บาท 
โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.อบรมและพัฒนา
บุคลากรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
- การจัดสัมมนา

ผู้บริหารสถานศึกษา 
- การจัดสัมมนา

เจ้าหน้าท่ีหักเงิน 
ให้สหกรณ์ 

 
 
 

1 ครั้ง/ 
330 คน 
1 ครั้ง/ 
70 คน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีหักเงิน 
คณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

1. ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
ของสหกรณ์  
ท่ีศึกษาดูงาน/ 
เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น 

2. บุคลากรของ
สหกรณ ์ท่ีร่วม
โครงการมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าระดับดี  

งบประมาณ  521,000  บาท 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
2.พัฒนาระบบบริหาร

สหกรณ์ครอบคลุม 
ทุกด้าน 
- ประชุมคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

- ประชุม
คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

- อบรมและฝึก
ปฏิบัติการป้องกัน
อัคคีภัย 

- ประชุม
คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

- ประชุมคณะกรรมการ
ทบทวนคู่มือ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

2 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

3 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สหกรณ์มีระบบควบคุมภายใน 
แผนบริหารความเส่ียง
ทางด้านการบริหาร การ
ป้องกันอัคคีภัยให้อาคาร
สถานท่ี แผนบริหารการลงทุน 
คู่มือปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมีแผน 
กลยุทธ์ ให้สอดรับกับการ
บริหารงานของสหกรณ์ 

1. สหกรณ์มีระบบ
ควบคุมภายใน
ท่ีดี และ
สามารถใช้งาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สหกรณม์ีแผน
บริหารความ
เส่ียงท้ังทางด้าน
การเงิน และ 
อาคารสถานท่ี 
มีระบบป้องกัน
อัคคีภัยท่ี
ครอบคลุม 

3. สหกรณ์มีการ
วางแผนการ
ลงทุนท่ีรอบคอบ 

4. คู่มือปฏิบัติงาน
ของสหกรณ์
ได้รับการ
ทบทวนทุกปี 

5. สหกรณ์มีแผน
กลยุทธ์เพื่อเป็น
หลักในการ
บริหารจัดการ 

งบประมาณ  240,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระเบุียบุวาระที�  15
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โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
2.พัฒนาระบบบริหาร

สหกรณ์ครอบคลุม 
ทุกด้าน 
- ประชุมคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน 

- ประชุม
คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

- อบรมและฝึก
ปฏิบัติการป้องกัน
อัคคีภัย 

- ประชุม
คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

- ประชุมคณะกรรมการ
ทบทวนคู่มือ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

2 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

3 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สหกรณ์มีระบบควบคุมภายใน 
แผนบริหารความเส่ียง
ทางด้านการบริหาร การ
ป้องกันอัคคีภัยให้อาคาร
สถานท่ี แผนบริหารการลงทุน 
คู่มือปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมีแผน 
กลยุทธ์ ให้สอดรับกับการ
บริหารงานของสหกรณ์ 

1. สหกรณ์มีระบบ
ควบคุมภายใน
ท่ีดี และ
สามารถใช้งาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สหกรณม์ีแผน
บริหารความ
เส่ียงท้ังทางด้าน
การเงิน และ 
อาคารสถานท่ี 
มีระบบป้องกัน
อัคคีภัยท่ี
ครอบคลุม 

3. สหกรณ์มีการ
วางแผนการ
ลงทุนท่ีรอบคอบ 

4. คู่มือปฏิบัติงาน
ของสหกรณ์
ได้รับการ
ทบทวนทุกปี 

5. สหกรณ์มีแผน
กลยุทธ์เพื่อเป็น
หลักในการ
บริหารจัดการ 

งบประมาณ  240,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระเบุียบุวาระที�  15
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โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
3.พัฒนาสำนักงาน

สหกรณ์ให้สวยงาม 
มั่นคง ปลอดภัย 
- รั้วกำแพงด้านหน้า

สำนักงาน  
- ปรับภูมิทัศน์

สวนหย่อมและ 
รอบสำนักงาน 

- ปรับปรุงอุปกรณ์รักษา
ความปลอดภัยระบบ
กล้องวงจรปิด 

- ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ำ และหลังคา 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

1. ปรับปรุงพื้นท่ีสวนหย่อม 
และรั้วกำแพงด้านหน้า 
ท่ีมั่นคง แข็งแรง และ
ปลอดภัย 

2. ปรับปรุงพื้นท่ีด้านนอก
อาคารบริเวณโดยรอบให้โล่ง
เตียน สะอาด สวยงามอยู่
เสมอ 

3. ปรับปรุงอุปกรณ์ระบบกล้อง
วงจรปิดให้มีประสิทธิภาพ 
เก็บความจำได้ไม่น้อยกว่า 
30 วัน 

4. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ 
หลังคา ตลอดถึงบำรุงรักษา
สีอาคาร ให้ใช้งานได้ดี 

5. สมาชิกทุกคนท่ีมาใช้บริการ
มีความพึงพอใจ 

1. พื้นท่ีสวนหย่อม
ท่ีสวยงาม 

2. มีความ
ปลอดภัยจาก
รั้วที่มั่นคง 
แข็งแรง 

3. สมาชิกท่ีมาใช้
บริการมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าระดับดี 

งบประมาณ  1,500,000  บาท 
 
 
   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 

งบประมาณ  1,150,000  บาท 
โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.พัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพ 
- จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ บุคลากร
สหกรณ์ท้ังหมด เพื่อ
จัดโครงสร้างการ
บริหารงาน 

 
 

64 คน 

บุคลากรของสหกรณ์ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
รวม 64 คน ประกอบด้วย 
1.คณะกรรมการดำเนินการ 
2.ท่ีปรึกษา 
3.ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4.เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
5.เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

1. สหกรณ์มี
โครงสร้าง
ระบบการ
พัฒนางาน
บุคคลท่ีมี
มาตรฐาน 

2. ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
สหกรณ์มีความ
เข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี 

งบประมาณ  450,000  บาท 
 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
2.พัฒนาระบบบริหาร

บุคลากรเพื่อเตรียมการ
ปิดบัญชีส้ินปี 
- จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ บุคลากร
สหกรณ์ท้ังหมดเพื่อ
เตรียมการปิดบัญชี 
ส้ินป ี

 
 
 

68 คน 
 
 
 

บุคลากรของสหกรณ์ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
รวม 68 คน ประกอบด้วย 
1.คณะกรรมการดำเนินการ 
2.ท่ีปรึกษา 
3.ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4.เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
5.เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
6.ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. สหกรณ์มีการ
ปิดบัญชีส้ินปี 
ท่ีถูกต้องและ 
มีคุณภาพ 

2. ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
สหกรณ์มีความ
เข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี 

งบประมาณ  300,000  บาท 
3.เสริมสร้างประสิทธิภาพ

และองค์ความรู้ 
แก่บุคลากร 
- นำบุคลากรสหกรณ์ 

ไปพัฒนา เพิ่มพูนทักษะ 
และประสบการณ์ 

 
 
 

40 คน 

บุคลากรของสหกรณ์  
รวม 40 คน ประกอบด้วย 
1.คณะกรรมการดำเนินการ 
2.เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรสหกรณ์ 
มีความรู้เพิ่มขึ้น
และสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นท่ี 
พึงพอใจ 

งบประมาณ  400,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระเบุียบุวาระที�  15
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โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
3.พัฒนาสำนักงาน

สหกรณ์ให้สวยงาม 
มั่นคง ปลอดภัย 
- รั้วกำแพงด้านหน้า

สำนักงาน  
- ปรับภูมิทัศน์

สวนหย่อมและ 
รอบสำนักงาน 

- ปรับปรุงอุปกรณ์รักษา
ความปลอดภัยระบบ
กล้องวงจรปิด 

- ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ำ และหลังคา 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

1. ปรับปรุงพื้นท่ีสวนหย่อม 
และรั้วกำแพงด้านหน้า 
ท่ีมั่นคง แข็งแรง และ
ปลอดภัย 

2. ปรับปรุงพื้นท่ีด้านนอก
อาคารบริเวณโดยรอบให้โล่ง
เตียน สะอาด สวยงามอยู่
เสมอ 

3. ปรับปรุงอุปกรณ์ระบบกล้อง
วงจรปิดให้มีประสิทธิภาพ 
เก็บความจำได้ไม่น้อยกว่า 
30 วัน 

4. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ 
หลังคา ตลอดถึงบำรุงรักษา
สีอาคาร ให้ใช้งานได้ดี 

5. สมาชิกทุกคนท่ีมาใช้บริการ
มีความพึงพอใจ 

1. พื้นท่ีสวนหย่อม
ท่ีสวยงาม 

2. มีความ
ปลอดภัยจาก
รั้วที่มั่นคง 
แข็งแรง 

3. สมาชิกท่ีมาใช้
บริการมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าระดับดี 

งบประมาณ  1,500,000  บาท 
 
 
   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 

งบประมาณ  1,150,000  บาท 
โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.พัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพ 
- จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ บุคลากร
สหกรณ์ท้ังหมด เพื่อ
จัดโครงสร้างการ
บริหารงาน 

 
 

64 คน 

บุคลากรของสหกรณ์ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
รวม 64 คน ประกอบด้วย 
1.คณะกรรมการดำเนินการ 
2.ท่ีปรึกษา 
3.ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4.เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
5.เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

1. สหกรณ์มี
โครงสร้าง
ระบบการ
พัฒนางาน
บุคคลท่ีมี
มาตรฐาน 

2. ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
สหกรณ์มีความ
เข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี 

งบประมาณ  450,000  บาท 
 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
2.พัฒนาระบบบริหาร

บุคลากรเพื่อเตรียมการ
ปิดบัญชีส้ินปี 
- จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ บุคลากร
สหกรณ์ท้ังหมดเพื่อ
เตรียมการปิดบัญชี 
ส้ินป ี

 
 
 

68 คน 
 
 
 

บุคลากรของสหกรณ์ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
รวม 68 คน ประกอบด้วย 
1.คณะกรรมการดำเนินการ 
2.ท่ีปรึกษา 
3.ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4.เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
5.เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
6.ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. สหกรณ์มีการ
ปิดบัญชีส้ินปี 
ท่ีถูกต้องและ 
มีคุณภาพ 

2. ร้อยละ 100 
ของบุคลากร
สหกรณ์มีความ
เข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี 

งบประมาณ  300,000  บาท 
3.เสริมสร้างประสิทธิภาพ

และองค์ความรู้ 
แก่บุคลากร 
- นำบุคลากรสหกรณ์ 

ไปพัฒนา เพิ่มพูนทักษะ 
และประสบการณ์ 

 
 
 

40 คน 

บุคลากรของสหกรณ์  
รวม 40 คน ประกอบด้วย 
1.คณะกรรมการดำเนินการ 
2.เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรสหกรณ์ 
มีความรู้เพิ่มขึ้น
และสามารถ
ปฏิบัติงานเป็นท่ี 
พึงพอใจ 

งบประมาณ  400,000  บาท 
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   กลยุทธ์ที่ 4 การให้บริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานแก่สมาชิก  

งบประมาณ  120,000  บาท 
โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.สำรวจความพึงพอใจ
ของสมาชิก 
- ทำ Google Form 

และแบบสำรวจ 
- แต่งต้ังคณะทำงาน

ประชุมออกแบบ
สำรวจความพึงพอใจ 

- แบบสำรวจความ 
พึงพอใจของสมาชิก 

- ประชุมวิเคราะห์ข้อมูล
จากแบบสอบถาม 
และข้อคิดเห็นท่ีได้รับ 

 
 

2 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

500 ชุด 
 

1 ครั้ง 
 
 

ได้รับทราบความพึงพอใจของ
สมาชิกท่ีมาใช้บริการโดยการ
สุ่มตัวอย่างตามวิธีการทางสถิติ 

ได้รับทราบความ
คิดเห็นของสมาชิก
ท่ีมีต่อการให้บริการ
ของสหกรณ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

งบประมาณ   30,000  บาท 
2.จัดทำคู่มือการให้บริการ

สมาชิก 
- ประชุมคณะทำงาน

กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติการให้บริการ 
จัดทำเอกสาร
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

- จัดทำรูปเล่มคู่มือ 
การให้บริการสมาชิก 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

7,000 
เล่ม 

เอกสารรูปเล่มคู่มือ 
การให้บริการสมาชิก 

ความพึงพอใจ
สมาชิกไม่น้อยกว่า
ระดับดี 

งบประมาณ  90,000  บาท 
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   กลยุทธ์ที่ 4 การให้บริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานแก่สมาชิก  

งบประมาณ  120,000  บาท 
โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.สำรวจความพึงพอใจ
ของสมาชิก 
- ทำ Google Form 

และแบบสำรวจ 
- แต่งต้ังคณะทำงาน

ประชุมออกแบบ
สำรวจความพึงพอใจ 

- แบบสำรวจความ 
พึงพอใจของสมาชิก 

- ประชุมวิเคราะห์ข้อมูล
จากแบบสอบถาม 
และข้อคิดเห็นท่ีได้รับ 

 
 

2 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 
 

500 ชุด 
 

1 ครั้ง 
 
 

ได้รับทราบความพึงพอใจของ
สมาชิกท่ีมาใช้บริการโดยการ
สุ่มตัวอย่างตามวิธีการทางสถิติ 

ได้รับทราบความ
คิดเห็นของสมาชิก
ท่ีมีต่อการให้บริการ
ของสหกรณ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

งบประมาณ   30,000  บาท 
2.จัดทำคู่มือการให้บริการ

สมาชิก 
- ประชุมคณะทำงาน

กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติการให้บริการ 
จัดทำเอกสาร
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

- จัดทำรูปเล่มคู่มือ 
การให้บริการสมาชิก 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

7,000 
เล่ม 

เอกสารรูปเล่มคู่มือ 
การให้บริการสมาชิก 

ความพึงพอใจ
สมาชิกไม่น้อยกว่า
ระดับดี 

งบประมาณ  90,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   กลยุทธ์ที่ 5 การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ  500,000  บาท 
โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ 
- สำรวจข้อมูลระบบท่ีมี
ปัญหาเพื่อวิเคราะห์
และคัดเลือกระบบ 
ท่ีต้องการพัฒนา 

- เสนอแผนการพัฒนา
โปรแกรมให้กรรมการ
พิจารณา 

- พัฒนาโปรแกรมและ
จัดซื้ออุปกรณ์ท่ีจำเป็น 

 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

2 ครั้ง 
 

สหกรณ์มีระบบเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย การดำเนินงานของ
สหกรณ์ ท้ังในด้านของการ
ควบคุมและตรวจสอบเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สหกรณ์มีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี
ทันสมัย และมี
อุปกรณ์เทคโนโลยี
ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 

งบประมาณ   500,000  บาท 
 
 
   กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีตามวิถีพอเพียง 

งบประมาณ  1,760,000  บาท 
โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.เปิดโลกทัศน์สมาชิก 
- นำสมาชิกเดินทาง 
เปิดโลกทัศน์ 

 
1 ครั้ง 

 

สมาชิกสหกรณ์เข้าร่วม
โครงการ 300 คน 

สมาชิกท่ีร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าระดับดี     

งบประมาณ   1,200,000  บาท 
2.คลินิกปรึกษาและ

วางแผนทางการเงิน 
- ประชุมคณะทำงาน

และสมาชิกท่ีต้องการ
วางแผนทางการเงิน 

- ประชุมคณะทำงาน
แก้ไขปัญหาหนี้สิน
และสมาชิกท่ีต้องการ
ปรับโครงสร้างหนี้/
สมาชิกท่ีชำระหนี้ไม่
ครบตามสัญญา/
ปัญหาหนี้สินพิเศษ 

 
 

4 ครั้ง 
 
 

4 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1.สมาชิกท่ีมีปัญหาการชำระ
หนี้ไม่ครบตามสัญญา 

2.สมาชิกท่ีเกิดปัญหาการ
ชำระหนี้เป็นระยะเวลานาน 
และมีภาระหนี้สินกับ
สถาบันการเงินอื่นหลายแห่ง 

3.สมาชิกท่ีหน่วยงานราชการ 
ต้นสังกัดหักเงินให้สหกรณ์
ตามระเบียบกระทรวงศึกษา 
เงินเดือนคงเหลือไม่ถึง 30% 

1.จำนวนสมาชิก 
ท่ีชำระหนี้ไม่ครบ
ตามสัญญามี
จำนวนลดลงจาก
ปี 2566 ร้อยละ 25  

2.ร้อยละ 100 ของ
สมาชิกท่ีมีเงิน
คงเหลือไม่ถึง 
30% ชำระหนี้ 
ให้สหกรณ์
ครบถ้วนตาม
สัญญา 

งบประมาณ  160,000  บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
3.ให้ความรู้สมาชิก 

รายกลุ่ม รายอำเภอ 

- การประชุมกลุ่มของ
สมาชิกในประจำการ
ของแต่ละอำเภอ 

- การประชุมกลุ่มของ
สมาชิกนอกประจำการ
ของแต่ละอำเภอ 

 
 

10 ครั้ง 
 

10 ครั้ง 

ร้อยละ 10 ของสมาชิก
สหกรณ ์ได้รับความรู้ 
หลักการและวิธีการสหกรณ์ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุม  
ได้รับความรู้และ
เข้าใจการ
บริหารงานของ
สหกรณ์ 

งบประมาณ   150,000  บาท 
4.พัฒนาอาชีพตามความ

ต้องการของสมาชิก 

- จัดอบรมสัมมนาให้
ความรู้ด้านอาชีพเสริม
แกส่มาชิก 

 
 

200 คน 

สมาชิกสหกรณ์ ได้รับความรู้ 
และสามารถมีอาชีพเสริม
ตามท่ีตนถนัดได้ 
 
 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับความรู้และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

งบประมาณ   250,000  บาท 
 

 

สรุป การขอใช้งบประมาณตามแผนกลยุทธ์ ปี 2567 

รายการกลยุทธ์ ขออนุมัติ ปี 2567 

1.การพัฒนาให้สหกรณ์มีความมั่นคง 2,011,000.00 
2.การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 2,261,000.00 
3.การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 1,150,000.00 
4.การให้บริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานแก่สมาชิก 120,000.00 
5.การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 500,000.00 
6.การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีตามวิถีพอเพียง 1,760,000.00 

รวมทั้งสิ้น 7,802,000.00 
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แผนธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ประจำปี 2567 

แผนการดำเนินงาน หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลงาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

1.แผนรับสมาชิกใหม่ 
- เพิ่มสมาชิกสามัญ 
- เพิ่มสมาชิกสมทบ 

 
ราย 
ราย 

 
250 
50 

 
212 
9 

 
250 
50 

2.แผนการระดมทุน 
- ทุนเรือนหุ้น 
- ทุนสำรอง 
- เงินรับฝาก 
- ออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน 
- กู้เงินจากสถาบัน

การเงิน 
- วงเงิน O.D 

 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

 
บาท 

 
200,000,000.00 
70,000,000.00 

700,000,000.00 
500,000,000.00 

2,400,000,000.00 
 

18,000,000.00 

 
117,691,240.00 
36,627,180.64 

409,730,146.92 
312,500,000.00 
700,000,000.00 

 
- 

 
200,000,000.00 
70,000,000.00 

700,000,000.00 
500,000,000.00 

2,400,000,000.00 
 

18,000,000.00 
3.แผนการดำเนินธุรกิจ

สินเชื่อ 
- จ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก 

 
 

บาท 

 
 

400,000,000.00 

 
 

735,218,016.01 

 
 

1,000,000,000.00 
4.แผนการดำเนินงาน

ด้านงบลงทุน 
- การก่อสร้างอาคารใหม่ 
- ระบบงานเครื่องปรับ 
อากาศและลิฟท์ 
- วัสดุอุปกรณ์ตกแต่ง
สำนักงานและครุภัณฑ ์
- สร้างสถานท่ีจอดรถ 
- พัฒนาโปรแกรม 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ 

ตามแผนกลยุทธ ์

 
 

บาท 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 
บาท 
บาท 

 

 
 

40,000,000.00 
- 
 
- 

 
5,000,000.00 
3,400,000.00 
1,000,000.00 

 
 

- 
- 
 
- 
 

2,022,300.00 
1,819,813.29 

454,115.00 

 
 

45,000,000.00 
10,000,000.00 

 
20,000,000.00 

 
- 

2,000,000.00 
500,000.00 

5.แผนการพัฒนาบุคลากร 
- การพัฒนาสมาชิก 
- การพัฒนาผู้ทำหน้าท่ี

แทนสมาชิก 
- การพัฒนาบุคลากร 

 
ราย 
ราย 

 
ราย 

 
500 
500 

 
60 

 
394 
330 

 
55 

 
500 
500 

 
60 

6.แผนสวัสดิการต่อสังคม
และชุมขน 
- สวัสดิการตามแผน 

กลยุทธ์ 
- จากทุนสาธารณ 

ประโยชน ์

 
 

บาท 
 

บาท 

 
 

600,000.00 
 

4,000,000.00 

 
 

- 
 

1,837,500.00 

 
 

600,000.00 
 

4,000,000.00 
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การดำเนินงานตามแผนธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ปี 2567 

 
รายการ 

 

แผนการดำเนินงานปี 2567 รวม 

ม.ค
.67

 
ก.พ

.67
 

มี.ค
.67

 
เม.

ย.6
7 

พ.ค
.67

 
มิ.ย

.67
 

ก.ค
.67

 
ส.ค

.67
 

ก.ย
.67

 
ต.ค

.67
 

พ.ย
.67

 
ธ.ค

.67
 

ราย บาท 

1.แผนรับสมาชิกใหม่ 
- การเพิ่มจำนวน 

สมาชิกสามัญ 
- การเพิ่มจำนวน 

สมาชิกสมทบ 

 
 
 

            
250 

 
50 

 
- 
 
- 

2.แผนการระดมทุน 
- ทุนเรือนหุ้น 
- ทุนสำรอง 
- เงินรับฝาก 
- ออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน 
- กู้เงินจากสถาบันการเงิน 
- วงเงิน O.D.  

 
 
 
 
 

 

             
200,000,000.00 
70,000,000.00 

700,000,000.00 
500,000,000.00 

2,400,000,000.00 
18,000,000.00 

3.แผนการดำเนินธุรกิจสินเชือ่ 
- จ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก 

              
1,000,000,000.00 

4.แผนการดำเนินงาน 
  ด้านงบลงทุน 
- การก่อสร้างอาคารใหม่ 
- ระบบงานเครื่องปรับอากาศ
และลิฟท์ 
- วัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสำนักงาน
และครุภัณฑ์ 
- พัฒนาโปรแกรม 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ตามแผนกลยุทธ์     

              
 

45,000,000.00 
10,000,000.00 

 
20,000,000.00 

 
2,000,000.00 

500,000.00 
5.แผนการพัฒนาบุคลากร 

- การพัฒนาสมาชิก 
- การพัฒนาผู้ทำหน้าท่ีแทน

สมาชิก 
- การพัฒนาบุคลากร 

 
 
 

            
500 
500 

 
60 

 
- 
- 
 
- 

6.แผนสวัสดิการต่อสังคม 
 และชุมชน 
- สวัสดิการตามแผนกลยุทธ์ 
- จากทุนสาธารณประโยชน์ 

              
 

300,000.00 
4,000,000.00 

ระเบุียบุวาระที�  15
เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัตั้ิและให้ความเห็นชุอบุแผนงานและงบุประมาณ์ 
ประจำ�าปี 2567



147 

การดำเนินงานตามแผนธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ปี 2567 

 
รายการ 

 

แผนการดำเนินงานปี 2567 รวม 

ม.ค
.67

 
ก.พ

.67
 

มี.ค
.67

 
เม.

ย.6
7 

พ.ค
.67

 
มิ.ย

.67
 

ก.ค
.67

 
ส.ค

.67
 

ก.ย
.67

 
ต.ค

.67
 

พ.ย
.67

 
ธ.ค

.67
 

ราย บาท 

1.แผนรับสมาชิกใหม่ 
- การเพิ่มจำนวน 

สมาชิกสามัญ 
- การเพิ่มจำนวน 

สมาชิกสมทบ 

 
 
 

            
250 

 
50 

 
- 
 
- 

2.แผนการระดมทุน 
- ทุนเรือนหุ้น 
- ทุนสำรอง 
- เงินรับฝาก 
- ออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน 
- กู้เงินจากสถาบันการเงิน 
- วงเงิน O.D.  

 
 
 
 
 

 

             
200,000,000.00 
70,000,000.00 

700,000,000.00 
500,000,000.00 

2,400,000,000.00 
18,000,000.00 

3.แผนการดำเนินธุรกิจสินเชือ่ 
- จ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก 

              
1,000,000,000.00 

4.แผนการดำเนินงาน 
  ด้านงบลงทุน 
- การก่อสร้างอาคารใหม่ 
- ระบบงานเครื่องปรับอากาศ
และลิฟท์ 
- วัสดุอุปกรณ์ตกแต่งสำนักงาน
และครุภัณฑ์ 
- พัฒนาโปรแกรม 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ตามแผนกลยุทธ์     

              
 

45,000,000.00 
10,000,000.00 

 
20,000,000.00 

 
2,000,000.00 

500,000.00 
5.แผนการพัฒนาบุคลากร 

- การพัฒนาสมาชิก 
- การพัฒนาผู้ทำหน้าท่ีแทน

สมาชิก 
- การพัฒนาบุคลากร 

 
 
 

            
500 
500 

 
60 

 
- 
- 
 
- 

6.แผนสวัสดิการต่อสังคม 
 และชุมชน 
- สวัสดิการตามแผนกลยุทธ์ 
- จากทุนสาธารณประโยชน์ 

              
 

300,000.00 
4,000,000.00 

 

2. ประมาณการรายจ่าย ปี 2567 
 

 1.      ประมาณการรายจ่ายงบดำเนินงาน ปี 2567   

หมวดรายจ่าย/รายการ ปี 2566 ปี 2567 
ตั้งไว้ (บาท) จ่ายไป (บาท) ขอตั้ง (บาท) 

1. หมวดเงินเดือนและสวัสดกิาร 17,742,000.00 15,819,890.43 14,070,000.00 
1.1 เงินเดือนเจ้าหนา้ท่ีสหกรณ์ 25 คน                       

จ่ายตามระเบียบสหกรณ ์
10,330,000.00 9,977,270.00 11,250,000.00 

1.2 เงินสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 25 คน     
จ่ายตามระเบียบสหกรณ ์
1) เงินช่วยเหลือบุตรและการศึกษา 

 ของบุตร 
2) ค่ารักษาพยาบาล  
3) ค่าประกันสังคม 
4) ค่าครองชพีชั่วคราว 
5) เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

 
 

140,000.00 
 

780,000.00 
312,000.00 
180,000.00 

6,000,000.00 

 
 

111,450.00 
 

604,883.30 
231,840.00 
126,850.00 

4,767,597.13 

 
 

150,000.00 
 

750,000.00 
300,000.00 
120,000.00 

1,500,000.00 
2. หมวดค่าตอบแทน 3,125,000.00 2,642,800.00 3,516,000.00 

2.1 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 170,000.00 170,000.00 180,000.00 
2.2 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์       

จ่ายตามหลักเกณฑข์องสหกรณ ์
210,000.00 210,000.00 250,000.00 

2.3 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 
1) สำหรับท่ีปรึกษากติติมศักดิ ์
2) สำหรับท่ีปรึกษา 

 
120,000.00 
160,000.00 

 
102,000.00 
160,000.00 

 
120,000.00 
160,000.00 

2.4 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี 
1) สำหรับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานหักเงิน                         

 ให้สหกรณ ์

 
60,000.00 

300,000.00 

 
60,000.00 

219,300.00 

 
60,000.00 

300,000.00 

2.5 ค่าตอบแทนคณะทำงานท่ีได้รับ 
 การแต่งตั้ง 

350,000.00 203,000.00 400,000.00 

2.6 ค่าเบี้ยประชุม 
1) สำหรับคณะกรรมการดำเนนิการ 
2) สำหรับผู้เข้าร่วมการประชุม 
3) สำหรับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 

 
349,000.00 
410,000.00 
216,000.00 

 
366,000.00 
266,500.00 
213,600.00 

 
400,000.00 
410,000.00 
216,000.00 

2.7 ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าท่ีในกรณีท่ีมี 
งานเร่งด่วน 

300,000.00 232,000.00 350,000.00 

2.8 ค่าอยู่เวรยามรักษาทรัพย์สนิของ
สหกรณ ์

2.9 ค่าจ้างแม่บ้านทำความสะอาด 

330,000.00 
 

150,000.00 

291,900.00 
 

148,500.00 

500,000.00 
 

170,000.00 
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หมวดรายจ่าย/รายการ ปี 2566 ปี 2567 
ขอตั้ง (บาท) จ่ายไป (บาท) ขอตั้ง (บาท) 

3. หมวดค่าใช้สอย 16,200,000.00 12,517,874.87 17,700,000.00 
3.1 ค่าใช้สอยเกี่ยวกับการประชุมใหญ ่

- ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายต่างๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง และ 
การประชุมใหญ่สามัญประจำปี  

 
11,500,000.00 

 
10,720,880.00 

 
12,000,000.00 

3.2 ค่ารับรอง 
1)  ค่าอาหารและเครื่องดื่มรับรอง 

ผู้ที่มาปฏิบัติงานให้กับสหกรณ ์
2)  ค่าอาหารและเครื่องดื่มรับรอง

สมาชิกและผู้ท่ีมาเยี่ยมเยียน
สหกรณ ์

 
200,000.00 

 
150,000.00 

 
193,037.00 

 
61,933.80 

 
250,000.00 

 
150,000.00 

3.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะและท่ีพักสำหรับ
สมาชิก ผู้แทนสมาชิก กรรมการ  
ท่ีปรึกษา ผู้ตรวจสอบกจิการ และ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีไปปฏิบัติงานสหกรณ ์

600,000.00 370,760.00 500,000.00 

3.4 ค่าประกันภัยสำนักงาน/ยานพาหนะ 
และค่าประกันอุบัติเหตุสำหรับ
กรรมการและเจ้าหน้าท่ี 

150,000.00 132,984.95 150,000.00 

3.5 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑส์ำนักงาน 300,000.00 41,881.00 300,000.00 
3.6 ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิคด ี 1,000,000.00 322,318.12 1,000,000.00 
3.7 ค่าใช้จ่ายบังคับคด ี 500,000.00 80,615.62 500,000.00 
3.8 ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน 400,000.00 312,951.17 450,000.00 
3.9 ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์และพัฒนาเว็บไซต์ 200,000.00 154,748.07 200,000.00 
3.10 ค่าพัฒนาโปรแกรม 1,000,000.00 - 2,000,000.00 
3.11 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าถ่ายเอกสาร 200,000.00 125,765.14 200,000.00 

4. หมวดค่าวสัด ุ 750,000.00 520,094.07 850,000.00 
4.1 ค่าวัสดสุำนักงาน 350,000.00 362,231.47 450,000.00 
4.2 ค่าวัสดคุอมพิวเตอร ์ 200,000.00 88,889.30 200,000.00 
4.3 ค่าวัสดแุละอุปกรณ์สำหรับยานพาหนะ 100,000.00 8,420.00 100,000.00 
4.4 ค่าน้ำมนัเชื้อเพลิงฯ สำหรับยานพาหนะ 100,000.00 60,553.30 100,000.00 

5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 1,000,000.00 786,045.97 1,310,000.00 
5.1 ค่าโทรศัพท์ ค่าส่งข้อความ และ 

ค่าอินเตอร์เนต็ 
150,000.00 99,002.38 150,000.00 

5.2 ค่าส่งหนังสือ จดหมาย และเอกสาร
ต่างๆ 

300,000.00 190,701.00 300,000.00 

5.3 ค่าน้ำประปา 50,000.00 23,970.62 60,000.00 
5.4 ค่ากระแสไฟฟ้า 500,000.00 472,371.97 800,000.00 

 

หมวดรายจ่าย/รายการ ปี 2566 ปี 2567 
ขอตั้ง (บาท) จ่ายไป (บาท) ขอตั้ง (บาท) 

6. หมวดค่าครุภณัฑ ์ - - - 
(ขอตั้งจา่ยไว้ในแผนกลยุทธ์) - - - 

7. หมวดรายจ่ายอื่น 348,990,000.00 208,573,703.84 345,140,000.00 
7.1 ดอกเบ้ียเงินรับฝาก ดอกเบี้ยเงินกู้ 

และดอกเบ้ียเงินสะสมเจ้าหน้าท่ี 
300,000,000.00 182,763,557.51 300,000,000.00 

7.2 สวัสดิการสำหรับสมาชิกตามระเบียบ
สหกรณ ์
1) สวัสดิการสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม 
2) สวัสดิการสมาชิกท่ีไม่เคยรับ   

 ทุนการศึกษาบุตร 
3) สวัสดิการผู้เป็นสมาชิกนาน 
4) สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

 
 

4,000,000.00 
100,000.00 

 
550,000.00 
400,000.00 

 
 

2,830,000.00 
29,000.00 

 
528,500.00 
250,000.00 

 
 

4,000,000.00 
100,000.00 

 
600,000.00 
500,000.00 

7.3 รายจ่ายอ่ืนๆ ท่ีจำเป็น 
1) บำเหนจ็เจ้าหน้าท่ี 
2) ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ ์
3) ค่าภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย 
4) ค่า Leadline เชื่อมสัญญาณ ATM 
5) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

 
2,000,000.00 
1,500,000.00 

300,000.00 
140,000.00 

40,000,000.00 

 
2,111,490.00 

934,327.06 
43,189.57 

134,820.00 
18,948,819.70 

 
2,600,000.00 
2,000,000.00 

200,000.00 
140,000.00 

35,000,000.00 
รวมทั้งส้ิน 387,807,000.00 240,860,409.18 382,586,000.00 

หมายเหตุ 
1. ดอกเบ้ียจ่าย ให้ถือตามความเป็นจริง ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับปริมาณเงินรับฝาก เงินกู้ยืมของ

สหกรณ ์ต๋ัวสัญญาใช้เงิน และการปรับอัตราดอกเบ้ียของเงินทุนท่ีกู้ยืมมาใช้ในการดำเนินกิจการ 
2. ประมาณการรายจ่ายท้ังหมดขออนุมัติถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
3. กรณีขึ้นปีบัญชีใหม่ ปี 2568 และยังไม่ได้ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ขออนุมัติ 

ใช้จ่ายร้อยละ 20 ของประมาณการรายจ่ายเดิม เพื่อให้กิจการดำเนินได้อย่างต่อเนื่อง 
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หมวดรายจ่าย/รายการ ปี 2566 ปี 2567 
ขอตั้ง (บาท) จ่ายไป (บาท) ขอตั้ง (บาท) 

6. หมวดค่าครุภณัฑ ์ - - - 
(ขอตั้งจา่ยไว้ในแผนกลยุทธ์) - - - 

7. หมวดรายจ่ายอื่น 348,990,000.00 208,573,703.84 345,140,000.00 
7.1 ดอกเบ้ียเงินรับฝาก ดอกเบี้ยเงินกู้ 

และดอกเบ้ียเงินสะสมเจ้าหน้าท่ี 
300,000,000.00 182,763,557.51 300,000,000.00 

7.2 สวัสดิการสำหรับสมาชิกตามระเบียบ
สหกรณ ์
1) สวัสดิการสมาชิกท่ีถึงแก่กรรม 
2) สวัสดิการสมาชิกท่ีไม่เคยรับ   

 ทุนการศึกษาบุตร 
3) สวัสดิการผู้เป็นสมาชิกนาน 
4) สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

 
 

4,000,000.00 
100,000.00 

 
550,000.00 
400,000.00 

 
 

2,830,000.00 
29,000.00 

 
528,500.00 
250,000.00 

 
 

4,000,000.00 
100,000.00 

 
600,000.00 
500,000.00 

7.3 รายจ่ายอ่ืนๆ ท่ีจำเป็น 
1) บำเหนจ็เจ้าหน้าท่ี 
2) ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ ์
3) ค่าภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย 
4) ค่า Leadline เชื่อมสัญญาณ ATM 
5) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

 
2,000,000.00 
1,500,000.00 

300,000.00 
140,000.00 

40,000,000.00 

 
2,111,490.00 

934,327.06 
43,189.57 

134,820.00 
18,948,819.70 

 
2,600,000.00 
2,000,000.00 

200,000.00 
140,000.00 

35,000,000.00 
รวมทั้งส้ิน 387,807,000.00 240,860,409.18 382,586,000.00 

หมายเหตุ 
1. ดอกเบี้ยจ่าย ให้ถือตามความเป็นจริง ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับปริมาณเงินรับฝาก เงินกู้ยืมของ

สหกรณ ์ต๋ัวสัญญาใช้เงิน และการปรับอัตราดอกเบ้ียของเงินทุนท่ีกู้ยืมมาใช้ในการดำเนินกิจการ 
2. ประมาณการรายจ่ายท้ังหมดขออนุมัติถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
3. กรณีขึ้นปีบัญชีใหม่ ปี 2568 และยังไม่ได้ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ขออนุมัติ 

ใช้จ่ายร้อยละ 20 ของประมาณการรายจ่ายเดิม เพื่อให้กิจการดำเนินได้อย่างต่อเนื่อง 
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2.  ประมาณการรายจ่ายตามแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2567 

ประเด็นกลยุทธ์ 
จำนวนเงิน 

ตามแผนงาน เป็นงบลงทุน เป็นค่าใช้จ่าย 
1.การพัฒนาให้สหกรณ์มีความมั่นคง 2,011,000.00 - 2,011,000.00 
2.การบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
2,261,000.00 1,100,000.00 1,161,000.00 

3.การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 1,150,000.00 - 1,150,000.00 
4.การให้บริการท่ีมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานแก่สมาชิก 
120,000.00 - 120,000.00 

5.การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ 

500,000.00 500,000.00 - 

6.การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ตามวิถีพอเพียง 

1,760,000.00 - 1,760,000.00 

รวมงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ 7,802,000.00 1,600,000.00 6,202,000.00 
 

หมายเหตุ  รายการที่เป็นงบลงทุนตามแผนกลยุทธ์ จำนวน 1,600,000.00 บาท 
ประกอบด้วย 
1. รั้วกำแพงด้านหน้าอาคาร (กลยุทธ์ท่ี 2) 1,000,000.00 บาท 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ และหลังคา (กลยุทธ์ท่ี 2) 100,000.00 บาท 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 5) 500,000.00 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. ประมาณการรายได้ ปี 2567 
 

รายการที่เป็นรายได้ของสหกรณ์ 
ปี 2566 ปี 2567  

ต้ังไว้ (บาท) รับจริง (บาท) ขอต้ัง (บาท) 
1. ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กู้ 600,000,000.00 544,529,956.50 630,000,000.00 

2. ดอกเบ้ียเงินรับฝากธนาคาร 800,000.00 1,435,304.10 1,000,000.00 
3. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 30,000.00 22,100.00 30,000.00 
4. ผลตอบแทนจากการลงทุน 

และรายได้อื่นๆ 
57,000,000.00 61,915,803.55 65,000,000.00 

รวมทั้งสิ้น 657,830,000.00 607,903,164.15 696,030,000.00 
 

4. ประมาณการกำไรสุทธิ ปี 2567 
 

รายการที่ประมาณการเป็นรายได้ จำนวนเงิน 

ประมาณการรายได้   696,030,000.00 
รายการที่เป็นประมาณการ

รายจ่าย 
จำนวนเงินทั้งสิ้น 

ตามแผนงาน 
จำนวนเงิน 

ที่เป็นงบลงทุน 
จำนวนเงิน 

ที่เป็นค่าใช้จ่าย 
1. รายจ่ายตามงบดำเนินงาน 
2. รายจ่ายตามแผนกลยุทธ์ 

382,586,000.00 
7,802,000.00 

- 
1,600,000.00 

382,586,000.00 
6,202,000.00 

รวมประมาณการรายจ่าย 390,388,000.00 1,600,000.00 388,788,000.00 

ประมาณการรายได้สูงกว่ารายจ่าย 307,242,000.00 
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2.  ประมาณการรายจ่ายตามแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2567 

ประเด็นกลยุทธ์ 
จำนวนเงิน 

ตามแผนงาน เป็นงบลงทุน เป็นค่าใช้จ่าย 
1.การพัฒนาให้สหกรณ์มีความมั่นคง 2,011,000.00 - 2,011,000.00 
2.การบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
2,261,000.00 1,100,000.00 1,161,000.00 

3.การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 1,150,000.00 - 1,150,000.00 
4.การให้บริการท่ีมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานแก่สมาชิก 
120,000.00 - 120,000.00 

5.การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ 

500,000.00 500,000.00 - 

6.การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ตามวิถีพอเพียง 

1,760,000.00 - 1,760,000.00 

รวมงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ 7,802,000.00 1,600,000.00 6,202,000.00 
 

หมายเหตุ  รายการที่เป็นงบลงทุนตามแผนกลยุทธ์ จำนวน 1,600,000.00 บาท 
ประกอบด้วย 
1. รั้วกำแพงด้านหน้าอาคาร (กลยุทธ์ท่ี 2) 1,000,000.00 บาท 
2. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ และหลังคา (กลยุทธ์ท่ี 2) 100,000.00 บาท 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 5) 500,000.00 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. ประมาณการรายได้ ปี 2567 
 

รายการที่เป็นรายได้ของสหกรณ์ 
ปี 2566 ปี 2567  

ต้ังไว้ (บาท) รับจริง (บาท) ขอต้ัง (บาท) 
1. ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กู้ 600,000,000.00 544,529,956.50 630,000,000.00 

2. ดอกเบ้ียเงินรับฝากธนาคาร 800,000.00 1,435,304.10 1,000,000.00 
3. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 30,000.00 22,100.00 30,000.00 
4. ผลตอบแทนจากการลงทุน 

และรายได้อื่นๆ 
57,000,000.00 61,915,803.55 65,000,000.00 

รวมทั้งสิ้น 657,830,000.00 607,903,164.15 696,030,000.00 
 

4. ประมาณการกำไรสุทธิ ปี 2567 
 

รายการที่ประมาณการเป็นรายได้ จำนวนเงิน 

ประมาณการรายได้   696,030,000.00 
รายการที่เป็นประมาณการ

รายจ่าย 
จำนวนเงินทั้งสิ้น 

ตามแผนงาน 
จำนวนเงิน 

ที่เป็นงบลงทุน 
จำนวนเงิน 

ที่เป็นค่าใช้จ่าย 
1. รายจ่ายตามงบดำเนินงาน 
2. รายจ่ายตามแผนกลยุทธ์ 

382,586,000.00 
7,802,000.00 

- 
1,600,000.00 

382,586,000.00 
6,202,000.00 

รวมประมาณการรายจ่าย 390,388,000.00 1,600,000.00 388,788,000.00 

ประมาณการรายได้สูงกว่ารายจ่าย 307,242,000.00 
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 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
1. อนุมัติ 

1.1 แผนกลยุทธ์ ปี 2567 
1.2 ประมาณการรายจ่าย ปี 2567 

1) งบดำเนินงาน 
2) ตามแผนกลยุทธ์ 

ประมาณการรายจ่าย ปี 2567 จำนวนเงิน 
1. ค่าใช้จ่ายงบดำเนินงาน 
2. ค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ์ 

382,586,000.00 
7,802,000.00 

รวมทั้งสิ้น 390,388,000.00 
 

2. ให้ความเห็นชอบ 
1) ประมาณการรายได้ ปี 2567 
2) ประมาณการกำไรสุทธิ ปี 2567 

ประมาณการ จำนวนเงิน 
1. รายได้ ปี 2567 
2. กำไรสุทธิ ปี 2567 

(รายได้ – รายจ่าย) 

696,030,000.00 
307,242,000.00 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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การกำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ เป็นการดำเนินการตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 18 และข้อ 72 (6) ซึ่งจะต้องถือปฏิบัติตามประกาศนายทะเบียน
สหกรณ์ เรื่อง คำนิยามวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์  และ ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของ
สหกรณ์ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2561 

การดำเนินกิจการของสหกรณ์ ในปี 2566 ได้ถือใช้วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ซึ่ง
ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2566 ในวงเงินฯ จำนวน 
5,964,000,000.00 บาท (ห้าพันเก้าร้อยหกสิบส่ีล้านบาทถ้วน) และได้รับความเห็นชอบจาก 
นายทะเบียนสหกรณ์ ตามหนังสือสำนักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ท่ี จบ 0010/249 ลงวันท่ี 16 
กุมภาพันธ์ 2566 ในวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ จำนวน 5,964,000,000.00 บาท 
(ห้าพันเก้าร้อยหกสิบส่ีล้านบาทถ้วน) ซึ่งสหกรณ์ถือใช้ปฏิบัติต่อมาถึงปัจจุบัน 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 58 พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า สหกรณ์ฯ ยังมีความ
จำเป็นต้องช่วยเหลือสมาชิกในกรณีท่ีสมาชิกมีความจำเป็น เดือดร้อนทางด้านการเงิน และเพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีดี สำหรับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ในปี 2567 สหกรณ์ขอกำหนดการถือใช้
วงเงินการกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ เพื่อใช้ในการบริหารกิจการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่สมาชิก ในวงเงิน 6,195,610,000.00 บาท (หกพันหนึ่งร้อยเก้าสิบห้าล้านหกแสน 
หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 
 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด พ.ศ. 2563 ข้อ 18 
 “วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ให้ท่ีประชุมใหญ่กำหนดวงเงิน
การกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตาม ท่ีจำเป็นและสมควร 
แก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่ งกำหนดดังว่านี้ ต้อง เป็นไปตามท่ีกำหนด 
ในกฎกระทรวงและได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนดหรือนายทะเบียนยังมิได้ให้ความ
เห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการ
ค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง” 

เรื่อง พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินการกู้ยืม 
หรือการค้ำประกันของสหกรณ์ ประจำปี  2567 

ระเบียบวาระท่ี 

 

 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
1. อนุมัติ 

1.1 แผนกลยุทธ์ ปี 2567 
1.2 ประมาณการรายจ่าย ปี 2567 

1) งบดำเนินงาน 
2) ตามแผนกลยุทธ์ 

ประมาณการรายจ่าย ปี 2567 จำนวนเงิน 
1. ค่าใช้จ่ายงบดำเนินงาน 
2. ค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ์ 

382,586,000.00 
7,802,000.00 

รวมทั้งสิ้น 390,388,000.00 
 

2. ให้ความเห็นชอบ 
1) ประมาณการรายได้ ปี 2567 
2) ประมาณการกำไรสุทธิ ปี 2567 

ประมาณการ จำนวนเงิน 
1. รายได้ ปี 2567 
2. กำไรสุทธิ ปี 2567 

(รายได้ – รายจ่าย) 

696,030,000.00 
307,242,000.00 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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หลักเกณฑ์ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561 กำหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการ
คำนวณวงเงินการกู้ยืม ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ไว้ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุน
สำรองของสหกรณ์  

การคำนวณ วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2566 

ทุนเรือนหุ้น  จำนวน 3,559,751,740.00 บาท 
ทุนสำรอง  จำนวน 570,658,305.27 บาท 
รวม จำนวน 4,130,410,045.27 บาท 
จะได้วงเงินกู้ยืมท้ังส้ิน (4,130,410,045.27 x 1.5)  6,195,615,067.91 บาท 

 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน
ประจำปี 2567 จำนวน 6,195,610,000.00 บาท (หกพันหนึ่งร้อยเก้าสิบห้าล้านหกแสน 
หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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155155

 

  
  

ด้วยระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2538 ประกอบหนังสือ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี กษ 0406/ว.168 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2541 กำหนดให้สหกรณ์  
ออมทรัพย์ท่ีมีทุนดำเนินการต้ังแต่ 50 ล้านบาทขึ้นไป ต้องว่าจ้างผู้สอบบัญชีสหกรณ์รับอนุญาต 
(ภาคเอกชน) ซึ่งได้ผ่านการฝึกอบรมจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์  
ออมทรัพย์แทนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ภาครัฐ) ท้ังนี้เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมุ่งกระจายงานสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์
ไปยังผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  

สำหรับปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ได้ทำหนังสือแจ้ง ผู้สอบบัญชี จำนวน  
5  ราย  คือ 

1. บริษัท บุญรอด ออดิท จำกัด 
2. บริษัท สำนักบัญชีทองเอก จำกัด 
3. บริษัท เอส.ดี.บี. คอนซัลแตนท์ จำกัด  
4. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 
5. บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 
ท้ังนี้  มีผู้สอบบัญชีฯ แจ้งความจำนงเสนอบริการสอบบัญชี  จำนวน  2  ราย คือ  

รายละเอียดการเสนอบริการ
สอบบัญชี 

บริษัท เอส.ดี.บี.คอนซัลแตนท์ 
จำกัด 

บริษัท เอ็น.เอส.เค สอบบัญชี
และกฎหมาย จำกัด 

1.การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ
บัญชี 

- อย่างน้อยปีละ 3-4 ครั้ง  
ครั้งละไม่น้อยกว่า 3-4  
วันทำการ 

- อย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง  
ครั้งละไม่น้อยกว่า 3-5  
วันทำการ 

2.จำนวนผู้เข้าปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

- จำนวนไม่น้อยกว่า 4-5  คน - จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

3.การรายงานผล 
การตรวจสอบบัญชี 

- รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชรีะหว่างปีให้สหกรณ์
ทราบ 

- ทำการตรวจสอบให้แล้วเสร็จ
ภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ี
สหกรณ์ได้จัดทำงบการเงิน
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

- รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชรีะหว่างปีให้สหกรณ์
ทราบ 

- ทำการตรวจสอบให้แล้วเสร็จ
ภายในประมาณ 4 วันทำการ
เพื่อให้ความเห็นต่องบการเงิน 

 
 

เรื่อง พิจารณาว่าจา้งผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต               
ประจำปี 2567 

ระเบียบวาระท่ี 

 

หลักเกณฑ์ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561 กำหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการ
คำนวณวงเงินการกู้ยืม ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ไว้ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุน
สำรองของสหกรณ์  

การคำนวณ วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2566 

ทุนเรือนหุ้น  จำนวน 3,559,751,740.00 บาท 
ทุนสำรอง  จำนวน 570,658,305.27 บาท 
รวม จำนวน 4,130,410,045.27 บาท 
จะได้วงเงินกู้ยืมท้ังส้ิน (4,130,410,045.27 x 1.5)  6,195,615,067.91 บาท 

 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน
ประจำปี 2567 จำนวน 6,195,610,000.00 บาท (หกพันหนึ่งร้อยเก้าสิบห้าล้านหกแสน 
หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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รายละเอียดการเสนอบริการ
สอบบัญชี 

บริษัท เอส.ดี.บี.คอนซัลแตนท์ 
จำกัด 

บริษัท เอ็น.เอส.เค สอบบัญชี
และกฎหมาย จำกัด 

3.การรายงานผล 
การตรวจสอบบัญชี (ต่อ) 

- รายงานการสอบบัญชี
ประจำปีตามระเบียบ 
ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

- ให้คำแนะนำในด้านการ
บริหารการเงินการบัญชี
ตามท่ีเห็นสมควร โดยไม่ 
ถือเป็นค่าบริการพิเศษ 
แต่อย่างใด 

- ยินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่
หรือประชุมคณะกรรมการ
ตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ 

- รายงานการสอบบัญชี
ประจำป ีตามระเบียบ 
ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

- ให้คำแนะนำในด้านการ
บริหารการเงินการบัญชี
ตามท่ีเห็นสมควร โดยไม่ 
ถือเป็นค่าบริการพิเศษ 
แต่อย่างใด 

- ยินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่
หรือประชุมคณะกรรมการ
ตามท่ีสหกรณน์ัดหมายเป็น
การล่วงหน้า 

- หากเป็นความประสงค์ของ
สหกรณ์ในรายงานงบ
การเงินประจำปี ผู้สอบยินดี
วิเคราะห์งบการเงินโดยใช้
อัตราส่วน (camels 
Analysis) ท่ีกำหนดโดย 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
เพื่อให้ทราบถึงฐานะทาง
การเงินของสหกรณ์ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

4.ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 180,000  บาท 250,000  บาท 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 58  ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า  
-  บริษัท เอส.ดี.บี. คอนซัลแตนท์ จำกัด เป็นผู้มีความเหมาะสมเป็นลำดับท่ี 1 ซึ่งนอกจาก

จะมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แล้ว ยังมี
ประสบการณ์ในการสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์และการสอบบัญชีท่ัวไป  เป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ประจำปี 2567 ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2567 ต่อไป ท้ังนี้
กำหนดวงเงินค่าบริการวิชาชีพ เป็นเงิน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

- บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด เป็นลำดับท่ี 2  
เพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 พิจารณาเป็นทางเลือกอีกด้วย 
 ระเบุียบุวาระที�  17
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รายละเอียดการเสนอบริการ
สอบบัญชี 

บริษัท เอส.ดี.บี.คอนซัลแตนท์ 
จำกัด 

บริษัท เอ็น.เอส.เค สอบบัญชี
และกฎหมาย จำกัด 

3.การรายงานผล 
การตรวจสอบบัญชี (ต่อ) 

- รายงานการสอบบัญชี
ประจำปีตามระเบียบ 
ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

- ให้คำแนะนำในด้านการ
บริหารการเงินการบัญชี
ตามท่ีเห็นสมควร โดยไม่ 
ถือเป็นค่าบริการพิเศษ 
แต่อย่างใด 

- ยินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่
หรือประชุมคณะกรรมการ
ตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ 

- รายงานการสอบบัญชี
ประจำป ีตามระเบียบ 
ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

- ให้คำแนะนำในด้านการ
บริหารการเงินการบัญชี
ตามท่ีเห็นสมควร โดยไม่ 
ถือเป็นค่าบริการพิเศษ 
แต่อย่างใด 

- ยินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่
หรือประชุมคณะกรรมการ
ตามท่ีสหกรณน์ัดหมายเป็น
การล่วงหน้า 

- หากเป็นความประสงค์ของ
สหกรณ์ในรายงานงบ
การเงินประจำปี ผู้สอบยินดี
วิเคราะห์งบการเงินโดยใช้
อัตราส่วน (camels 
Analysis) ท่ีกำหนดโดย 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
เพื่อให้ทราบถึงฐานะทาง
การเงินของสหกรณ์ให้ดี
ยิ่งขึ้น 

4.ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 180,000  บาท 250,000  บาท 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 58  ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า  
-  บริษัท เอส.ดี.บี. คอนซัลแตนท์ จำกัด เป็นผู้มีความเหมาะสมเป็นลำดับท่ี 1 ซึ่งนอกจาก

จะมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แล้ว ยังมี
ประสบการณ์ในการสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์และการสอบบัญชีท่ัวไป  เป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ประจำปี 2567 ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2567 ต่อไป ท้ังนี้
กำหนดวงเงินค่าบริการวิชาชีพ เป็นเงิน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

- บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด เป็นลำดับท่ี 2  
เพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 พิจารณาเป็นทางเลือกอีกด้วย 
 

 

 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาว่าจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจำปี 2567 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 
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ด้วยตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ข้อ 76 กำหนดว่า กรรมการดำเนินการ

มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับ
การเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

สำหรับคณะกรรมการดำเนินการชุดปัจจุบัน (ชุดที่ 58) ได้ดำรงตำแหน่งมาครบวาระแล้ว 
จำนวน 8 คน ประกอบด้วย 

1. นายสุรเชษฐ์  พรพานิช กรรมการหน่วยอำเภอเมืองจันทบุรี 1 (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
2. นายสมชาย  สินวัต กรรมการหน่วยอำเภอเมืองจันทบุรี 1 (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
3. นายเสนอ  นวนกระโทก กรรมการหน่วยอำเภอเมืองจันทบุรี 2 (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
4. น.ส.ดวงใจ  ระถะยาน กรรมการหน่วยอำเภอเมืองจันทบุรี 3 (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
5. นายหรั่ง  นะยะเนตร กรรมการหน่วยอำเภอเมืองจันทบุรี 3 (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
6. นายภุชงค์  บุญอภัย กรรมการหน่วยอำเภอมะขาม  (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
7. นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์ กรรมการหน่วยอำเภอขลุง  (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
8. นายคมกริช  อันทรง กรรมการหน่วยอำเภอสอยดาว  (วาระที่ 1 ปีที่ 2) 
สหกรณฯ์ ได้กำหนดให้มีการสรรหากรรมการดำเนินการ แทนตำแหน่งที่ครบวาระ จำนวน 

8 คน ดังนี้ 

เขตการเลือกตั้ง / หน่วย จำนวนที่สรรหา 
(คน) รายช่ือผู้ได้รับการสรรหา 

เขตการเลือกตั้งท่ี 1  สพป.จบ.1 
1. หน่วย  อ.เมืองจันทบุรี 1 (ประถม) 

 
2. หน่วย  อ.เมืองจันทบุรี 2 (มัธยม) 
3. หน่วย  อ.เมืองจันทบุรี 3  

(นอกสังกัด) 

 
2 
 
1 
2 

 
1. นายสุรเชษฐ์  พรพานิช 
2. นายศักดินันท์  ศรีไพร 
1. นายสมพงษ์  เปรมปิยศรี 
1. นายหรั่ง  นะยะเนตร 
2. นายวิสิฏฐ ์กิจปรีชา 

รวมเขตการเลือกตั้งท่ี 1 5  
เขตการเลือกตั้งท่ี 2  สพป.จบ.2 
1. หน่วย  อ.มะขาม 
2. หน่วย  อ.ขลุง 
3. หน่วย  อ.สอยดาว 

 
1 
1 
1 

 
1. นายทัศนะ  วิเศษ 
1. นายสุภนิติ์  สาสะเน 
1. นายประพันธ์  สักยกุล 

รวมเขตการเลือกตั้งท่ี 2 3  
รวมทั้งสิ้น 8  

เร่ือง พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด  

แทนตำแหน่งที่ครบวาระ 
 

ระเบียบวาระที่ 

ระเบุียบุวาระที�  18
เร่�อง พิจำารณ์าเล่อกตัั้�งกรรมการด�าเนินการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด แทนตั้�าแหน่งที�ครบุวาระ



159 

ทั้งนี้ ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ว่าด้วย การสรรหาและเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด พ.ศ.2564 ข้อ 6.3 กำหนดให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งกรรมการจากผู้ที่ได้รับการสรรหาโดยการออกเสียงลงคะแนนโดยตรง ซึ่งกระทำได้  
2 วิธี คือ ลงคะแนนเปิดเผยและลงคะแนนลับ 

 เสนอที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีเปิดเผย (ด้วยการยกมือขึ้นพ้นศีรษะ) 
เลือกตั้งผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการใหม่ จำนวน 8 คน ตามรายชื่อข้างต้น เป็นกรรมการ
ดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่ง 2  ปี 

ที่ประชุม  ................................................................. ............................................................ 
.......................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................ ............................................................................. 
............................................................................................................................. ............................ 
..................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
...................................................................................................... ................................................... 
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
.................................................................................................... ..................................................... 
............................................................................................................................. ............................ 

ระเบุียบุวาระที�  18
เร่�อง พิจำารณ์าเล่อกตัั้�งกรรมการด�าเนินการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจัำนทบุุรี จำ�ากัด แทนตั้�าแหน่งที�ครบุวาระ
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ด้วย ตามระเบียบวาระท่ี 4 ท่ีประชุมได้เสนอช่ือบุคคลเพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณา

เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด แทนตำแหน่ง 
ท่ีครบวาระแล้วนั้น ซึ่งได้มีผู้ได้รับการเสนอช่ือ จำนวน............คน ดังนี้ 

1......................................................................................................... 
2......................................................................................................... 
3......................................................................................................... 
ทั้งนี้ การเลือกต้ังจะใช้แนวดำเนินการ ดังนี้ 
1. การใช้สิทธิ์เลือกต้ัง 

1.1 ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ได้แก่ ผู้แทนสมาชิกท่ีมาเข้าประชุมใหญ่ 
1.2 การใช้สิทธิ์เลือกตั้ง กรณีใช้เครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ใช้สิทธิ์ต้องแสดงตน

พร้อมบัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกให้ต่อกรรมการตรวจรายช่ือผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง กรณีท่ี 
ผู้ใช้สิทธิ์เลือกต้ังไม่มีบัตรประจำตัว ให้ประธานคณะกรรมการเลือกต้ังเป็นผู้รับรองและอนุญาต 
ให้ใช้สิทธิ์เลือกตั้งได้ 

2. วิธีการเลือกต้ัง 
2.1 กรณีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือเพียง 1 คน ใช้วิธีการลงคะแนนเปิดเผย (ยกมือขึ้น

เหนือศีรษะ) 
2.2 กรณีมี ผู้ได้รับการเสนอช่ือเกินกว่า 1 คน ใช้วิธีลงคะแนนลับโดยใช้เครื่อง

ลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ 
3. เวลาใช้สิทธิ์ลงคะแนนเลือกต้ัง กรณีลงคะแนนวิธีลับ 

3.1 เวลาเปิดให้ใช้สิทธิ์ลงคะแนน 40 นาที ห้วงเวลาให้กำหนดโดยประธานในท่ีประชุม 
ยกเว้นกรณีท่ีเกิดความล่าช้าจากการใช้เครื่องลงคะแนน ให้ประธานกรรมการเลือกต้ังเสนอ
ความเห็นต่อท่ีประธานท่ีประชุมเพื่อขยายเวลาการใช้สิทธิ์ลงคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร 

3.2 เมื่อผู้ใช้สิทธ์ิเลือกต้ังได้ใช้สิทธิ์ครบทุกคนแล้ว หรือเมื่อหมดเวลาการใช้สิทธิ์
ลงคะแนนเลือกต้ังแล้ว ให้ประธานกรรมการเลือกต้ังเสนอผลการเลือกต้ังต่อประธานท่ีประชุม 
เพื่อประกาศผลการเลือกตั้งหรือดำเนินการจับสลาก กรณีท่ีมีผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเท่ากัน 

4. ผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการ 
4.1 กรณีลงคะแนนโดยวิธีเปิดเผย ให้ผู้ได้รับเลือกต้ังตามข้อ 2.1 เป็นผู้ได้รับการ

เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
4.2 กรณีลงคะแนนวิธีลับโดยใช้เครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ได้รับคะแนน

เลือกต้ังสูงสุดเป็นประธานกรรมการ กรณีได้รับคะแนนสูงสุดเท่ากัน ให้ใช้วิธีการจับสลากตาม
วิธีการเดียวกันกับการจับสลากท่ัวไป (2 ขั้นตอน คือ จับสลากครั้งแรก เพื่อหาผู้ได้สิทธิ์จับสลาก
คนแรกและคนลำดับต่อๆ ไป จับสลากครั้งท่ี 2 เพื่อจับสลากผลการเลือกต้ังว่าได้เป็นประธาน
กรรมการ) 

เรื่อง พิจารณาเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 

แทนตำแหน่งท่ีครบวาระ 
 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที�  19
เร่�อง พิจำารณ์าเล่อกตัั้�งประธานกรรมการด�าเนินการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด แทนตั้�าแหน่งที�ครบุวาระ
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5. การประกาศผลการเลือกต้ัง 
5.1 กรณีตามข้อ 4.1 ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ประกาศ 
5.2 กรณีตามข้อ 4.2 ให้ประธานกรรมการเลือกต้ังเสนอผลการเลือกต้ังต่อประธาน 

ท่ีประชุมเพื่อเป็นผู้ประกาศผลการเลือกตั้ง 
6. วาระการดำรงตำแหน่ง ให้ผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการมีวาระการดำรง

ตำแหน่ง 2 ปี เว้นแต่ผู้ท่ีมีวาระกรรมการเหลือเพียง 1 ปี ให้มีวาระการดำรงตำแหน่ง 1 ปี 
 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1. ให้ความเห็นชอบแนวทางดำเนินการเลือกต้ังประธานกรรมการแทนตำแหน่งที่ครบ
วาระ ตามข้อเสนอทั้ง 6 ข้อ 

2. มีมติให้ผู้ได้รับการเลือกต้ังคร้ังนี้เป็นประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูจันทบุรี จำกัด โดยมีวาระในการดำรงตำแหน่ง 2 ปี เว้นแต่ผู้ที่มีวาระกรรมการเหลือเพียง 
1 ปี ให้มีวาระการดำรงตำแหน่ง 1 ปี 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ระเบุียบุวาระที�  19
เร่�อง พิจำารณ์าเล่อกตั้ั�งประธานกรรมการด�าเนินการ

สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจัำนทบุุรี จำ�ากัด แทนตั้�าแหน่งที�ครบุวาระ
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สรุปขั้นตอนการดำเนินการเลอืกต้ังประธานกรรมการดำเนินการ แทนตำแหน่งที่ครบวาระ 
 

 ท่ีประชุมเสนอช่ือผู้แทนสมาชิกเป็นกรรมการเลือกตั้ง
ประธานกรรมการฯ จำนวน 5 คน (ตามวาระท่ี 4) 

 คณะกรรมการเลือกตั้ง เลือกผู้ทำหน้าท่ีประธาน
กรรมการเลือกตั้ง 

 ประชุมวางแผนและซักซ้อมขั้นตอนการเลือกตั้งและ
มอบหมายหน้าท่ี 
- ตรวจรายช่ือผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง/การจัดลำดับการใช้สิทธิ์/
คุมเครื่องลงคะแนน ฯลฯ 

 ประธานกรรมการเลือกต้ังช้ีแจงขั้นตอนการเลือกต้ัง 
ให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ 

 กรรมการเลือกตั้งเข้าประจำจุดท่ีรับผิดชอบ 

 ประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศรายช่ือและหมายเลข
ประจำตัวผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

 ให้ผู้ได้รับการเสนอช่ือแนะนำตนเองและเสนอวิสัยทัศน์
ในการทำหน้าท่ี (ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเลือกตั้ง
กำหนด) 

 กรณีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือเพียงคนเดียว ใช้วิธีลงคะแนน
เปิดเผย (ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ)  

 กรณีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือมากกว่า 1 คน ใช้วิธีลงคะแนนลับ 
ผู้แทนสมาชิกแสดงตนพร้อมบัตรและลงคะแนนเลือกตั้ง
ผ่านเครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์  

 กรณีลงคะแนนเปิดเผย นับคะแนนจากการยกมือ 
 กรณีลงคะแนนลับ นับคะแนนจากเครื่องรวมคะแนน

อิเล็กทรอนิกส์  

 ประธานกรรมการเลือกตั้งนำผลการเลือกตั้งมอบให้
ประธานท่ีประชุมใหญ่ 

 ประธานท่ีประชุมใหญ่ประกาศผลการเลือกต้ัง 
ให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ หรืออาจมอบหมายให้ประธาน
กรรมการเลือกตั้งเป็นผู้ประกาศก็ได้ 

 กรณีต้องดำเนินการจับสลากให้ประธานท่ีประชุมใหญ่
เป็นผู้ดำเนินการจับสลากและประกาศผลให้ท่ีประชุม
ใหญ่ทราบ 

 คณะกรรมการเลือกต้ัง 

 การประชุมเตรียมการเลือกต้ัง
ของคณะกรรมการเลอืกต้ัง 

 ช้ีแจงขั้นตอนการเลือกต้ัง 

 ลงคะแนนเลือกต้ัง 

 การแนะน าผู้รับการเลือกต้ัง 

 ตรวจนับคะแนน 

 ประกาศผล 

ระเบุียบุวาระที�  19
เร่�อง พิจำารณ์าเล่อกตัั้�งประธานกรรมการด�าเนินการ
สหกรณ์์ออมทรัพย์ครูจำันทบุุรี จำ�ากัด แทนตั้�าแหน่งที�ครบุวาระ
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สรุปขั้นตอนการดำเนินการเลอืกต้ังประธานกรรมการดำเนินการ แทนตำแหน่งที่ครบวาระ 
 

 ท่ีประชุมเสนอช่ือผู้แทนสมาชิกเป็นกรรมการเลือกตั้ง
ประธานกรรมการฯ จำนวน 5 คน (ตามวาระท่ี 4) 

 คณะกรรมการเลือกตั้ง เลือกผู้ทำหน้าท่ีประธาน
กรรมการเลือกตั้ง 

 ประชุมวางแผนและซักซ้อมขั้นตอนการเลือกตั้งและ
มอบหมายหน้าท่ี 
- ตรวจรายช่ือผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง/การจัดลำดับการใช้สิทธิ์/
คุมเครื่องลงคะแนน ฯลฯ 

 ประธานกรรมการเลือกต้ังช้ีแจงขั้นตอนการเลือกต้ัง 
ให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ 

 กรรมการเลือกตั้งเข้าประจำจุดท่ีรับผิดชอบ 

 ประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศรายช่ือและหมายเลข
ประจำตัวผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

 ให้ผู้ได้รับการเสนอช่ือแนะนำตนเองและเสนอวิสัยทัศน์
ในการทำหน้าท่ี (ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเลือกตั้ง
กำหนด) 

 กรณีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือเพียงคนเดียว ใช้วิธีลงคะแนน
เปิดเผย (ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ)  

 กรณีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือมากกว่า 1 คน ใช้วิธีลงคะแนนลับ 
ผู้แทนสมาชิกแสดงตนพร้อมบัตรและลงคะแนนเลือกตั้ง
ผ่านเครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์  

 กรณีลงคะแนนเปิดเผย นับคะแนนจากการยกมือ 
 กรณีลงคะแนนลับ นับคะแนนจากเครื่องรวมคะแนน

อิเล็กทรอนิกส์  

 ประธานกรรมการเลือกตั้งนำผลการเลือกตั้งมอบให้
ประธานท่ีประชุมใหญ่ 

 ประธานท่ีประชุมใหญ่ประกาศผลการเลือกต้ัง 
ให้ท่ีประชุมใหญ่ทราบ หรืออาจมอบหมายให้ประธาน
กรรมการเลือกตั้งเป็นผู้ประกาศก็ได้ 

 กรณีต้องดำเนินการจับสลากให้ประธานท่ีประชุมใหญ่
เป็นผู้ดำเนินการจับสลากและประกาศผลให้ท่ีประชุม
ใหญ่ทราบ 

 คณะกรรมการเลือกต้ัง 

 การประชุมเตรียมการเลือกต้ัง
ของคณะกรรมการเลอืกต้ัง 

 ช้ีแจงขั้นตอนการเลือกต้ัง 

 ลงคะแนนเลือกต้ัง 

 การแนะน าผู้รับการเลือกต้ัง 

 ตรวจนับคะแนน 

 ประกาศผล 

 

  
  
  

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 58 มีมติเห็นชอบให้นำเสนอท่ีประชุมใหญ่ในการโอนเงิน
เป็นทุนสำรองของสหกรณ์ฯ ดังนี้  

เงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย ปี 2565 

สหกรณ์ฯ ได้พิจารณาจัดสรรไว้ให้สมาชิก จำนวน 66 คน แต่เป็นผู้ท่ีไม่มีสิทธิ์ได้รับเงิน
เฉล่ียคืน เนื่องจากกระทำผิดข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ฯ กล่าวคือ ผิดนัดการชำระหนี้ 
เกินกว่า 1 ครั้ง ในรอบปี 2565 ซึ่งสมาชิกไม่มีหลักฐานไปแสดงคัดค้านว่า “การผิดนัดการชำระ
หนี้เกิดจากเหตุอันควร” 

ท้ังนี้ ในการจัดสรรกำไรสุทธิ ปี 2565 มีเงินเฉล่ียคืนท่ีจัดสรรไว้สำหรับสมาชิกท่ีไม่มีสิทธิ์ได้รับ 
เป็นจำนวนเงิน 2,017,982.13 บาท (สองล้านหนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยแปดสิบสองบาทสิบสามสตางค์) 

เงินรอจ่ายคืนนาน 5 ปี 

ณ วันส้ินปี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ์มีเงินรอจ่ายคืนของสมาชิกในปีบัญชี 2561 
ต้ังบัญชีค้างจ่ายไว้เป็นเวลา 5 ปี จำนวนเงิน 18,122.23 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยยี่สิบสอง
บาทยี่สิบสามสตางค์) และสหกรณ์ฯไม่สามารถติดต่อกับสมาชิกผู้มีสิทธิ์ได้ ซึ่งตามกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ มาตรา 193/33 สิทธิ์เรียกร้องกำหนดอายุความไว้ 5 ป ี

 เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ ดังนี ้
1. เงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย ปี 2565 จำนวน 2,017,982.13 บาท (สองล้านหนึ่งหม่ืนเจ็ดพัน

เก้าร้อยแปดสิบสองบาทสิบสามสตางค์) โอนเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ฯ 
2. เงินรอจ่ายคืนนาน 5 ปี  จำนวน 18,122.23 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันหนึ่งร้อยยี่สิบ

สองบาทยี่สิบสามสตางค์) ให้โอนเข้าเป็นทุนสำรอง เม่ือพ้นระยะเวลาที่กำหนดให้รับเงิน ภายใน 
90 วัน ตามประกาศของสหกรณ์ฯ 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

 

 

เรื่อง พิจารณาอนุมัติตัดเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายปี 2565 
และเงินรอจ่ายคืนนาน 5 ปี  

โอนเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที�  20
เร่�อง พิจำารณ์าอนุมัตั้ิตั้ัดเงินเฉลี�ยค่นค้างจำ่าย ปี 2565 

และเงินรอจำ่ายค่นนาน 5 ปี โอนเป็นทุนสำารองข้องสหกรณ์์ฯ
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......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

 เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

เรื่อง ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็นจากผู้แทนสมาชิก 

ระเบียบวาระท่ี 

 

  
  

 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

 เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

เรื่อง อ่ืนๆ  (ถ้ามี) 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที�  21
เร่�อง ข้้อเสนอแนะ/ข้้อคิดเห็นจำากผู้แทนสมาชุิก
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......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

 เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

เรื่อง อ่ืนๆ  (ถ้ามี) 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที�  22
เร่�อง อ่�นๆ (ถ้้ามี)
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ด้วยแนวปฏิบัติในการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปีท่ีผ่านมา  มีมติให้
สหกรณ์จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้แทนสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมใหญ่พิจารณารับรอง 
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 58  ได้ดำเนินการตามมติท่ีประชุมใหญ่เรียบร้อยแล้วนั้น 

สำหรับการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการ
ชุดท่ี 58 มีความเห็นว่า สมควรดำเนินการในลักษณะเดียวกับปี 2565 คือจัดส่งรายงาน 
การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 ให้ผู้แทนสมาชิกท่ีเข้าประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
เป็นผู้พิจารณารับรอง/ขอแก้ไข และนำผลการรับรองแจ้งท่ีประชุมใหญ่ครั้งต่อไปทราบ 

 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบวิธีการรับรองรายงานการประชุมใหญ ่
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 
เรื่อง ขอความเห็นชอบวิธีการรับรองรายงาน 

การประชุมใหญ่สามญั ประจำปี 2566 

ระเบียบวาระท่ี 

ระเบุียบุวาระที�  21
เร่�อง ข้อความเห็นชุอบุวิธีการรับุรอง
รายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำ�าปี 2566



 

  
  
  

ด้วยแนวปฏิบัติในการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปีท่ีผ่านมา  มีมติให้
สหกรณ์จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้แทนสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมใหญ่พิจารณารับรอง 
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 58  ได้ดำเนินการตามมติท่ีประชุมใหญ่เรียบร้อยแล้วนั้น 

สำหรับการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการ
ชุดท่ี 58 มีความเห็นว่า สมควรดำเนินการในลักษณะเดียวกับปี 2565 คือจัดส่งรายงาน 
การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 ให้ผู้แทนสมาชิกท่ีเข้าประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
เป็นผู้พิจารณารับรอง/ขอแก้ไข และนำผลการรับรองแจ้งท่ีประชุมใหญ่ครั้งต่อไปทราบ 

 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบวิธีการรับรองรายงานการประชุมใหญ ่
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 
เรื่อง ขอความเห็นชอบวิธีการรับรองรายงาน 

การประชุมใหญ่สามญั ประจำปี 2566 

ระเบียบวาระท่ี 
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รายช่ือผู้แทนสมาชิก 
ในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
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รายช่ือผู้แทนสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

เขตการเลือกต้ังที่ 1  :  เขตพื้นที่การศกึษาจันทบุรี เขต 1 

  หน่วยการเลือกตั้ง อ.เมืองจันทบุรี 1  จำนวน  63  คน 
1. นายจรอง  สุดสงวน 2. น.ส.สมพร  อุระเกตุ 3. นายถนอมศักดิ์  นาคนวน 
4. น.ส.พรทิพย์  ตรีสกุลวงษ์ 5. น.ส.สุดา  ดวงจันทร์ 6. น.ส.อลินดา  กลมเกล้ียง 
7. นางดวงพร  ราชสมบูรณ์ 8. นายชาญณรงค์  พงษ์ขยัน 9. นางศรีวรรณ  สุวรรณปาล 
10.นางธรรศญา  ไตรรัตน ์ 11.นางสุจิตรา  รอดศิริ 12.นายลัคพงษ์  โกษาแสง 
13.น.ส.ปุณยวีร์  สร้อยสน 14.นายภาคภูมิ  ช้างใหญ่ 15.นายสุภาพ  ทองนวล 
16.นางสุวรรณ์  ประมาณพล 17.นายสมพร  ฝังดี 18.นางปิยพร  ชัยศักด์ิประเสริฐ 
19.นางภาวินี  กำไร 20.นางกัญญาภัค บุตรธาจารย์ 21.น.ส.กัญญมล  เจริญภูมิ 
22.นายสุรดิษ  สุขอรุณยืนยง 23.นายไพจิตร  อินสุข 24.นายเอกพงษ์  วงษ์จินเพชร 
25.น.ส.ประกายรัตน์  พร้อมดิษฐ์ 26.นางสมฤทัย  เท่ียงตรง 27.นางปรีดา  โลกานิตย์ 
28.นายนิคม  พิสมยรมย์ 29.นายเอกสิทธิ์  จรรยาคุณ 30.นายอธิษฐ์  วิสุทธิ 
31.นายประวิทย์  บูรณโกศล 32.นางผ่องศรี  บูรณโกศล 33.นางวลัยรัตน์  ประคองศรี  
34.นายมานิตย์  เสือจันทร์ 35.นางยมนา  เว้นช่ัว 36.นางสมปอง  วงษ์ชีรี 
37.นางจุไลวรรณ  ชวพัฒนกุล 38.น.ส.ศิรินารถ  สุขกิจ 39.นางวิภา  อานามวัฒน ์
40.นางนิรมล  เดชาวุธ 41.นายวรกิจ  วรผล 42.นายประจักษ์  บัวสาย 
43.นายสุนทร  สุขเหลือ 44.นายสมศักดิ์  ดิษฐลักษณ์ 45.นางทัศนีย์  ถาวร 
46.นายมานะ  สุดสงวน 47.นางช่ืนจิตร  วัฒนา 48.น.ส.สมพิศ  ไกรนารถ 
49.นายไพฑูรย์  วิบูลย์เพ็ง 50.นางอิ่มใจ  สีพญา 51.นางสาลีวรรณ  พิริยนนทกุล 
52.นายสมจิต  จิตติรัตน์ 53.นายประสาร  สัจจาธรรม 54.นางจุไรรัตน์  สินทรัพย ์
55.นายสมชาย  กองจินดา 56.น.ส.อำพร  คงเจริญ 57.นายรัชพล  วริศเมธากุล 
58.นายเมธี  เจริญวิเศษ 59.นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์ 60.นางมนัสนันท์  เกิดเอี่ยม 
61.น.ส.ศิริพรรณ  ประจงกิจ 62.น.ส.ระริน  ทองใบ 63.นางวรนุช  สายทอง 
 

ผู้แทนสมาชิก คือ ผู้ท่ีทำหน้าท่ีแทนสมาชิกในการประชุมใหญ่ มีอำนาจหน้าท่ีในการ
วินิจฉัยการท้ังปวงของสหกรณ์ รวมท้ังรับทราบและพิจารณาข้อเสนอตามวาระการประชุมใหญ่ 
เสนอความเห็นเพื่อปรับปรุงและพัฒนากิจการของสหกรณ์ 
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  หน่วยการเลือกตั้ง อ.เมืองจันทบุร ี2  จำนวน  30  คน 
1. นายสุรสิทธิ์  รัตนนิกร 2. นายโกเมศ  ศรีประมาณ 3. ว่าท่ีพันตรีกรุณา  สืบอุดม 
4. นางรัชภร  อธิไกรกุล 5. นายธวัช  สมพร 6. นางณัฏฐวรรณ  ศรีวิจารณ์ 
7. น.ส.กุลกัลยา  อยู่ศรี 8. นายวิชา  ถิรจิตตานนท์ 9. นายเชิงชาย  สร้อยเพ็ชร 
10.น.ส.วรรณี  ศริดี 11.นายสุรศักดิ์  ปักการะโถ 12.นายโชคพิสิฐ  สุดแท้ 
13.นายพงษ์พิพฒัน์  นิลผาย 14.นายทรงศักดิ์  คำพะแย 15.น.ส.นาถยา  คงขาว 
16.นายชัยณรงค์  อัครจรัสโรจน์ 17.นายชาญชัย  ประดิษฐศิลป์ 18.นายธนูน้อย  วิสุทธิ์ 
19.นางอุบล  ศีลรักษ์ 20.น.ส.โสภาพรรณ  นิสสัย 21.นายสุรินทร์  สุรรัตนากร 
22.นางรัตนาวดี  ฉายวิเศษพล 23.นางรุจี  จรกิจ 24.นายรุ่งรัตน์  ชาญกิจ 
25.น.ส.บงกช  พูลเกษม 26.นางนรานิษฐ์  เทียนทอง 27.นายอภิวัชร์  หาญปราบ 
28.นางภัสสร์ชนกภรณ์  พงษ์ดี 29.นายปรีชา  สำราญจิตต์ 30.นายวัชรลักษณ์  ตากใบ 

  หน่วยการเลือกตั้ง อ.เมืองจันทบุร ี3  จำนวน  44  คน 
1. นางอาภรณ์  ใจกล้า 2. ผศ.ละเมียด  ควรประสงค์ 3. น.ส.ณัฐนันท์ บุญศิริรุ่งพัฒน ์
4. น.ส.นนทพร  เช่ียวชาญ 5. นายภูวดล  บัวบางพลู 6. รศ.ธีรศักดิ ์ อินทรมาตย์ 
7. ผศ.ชลอ  ดวงดารา 8. นายบัญยงค์  โอภาชาติ 9. ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ์ 
10.ผศ.ฉวี  สิงหาด 11.น.ส.กาญจนา  สมพื้น 12.นางสุณิสา  อิ่มเอิบ 
13.นางบัวผิน  โยมญาติ 14.นายสมหวัง  ชุนหชัย 15.น.ส.พนิดา  สวาสด์ิ 
16.นางจิรวรรณ  มะลาไสย 17.นางกรุณาพร  รัตนภูผา 18.นายสมพล  ผลมูล 
19.นายวรชัย  มั่นศิลป์ 20.นายอำนาจ  รัตนวิจารณ์ 21.นายจำเริญ  เกิดมงคล 
22.นายวรเดช  บุญอากาศ 23.นางสิรสา  ชุ่มประดิษฐ์ 24.น.ส.ศิริวัลย์  พรหมทา 
25.น.ส.รัตนากร  ภูสมนึก 26.นายสุรศักดิ ์ เตโช 27.นายโสภณ  คงเพิ่มวงศ์ 
28.นางอำไพ  วาศนราศรี 29.นายวศิน  สุขสวัสด์ิ 30.นางจุรีรัตน์  นาคินทร์ 
31.น.ส.กาญจนา  วงศ์ม่าน 32.ผศ.ธนพัต  ธรรมเจริญพงศ์ 33.นางเจนจิรา  ขันเงิน 
34.นายยศวัจน์  รัตนนิกรเจริญ 35.นายเจษฎากร  ใจเย็น 36.น.ส.สุมาลี  สุวรรณนาคะ 
37.น.ส.ลุธีรา  มงคลการ 38.นายปรุง  นาคินทร์ 39.จ่าเอกสมเกียรติ  คุ้มรักษา 
40.นายกิจจา  นวลสุวรรณ์ 41.นายวิฑูรย์  จุติ 42.นางวลัยพร  คงศรี 
43.น.ส.วรวรรณ  สินวิชัย 44.นายอัทรินทร์  รัตนภาส 
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  หน่วยการเลือกตั้ง อ.ท่าใหม ่ จำนวน  39  คน 
1. นายศุภณัฏฐ์  ปรานต์ชนิษฎา 2. น.ส.กีณิยา  ระถะยาน 3. นายพิทักษ์  ขันคำ 
4. นายชรินทร์  ดวงเดือน 5. น.ส.วันวิสาข์  ยศศิริ 6. นายศราวุธ  บุญรอดรักษ์ 
7. น.ส.มนสิชา  บุญเทียม 8. นายนพดล  ถีนารมย์ 9. นายประจำ  ชนะสิทธิ์ 
10.น.ส.มลฤดี  จันโทภาษ 11.น.ส.นิตยา  ศุภพัฒน์ 12.นายสนอง  อินทรวิสูตร์ 
13.นางพรรณี  สักยกุล 14.นางประภา  แพทย์รังษ ี 15.นายโสภา  แพทย์รังษี 
16.นายนิวัฒน์  นิเวศน์มรินทร ์ 17.นางสุชาดา  บุญชาญ 18.นางสุนิสา  หิรัญรักษ์ 
19.นางปัญจรัตน์  แสนสุข 20.นายยงยุทธ  วงค์กุลพิลาศ 21.ว่าที่ ร.ต.สุชาติ  สงวนทรัพย์ 
22.นางพิญญรักษ์  ฐานาวิวัฒน์ 23.นางพรพรรณ  ราชาธิราช 24.นางญาณิน  ประสารสุข 
25.นางขนิษฐา  สวาสด์ิ 26.นางเครือวัลย์  สำราญจิตต์ 27.นางถนอมนวล  สุขสานต์ 
28.นายครรชิต  เปล่ียนไธสง 29.นายนพปฎล  บรรณทอง 30.นายสุริยัน  นาคปั้น 
31.นายทัชชัย  ผ่องสวัสด์ิ 32.น.ส.อัญคนา  หัสรังค์ 33.น.ส.วีรยา  บัวทอง 
34.นางนันทิดา  โสทนา 35.น.ส.กนกอร  จุลินทร 36.นายพงศกร  ครองศิริ 
37.นายชนกันต์  ไกรสี 38.นายสังคม  คำศรี 39.นายเทอดศักดิ์  เพิ่มศิริ 

  หน่วยการเลือกต้ัง อ.แก่งหางแมว  จำนวน  13  คน 
1. นายสุวิทย์  โพธิจักร์ 2. น.ส.เกศินี  สุขประสิทธิ์ 3. นางพีรกานต์  โหงจำรัส 
4. นายสมาน  โหมดศิริ 5. นายพิทักษ์  แดงสกุล 6. ว่าที่ ร.ต.คมสนัต์ ทะลายรัมย์ 
7. นายถิรวัฒน์  ถัมพาพงษ ์ 8. ว่าท่ี ร.ต.กลวัชร หม่อนตะคุ 9. นายมานิต  สุนทโรวาส 
10.นางนิตยา  พงษ์พระเกตุ 11.น.ส.ลำปาง  เกตวัตร์ 12.นางวรรณา  กุลชาติ 
13.นายอุรุพงษ์  งานฉมัง  

  หน่วยการเลือกต้ัง อ.นายายอาม  จำนวน  16  คน 
1. นายสัมพันธ์  กุณวรรณ์ 2. นายกิตติพัฒน์  แสงน้อย 3. นางธิดา  หัสรังค์ 
4. นายชาตรี  ชวาลารัตน์ 5. นางสำอางค์ แพทย์ประทุม 6. นายวิราช  ศิริไสยาสน์ 
7. นางภัธรวดี  สุรพิศาลพัฒน์ 8. นางชุติมนฑน์  ยมหา 9. นายจักรกฤช  ยมหา 
10.นายอุทิศ  แสงผ่อง 11.นายอภิชาติ  หมายช่ืน 12.นางวันเพญ็  กล่ินพุทธ 
13.น.ส.ชนิดาภา  ฉัยยา 14.นายธีรยุทธ  ยมหา 15.น.ส.วริสา  ภาคการ 
16.น.ส.สุกัญญา  พูลกสิ 
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เขตการเลือกต้ังที่ 2  :  เขตพื้นที่การศกึษาจันทบุรี เขต 2 

  หน่วยการเลือกตั้ง อ.มะขาม  จำนวน  18  คน 
1.นางศัณศณี  ประดิษฐศิลป์ 2. นางวรรณกร  นวลสุวรรณ์ 3.น.ส.หยาดพิรุณ  พวงสุวรรณ์ 
4.นายนะ  กอละกัน 5.นางทัศนีย์  อวรัญ 6.นายไพโรจน์  คะเชนทร์ 
7.นายวินัย  สะราคำ 8.นายโกวิท  สรวงท่าไม้ 9.นางปราณี  รื่นเริง 
10.นายบุญธรรม  ธรรมเกษร 11.นายสัญญา  เจริญทวี 12.นางดารณี  คำภาพันธ์ 
13.นายทองแดง  บุญประกอบ 14.น.ส.วิสา  บัวหลวง 15.นางพิชญา  เบ้ียแก้ว 
16.นางศศิญดา  กิตติพัฒนพงษ์ 17.น.ส.ดวงแข  ทิมพราหมณ์ 18.นายรุจิรวัทน์  วิสุธิเกษตรสกุล 

  หน่วยการเลือกตั้ง อ.ขลุง  จำนวน  29  คน 
1. นางมณฑา  นนทศักดิ์ 2. นายนิกร  ดิษธรรม 3. น.ส.หฤทัย  ขันเชียง 
4. นายถาวร  สมัครกิจ 5. นายประสิทธิ์  สร้อยเพ็ชร์ 6. นายปัญญา  บุญเรือง 
7. นายสามารถ  วัฒฐานะ 8. นางเรณู  ชาวสวน 9. นางนันทิมา  ชำนาญศิลป์ 
10.น.ส.ชาลินี  จันทประสิทธิ์สุข 11.นายสมปอง  พิริยนนทกุล 12.นายประวัติ  เจริญวัย 
13.นางสุนิษา  การพานิช 14.นายธีรวุฒิ  วิทยานันท์ 15.น.ส.วันเพ็ญ  จันทร์ภิรมย ์
16.นายดำริ  รักวงษ์ 17.นางเสาวลักษณ์  มณีกาญจน์ 18.นางอมร  แสงเรืองเวชกุล  
19.นายสุทิน  นักเสียง 20.น.ส.ปรารถนา  ศึกษา 21.น.ส.วิภาวัลย์  พงศาบวรลักษณ์ 
22.นางสุวรรณี  เชยสมบัติ 23.นายปรีชา  วุฒิเกษตรสกุล 24.นางมุกดา  อนุกานนท์ 
25.น.ส.จิรพรรณ  จันทร 26.น.ส.พนุชดา  จินากูล 27.นายอนุกูล  ลพมณี 
28.น.ส.นารีรัตน์  บำบัดทุกข์ 29.นางมนรัตน์  เวชโชติ 

  หน่วยการเลือกตั้ง อ.แหลมสิงห์  จำนวน  16  คน 
1. นางสุพาพร  คำผัน 2. นางวิภาวดี  วิเศษฤทธิ์ 3. นายมีชัย  สิงห์สุขโรจน์ 
4. นายบันเทิง  สุขสำราญ 5. นางจันทรัสม์  รัตน์จรูญชัย 6. นายพิสิษฐ์  ศรีประสม 
7. นายครรชิต  ปรีชาอนันต์ 8. นายอนันต์  พรรคชัย 9. นายสนม  พันธุ์อยู่ 
10.นางเพ็ญวดี  เจริญงาม 11.นายแดนชัย  คุ้มวงศ์ 12.นางภัทราพร  มณีรัตน์ 
13.นางพิลาศลักษณ์  นุ่มก่วน 14.น.ส.เสาวนีย์  บุญไทย 15.นายอนวัช  ยุทธเสรี 
16.น.ส.ราตรี  ศรีโย  

  หน่วยการเลือกตั้ง อ.โป่งน ้าร้อน  จำนวน  20  คน 
1. น.ส.ปิยะพร  แปลงดี 2. นายโท  จินากูล 3. นายสุพร  พงศ์วิฑูรย์ 
4. นายบัญฑิต  กิมศรี 5. นายสุทธิพร  พันธ์ชาติ 6. นายชัชวาล ประวาลปัทม์กุล 
7. นางธนพร  ศัลยกะลิน 8. นายสังเวียน  มาลาทอง 9. นายสมศักดิ์  ไชยกาศ 
10.นายวันชัย  ประสุวรรณ 11.นายไพโรจน์  เจริญทรัพย ์ 12.นายณัฐพล  คุ่ยจาด 
13.นายณัฐพล  สายาง 14.นางดวงพร  ตากใบ 15.น.ส.เกษศิริ  ทวีผล 
16.นางฤทัย  สุขเลิศ 17.นายสฤษฎ์  ฉิมพาลี 18.นายต้นศักดิ์  ศรีสิทธิ์ 
19.นายเสกสรร  สุขเลิศ 20.นางปานจิตร์  บัวรินทร์ 
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  หน่วยการเลือกตั้ง อ.สอยดาว  จำนวน  24  คน 
1. น.ส.มัชฌิมา  คำสุวรรณ 2. น.ส.อนุศรา  แก้วลาด 3. นายดนัย  ชาติศรี 
4. นางไชยา  พูลสวัสด์ิ 5. นางพรรณี  ฮงทอง 6. นายกรวิก อัครวงศ์พาณิชย์ 
7. นางอรอนงค์  เกตุกัลยา 8. นายวิระชัย  เรืองช่อ 9. นางนฤมล  กงกุล  
10.นายเทพพร  อินทร์อ่อน 11.นายนาวิน  ใจสุทธิ 12.นางสุนี  ญาติเจริญ 
13.นายวิเชียร  มิ่งมีชัย 14.นางสมลักษณ์  ประสมสุข 15.นายอภิชาติ  พรหมศิลป์ 
16.นางวรานิษฐ์  วัฒนศักด์ิธนากูล 17.นายเดชธนา  ประสิทธิผล 18.นายชูชาติ  คงมนต์ 
19.นางพจนา  ชอบใหญ่ 20.นายปัณณทัต  วลาบูรณ์ 21.นางรดีพร  เจริญสุข 
22.น.ส.กมลวรรณ  ชูพันธุ์ 23.นายชัยดำรงค ์ สิงหเจรญิวัฒน ์24.น.ส.อัญชลี  มั่งมูล 

  หน่วยการเลือกตั้ง อ.เขาคิชฌกูฏ  จำนวน  23  คน 
1. นายปัญญา  คณะเมธ 2. น.ส.ปัทมา  อิ่มผ่อง 3. นายธะนา  ทินบุตร 
4. นายจักรกฤษณ์  ปลัดเซ็น 5. นางชนัญชิดา  รัตนสมบัติ 6. นายสมชาย  บ้านไร่ 
7. ผศ.พงษ์ศิลป์  บุณยะนิวาศ 8. นายธำรงค์  แจงเช้ือ 9. นางพรณิชา  ชิตเจริญอยู่ 
10.น.ส.อรอุมา  กลับชัย 11.น.ส.ภัทรภร  รุ่งไพรวนั 12.นายธงชัย  อุทัยรัศมี 
13.นายบำรุง  บำรุงรักษ์ 14.นางวรณัฎฐ์  บุณยะนิวาศ 15.นายสุรพล  วงษ์ปรีชา 
16.นายวสันต์  ช่างนาค 17.นายสมนึก  จันทวงษ์วาณชิย ์18.นายละออ  บุญต่อม 
19.น.ส.ศิรดา  พรมเทพ 20.นายสามารถ  จิตณรงค์ 21.น.ส.สมฤทัย  รอดพูนพงศ์ 
22.น.ส.ธารารัตน์  ธรรมศาลศิลป์ 23.นายอดิศักดิ์  โปร่งมณี  

 

 

 



 
 

นายสุรเชษฐ์  พรพานิช นายสมชาย  สินวัต 
นายมนตรี  วัฒฐานะ น.ส.ดวงใจ  ระถะยาน 
นายหรั่ง  นะยะเนตร นายประดิษฐ์  เจริญชาติ  
นายอิสระ  ศรีสังข์ นายภุชงค์  บุญอภัย 
นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์ นายอุกฤษฏ์  จรูญชัย 
ว่าที่ ร.ต.มนตรี  กาบตุ้ม น.ส.เขมิสรา  สีหาราช 
นายเสนอ  นวนกระโทก นายอำนาจ  ชยางคานนท์  
นายคมกริช  อันทรง นายปริญญา  หรรษาพันธุ์ 
นางอัจฉรา  จันทร์รักษ์ น.ส.ปุณณภา  สัทธยาสัย 
นางสุนันท์  อันอาตม์งาม น.ส.ชญานุช  สินวิชัย 
น.ส.สุมาลี  สุวรรณนาคะ น.ส.พรรษชนกพัณณ์  พงษ์ดี 
น.ส.ศิริรัตน์  ดังสนั่น น.ส.มาลินี  แซ่คู 
น.ส.สุรีย์พร  คำไทย นายชนนิกานต์  คุณชน 

 

 

 

 
 
 

นายสุรเชษฐ์  พรพานิช 
นายสมชาย  สินวัต นายหรั่ง  นะยะเนตร 
นายชาญณรงค์  โตมีศิลป์ น.ส.เขมิสรา  สีหาราช  
นายคมกริช  อันทรง นายผจญ  นุ่มก่วน  
นางอัจฉรา  จันทร์รักษ์ น.ส.ปุณณภา  สัทธยาสัย 
นางสุนันท์  อันอาตม์งาม น.ส.ชญานุช  สินวิชัย 
น.ส.สุมาลี  สุวรรณนาคะ น.ส.พรรษชนกพัณณ์  พงษ์ดี 
น.ส.มาลินี  แซ่คู นายชนนิกานต์  คุณชน 

บรรณาธิการกิจ 

คณะท างานจัดท าเอกสาร 
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